Santiere oprite, penurie de lucratori calificati -
obstacole in calea investitiilor promise de Guvern

Pana sa inceapd amplul program de investitii
anuntat de Guvern, iata cd ne confruntam cu
situatii in care unii constructori au incetat lu-
crul pe santierele de investitii publice. Asta
pentru cd valoarea contractelor nu este ac-
tualizata cu scumpirea exploziva din acest an
a materialelor de constructii.

in plus, in sectorul constructiilor persista pe-
nuria de lucrdtori calificati, acestia fiind atrasi
de alte state europene cu salarii de cateva ori
mai mari decat in tara.

Daca autoritatile publice nu vor creste sem-
nificativ valoarea contractelor si daca nu va
fiimbunatatit sistemul de protectie sociald si
de formarea profesionala in constructii, Gu-
vernul nu prea va mai avea cu cine sd realize-
ze investitiile promise.

”Nu putem face fata si mai bine
nu lucram”

Andrei Rotaru, administratorul firmei Dar-
cons, din judetul Neamt, specializata in con-
structia de drumuri si autostrazi, ne-a decla-
rat cd a decis sa nu mai continue lucrarile Tn-
cepute si asteaptad sa fie reglementatd actu-
alizarea valorii contractelor.

,» Nu putem face fata si mai bine nu lucram.
Am decis sd nu mai lucram pana cand Guver-
nul nu reglementeaza preturile, asa cd am
blocat lucrarile. Avem aproximativ 20 de lu-
crarifn judetele Neamt si lasi. La armaturd a
fost pretul de licitatie 2,5 lei, acum este 5 lei.
Motorina de la 4 lei a crescut la 6 lei. Curen-
tul si gazul s-au scumpit cu 30 - 40%. In aceste
conditii nu mai ai de unde sa mai dai salarii,
nu ai cum sa faci lucrdri in minus. La licitatie,
autoritatile contractante se uitd la pretul de
pe ultimele facturi. Eu cred ca actualizarea
preturilor trebuie facuta la nivel de inflatie
reald”, a precizat Andrei Rotaru.
Constructorul nu mai cumpdra nimic acum
pentru cd sunt prea scumpe materialele de
constructii. Preturile din contractele semna-
te In sectorul constructiilor sunt ferme sinu
pot fi schimbate de pe o zi pe alta cu cele la
care pot fi achizitionate acum materialele.
Pe [anga asta, constructorul se confrunta si
cu deficiente legate de lipsa personalului ca-
lificat si ca urmare ,,0amenii se calificd la lo-
cul de munca”.

”Anul acesta am avut lucrari mai putine cam cu
10% fata de anul trecut, intrucat s-au contractat
lucrari si nu mai sunt bani. Nu stiu unde au dis-
parut banii”’, a adaugat Andrei Rotaru.

pForta de munca lipseste cu
desavarsire”

Majorarea preturilor materialelor de con-
structii a pus in mare dificultate si compania
Route Center Construct SRL din judetul Me-
hedinti, specializata in realizarea de dru-
muri si poduri. Administratorul acestei fir-
me, Vasilica-Cristina Stuparu, spune: ”Noi
suntem constructori de drumuri, iar costul
bitumului ne da peste cap. Cresteri mari de
pret sunt si la motorind, combustibilul pe
care-| folosim la fabricarea mixturii asfalti-
ce. S-au scumpit si fierul si cimentul. Sun-
tem acum intr-o licitatie cu o valoare de 60
milioane lei, pentru reabilitarea a 14 poduri,
pe un drum care traverseaza doud judete,
Mehedinti si Gorj. Va dati seama cat fier este
n 14 poduri si noi am licitat fierul cu 3,5 lei
iar pretul a ajuns acum la 5,4 lei. De unde sa
stim in februarie ca vor creste preturile in
halul asta. Bitumul in februarie era 1,6 lei/kg,
acum este 2,1 lei/kg, iar bitumul are cam 70%
pondere in mixtura asfaltica”.

Tn urma cu cativa ani se facea actualizarea de
preturi la fiecare situatie de plata si construc-

N

Pentru firmele de constructii, in special pen-
tru cele a caror activitate depinde si de con-
ditiile meteorologice, este foarte important
sa isi pastreze personalul si pe perioada in
care nu pot lucra din cauza vremii. Plata sa-
lariilor pe timpul intreruperii activitatii este
asigurata si prin intermediul Casei Sociale a
Constructorilor (www.casoc.ro).

torii cer sa se revind la acea practica.

Firma de constructii din judetul Mehedinti
are, in acest moment, 380 de angajati, dar
mereu este in cdutare de noi oameni, in speci-
al calificati.

»Forta de munca lipseste cu desavarsire. Nu
sunt calificati, iar cei necalificati nu stiu sa
faca nimic. fi califici la locul de munc4, inva-
ta ceva si pleacd. Nu gdsim ingineri, de ma-
sinisti nu mai discutam, sunt toti in Germa-
nia. Exista pe plan local o firma care a adus
oameni din Asia, dar nu le place nici lor mun-
ca, lor le place sa tunda iarba, vor locuri de
muncd mai usoare. In fiecare luna angajim
cinci, zece oameni, dar mai si pleaca. Avem
un nucleu de vreo 150 de oameni vechi, restul
sunt fluctuanti”, a explicat Vasilica-Cristina
Stuparu.

Firma Route Center Construct SRL a avutin
prima parte a acestui an un volumul al lucra-
rilor similar cu cel de anul trecut.

,Lucram cat timp sunt bani. Nu mai sunt




bani, nu mai lucram. Acum, deocamdata, ne
platesc silucram. Avem cu vreo 20 de anga-
jati mai multi fata de aceeasi perioada a anu-
lui trecut. Ne dorim sa reducem numarul de
santiere. Acum avem vreo zece santiere des-
chise, ceea ce este foarte mult. Sd urmaresti
n tot judetul zece santiere nu este usor, este
de alergat pentru ca daca nu-i urmdresti pe
oameni, drept in sant dorm muncitorii”’, spu-
ne doamna Stuparu.

Anul acesta sunt mult mai putine
lucrari, licitatii, contracte decat
anul trecut

Firma de constructii Valdek Impex din jude-
tul Covasna lucreaza majoritar pe infrastruc-
turd si administratorul sdu, Halmagyi Tamas,
sperd ca va putea sa finalizeze toate lucrarile
fara intreruperi ale activitatii.

”Noi nu avem lucrari pe structuri metalice,
unde sunt cele mai mai cresteri de preturi.
Dar si noi avem scumpiri: costul conductelor
s-a dublat, betonul s-a scumpit, otelul beton
aproape s-a dublat”, a afirmat Halmagyi
Tamas.

Firma lucreaza mai ales pe contracte atribu-
ite prin licitatii publice, ale caror valori sunt
fixe, nu pot fi indexate cu nivelul preturilor
din piatd.

”Tn aceste conditii, trebuie s3 vedem cum re-
usim sd inchidem mdcar lucrarile. Este dificil
mai ales dacd ai licitat Tn 2019 - 2020 si trebuie
sa faci acum lucrdrile, ca acum ai ajuns sd ai
contractul semnat, sa ai ordin de incepere.
Dar acum costul unor materiale este dublu,
valoarea contractului este facuta cu preturi-
le de anul trecut si nimeni nu o indexeaza”,
spune Halmagyi Tamas.

n prima parte a acestui an volumul lucrérilor
firmei este mai mic fatd de cel din perioada
similara a anului trecut. Asta si din cauza scum-
pirii materialelor, dar si din cauza vremii ne-
favorabile derularii muncii in constructii.
”Anul acesta sunt mult mai putine lucrari, li-
citatii, contracte decat anul trecut. De exem-
plu, pe zona de canalizdri sau retele de distri-
butii de apd nu prea exista licitatii, nu numai
n zona noastrd, ci la nivel national”, a expli-
cat Halmagyi Tamas.

n acest moment, in cadrul companiei lucrea-
za aproximativ 150 de persoane.

»Forta de munca cu diplomd, inginerii nu se
gasesc, dar muncitori, mecanici, soferi se mai
gasesc. i stimuldm din punct de vedere finan-
ciar s ramana. in fiecare an, o dati sau de
doud ori sunt cresteri de salarii. Dar intotdeau-
na avem nevoie de noi angajati”, a precizat
Halmagyi Tamas.
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,yDacd nu vrem sa inchidem firma
trebuie sa realizam lucrarile”

Pe de alta parte, de teamd sa nu fie exclusa din
licitatiile viitoare, firma OpenTrans SRL din
Maramures, specializata in executia de dru-
muri si poduri, a continuat lucrarile la proiec-
teleincepute.

,,Pe toate firmele din domeniul constructiilor
ne-a afectat scumpirea materialelor. Cele mai
mari majordri au fost la fier, combustibil si bi-
tum. Din pdcate, cele mai multe contracte nu
au putut fi renegociate. Multe lucrdri sunt cu
statul, iar cu statul nu se negociaza. Actuali-
zarea se face doar cu inflatia, care se stabi-
leste de abia la sfarsitul anului. De fiecare datd
cand au crescut preturile am suportat noi

costurile suplimentare. Daca nu vrem sd n-

chidem firma, trebuie sa realizam lucrarile,
pentru cd primim certificat constatator ne-
gativ si nu mai putem participa la licitatii”,
ne-a declarat loan-Gabriel Stanciu, adminis-
tratorul OpenTrans SRL.

Firma din judetul Maramures are 250 de an-
gajati, dar duce lipsa de oameni calificati.

,»,O firma cu cat creste, cu atat are nevoie de
personal mai mult si nu gasesti oameni califi-
cati dispusi sd lucreze Tn constructii. Cam pe
toate palierele ducem lipsa de personal, de
la mecanici utilaje, pana la ingineri si maistri.
Am avut discutii sa aducem oameni din Asia,
dar nu s-a concretizat nimic pentru cd am pri-
mit pdreri pro si contra cu privire la acest as-
pect”, a explicat loan-Gabriel Stanciu.

Si contractele cu beneficiarii privati sunt facute pe valori fixe

Firma de constructii Borghesi, din judetul Hu-
nedoara, cu puncte de lucru in Ghiroda si
Oradea realizeaza, in special, hale industriale
pentru firme private. Pentru realizarea lucra-
rilor contractate este nevoitd sa suporte din
propriul buzunar costurile suplimentare ge-
nerate de scumpirea materialelor.

Silvia Blanaru, reprezentant al firmei, spune:
,»Au fost scumpiri foarte mari pe care nuam
stiut sa le ludm n calcul la momentul oferta-
rii multora dintre proiectele noastre. Noi nu
lucram cu statul, avem lucrdri doar cu privati.
Semnam contracte pe o valoare care mai su-
porta modificari doar daca sunt lucrdri supli-
mentare, pentru care aplicam preturile uni-
tare agreate. Asta inseamnad ca rdmane ca
noi s ne asumam aceste cresteri de pret. in-
seamni c3 la final noi fncasdm mai putin. in
cadrul lucrarilor pe care le executam ofertam
furnizare de material plus manoperd si atunci
este direct in grija noastrd sa facem achizitia
de materiale”.

Tn ceea ce priveste activitatea din prima par-
te a acestui an, firma Borghesi are cam ace-
lasi volum al lucrarilor ca anul trecut.

”Avem si o investitie proprie, in zona punctu-
lui de lucru din Timisoara, unde am dezvoltat
un proiect industrial, cu compartimente de
hala. Nu am fost optimisti ca in perioada asta

vom gasi investitori pentru acele spatii de de-
pozitare, dar le-am dat pe toate. Asta a fost
un semnal pentru noi ca lucrurile se misca in
continuare”, ne-a declarat doamna Blanaru.
Firma reuseste sa gaseasca cu greu oa-
meni calificati si de aceea fisi califica perso-
nalul necalificat.

”Avem 64 de angajati, lucram foarte mult si
cu subcontractanti. Din pacate, sunt foarte
putini calificati. Ei stiu meserie, fac dulgherie,
tot ce tine de montaj, de turnat betoane, dar
nu au calificare. Pentru aceste cursuri este ne-
voie de minim zece clase absolvite si ne impot-
molim aici”, a explicat Silvia Blanaru.
Compania de constructii a adus si sapte anga-
jati din India, Tn conditiile in care nu a gdsitn
tara personal calificat, insa nu este prea mul-
tumita de ei. Asta pentru ca sunt foarte greu
deintegrat. ,,Dacad este sa tragem linie, nu sun-
tem deloc avantajati. Avand in vedere costu-
rile cu salariile, nu consideram ca ei au produs
suficient. Am cdutat sd aducem in special ma-
sinisti pe buldozer, pe excavator, pe buldo-
excavator, soferi de camion, dar este foar-
te greu. A fost si asta o experienta”, a addu-
gat Silvia Blanaru.

Compania Borghesi intentioneaza sa mai
facd noi angajari doar in conditiile in care vo-
lumul lucrarilor va creste. m



