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Dezvoltat in cadrul proiectului

SIPOCA 625 - ,Sprijin in implementarea Strategiei Nationale in domeniul
Achizitiilor Publice (SNAP) prin consolidarea capacitatii administrative a
ANAP si a autoritatilor contractante”

Material elaborat de Integrate Investment in calitate de consultant local al Bancii Mondiale
pentru acordul de servicii de consultanta incheiat intre Banca Internationala pentru
Reconstructie si Dezvoltare si Agentia Nationala de Achizitii Publice, intitulat:,,Assessment
of the Public Procurement System and Further Support to the Implementation of the Public
Procurement Strategy” (Reimbursable Advisory Services Agreement - Project Number
P169141).

Standard ocupational — Expert achizitii publice

Pag. 2 din 8


http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/EXTABOUTUS/EXTIBRD/0,,menuPK:3046081%7EpagePK:64168427%7EpiPK:64168435%7EtheSitePK:3046012,00.html
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/EXTABOUTUS/EXTIBRD/0,,menuPK:3046081%7EpagePK:64168427%7EpiPK:64168435%7EtheSitePK:3046012,00.html

STANDARD OCUPATIONAL
EXPERT ACHIZITII PUBLICE

SECTIUNEA A: CERINTELE PIETEI MUNCII

1. Denumirea ocupatiei si codul COR:
Expert achizitii publice — 2421xx

2. Denumirea tradusa a ocupatiei (En): Public Procurement Expert

3. Activitati si competente:

3.1. Activitati specifice ocupatiei:

1. Managementul portofoliului de achizitii publice
i. Participa la planificarea portofoliului de achizitii publice
ii. Coordoneaza si monitorizeaza portofoliul proceselor de achizitii pe parcursul
implementarii
iii.  Evalueaza performanta in gestionarea portofoliului de procese de achizitie publica
din perspectiva controlului intern managerial
2. Planificarea proceselor de achizitie publica
i.  Realizeaza revizuirea si rafinarea evaluarii necesitatilor pentru initierea procesului
de achizitie publica pe baza referatului/referatelor de necesitate primit(e) de la
compartimentele beneficiare ale achizitiei, a eventualelor modificari la acestea si
a informatiilor incluse in strategia anuala de achizitii publice
ii. Participa la identificarea si analiza factorilor interesati in procesul de achizitie
publicd, activitate ce se realizeaza in cazul in care planificarea procesului de
achizitie este initiata dupa finalizarea strategiei anuale de achizitie publica
iii. Participa la elaborarea strategiei de contractare
iv. Participa la stabilirea calendarului de derulare a procesului de achizitie publica

V. Participa la elaborarea si/sau analiza specificatiilor tehnice / documentului

descriptiv
Vi. Participa la stabilirea obiectului, tipului contractului si a loturilor
vii. Participa la stabilirea si documentarea beneficiilor ce urmeaza a fi obtinute de

autoritatea contractanta
viii. Realizeaza cercetarea si analiza pietei, inclusiv prin consultarea pietei, pentru

elaborarea strategiei de contractare si a documentatiei de atribuire
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Xi.

Xii.

xiii.

XiV.

XV.

vi.
Vii.

viii.

Xi.
Xii.

xiii.

XiV.

XV.

Analizeaza capacitatea de gestionare a procesului de achizitie raportat la obiectul
acestuia

Coordoneaza activitatea de stabilire a criteriului de atribuire

Coordoneaza activitatea de stabilire a conditiilor contractuale

Analizeaza si determina valoarea estimata a achizitiei si cea a contractului /
acordului-cadru

Stabileste modalitatea de atribuire si instrumentele si tehnicile specifice de
atribuire

Stabileste criteriile de calificare si selectie

Completeaza, finalizeaza si transmite spre aprobare strategia de contractare si

documentatia de atribuire

Derularea procedurilor de achizitie publica

Transmite si publica anuntul de participare insotit de documentatia de atribuire in
SEAP si, acolo unde este aplicabil, gestioneaza relatia cu ANAP in procesul de
verificare ex ante

Centralizeaza si raspunde la solicitarile de clarificare cu privire la documentatia de
atribuire; emite clarificari din oficiu, amendamente sau erate la documentatia de
atribuire ca urmare a solicitarilor de clarificari primite

Participa la deschiderea solicitarilor de participare / ofertelor

Participa la verificarea indeplinirii criteriilor de calificare si selectie

Participa la evaluarea propunerilor tehnice

Participa la evaluarea propunerilor financiare

Participa la aplicarea criteriului de atribuire

Participa la desfasurarea etapei de licitatie electronica (acolo unde este aplicabil)
Participa la elaborarea solicitarii transmise ofertantului clasat pe primul loc si
verificarea documentelor suport/dovezilor aferente informatiilor din DUAE
transmise de acesta (in cazul procedurilor cu o singura etapa)

Elaboreaza, transmite spre aprobare si publica in SEAP raportul procedurii de
atribuire

Comunica rezultatul procedurii de atribuire catre toti participantii la procedura
Participa la gestionarea procesului de primire si solutionare a contestatiilor
Monitorizeaza procesul de pregatire si incheiere a contractului de achizitie publica
/ semnare a acordului-cadru

Elaboreaza si publica in SEAP anuntul de atribuire

Intocmeste, actualizeaza si arhiveaza dosarul achizitiei

4. Managementul si administrarea contractelor

Participa la planificarea managementului contractului
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vi.

Vii.

viii.

Vi.

Participa la planificarea administrarii operationale a contractului

Participa la elaborarea planului de management al contractului

Participa la administrarea, monitorizarea si masurarea realizarii efective a
activitatilor din contract si a nivelurilor de performanta realizate in cadrul
contractului (sau acorda consultanta in aceasta privinta)

Participa la realizarea unor activitati de management al riscurilor in cadrul
contractului (sau acorda consultanta in aceasta privinta)

Participa la elaborarea si implementarea masurilor de imbunatatire continua sau
de remediere in cadrul contractului

Participa la gestionarea finalizarii/incetarii/revizuirii contractului sau, dupa caz,
aplicarea optiunilor sau prelungirilor contractului mentionate in mod explicit in
documentele achizitiei

Participa la evaluarea performantei contractantului

Participa la organizarea tranzitiei la finalizarea contractului a

documentelor/rezultatelor/rapoartelor catre factorii interesati

5. Analiza si evaluarea rezultatelor si modului de derulare a proceselor de achizitie

publica

Analizeaza si evalueaza rezultatele procesului de achizitie

Analizeaza si evalueaza modul de derulare a procesului de achizitie
Documenteaza lectiile invatate

Finalizeaza raportul de analiza si evaluare a performantei in procesul de achizitie
si de documentare a lectiilor invatate si il transmite spre aprobare

Obtine aprobarile pentru eventuala decizie cu privire la exercitarea optiunilor sau
prelungirilor contractului mentionate in mod explicit in documentele achizitiei
conform prevederilor legale specifice

Comunica continutul raportului de analiza si evaluare a performantei si de
documentare a lectiilor invatate catre factorii interesati la nivel de autoritate

contractanta

3.2. Competente:
1.

Planificarea portofoliului de achizitii publice (intelegerea si aplicarea corecta a
conceptelor din domeniul managementului portofoliului de achizitii publice)
Derularea etapelor procesului de achizitie publica (intelegerea si aplicarea corecta
a conceptelor relevante cu luarea in considerare a interactiunilor dintre etape)
Intelegerea si aplicarea corectd a normelor juridice ce guverneaza achizitiile
publice

Utilizarea sistemelor si instrumentelor electronice in derularea achizitiilor publice
Utilizarea cerintelor, instrumentelor si tehnicilor ce sustin obiective de dezvoltare
durabila in achizitiile publice
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Utilizarea cerintelor, instrumentelor si metodelor prin care se pot achizitiona
solutii inovative

intelegerea si aplicarea conceptelor din domeniul managementului categoriilor de
produse, servicii si lucrari

Intelegerea si aplicarea conceptelor relevante in leg&turd cu managementul
relatiilor cu contractantii actuali si potentiali

Evaluarea necesitatilor (intelegerea si aplicarea conceptelor relevante)
Cercetarea si analiza pietei relevante achizitiei

Elaborarea strategiei de contractare

Elaborarea caietului de sarcini / documentului descriptiv al obiectului achizitiei
Elaborarea documentatiei de atribuire

Evaluarea ofertelor (cunoasterea si aplicarea conceptelor specifice evaluarii
ofertelor)

Utilizarea negocierii in cadrul achizitiilor publice (intelegerea si aplicarea
strategiilor si conceptelor de negociere in achizitiile publice, cu respectarea
principiilor achizitiilor publice si a standardelor etice si de integritate)
intelegerea si aplicarea conceptelor specifice managementului de contract in
domeniul achizitiilor publice

Verificarea si acceptarea rezultatelor contractului; efectuarea platilor
Evaluarea performantei procesului de achizitie publica

Solutionarea si medierea disputelor in atribuirea si implementarea contractului
Adaptarea la schimbare prin aplicarea conceptelor specifice managementului
schimbarii

. Utilizarea capacitatii de analiza si sinteza si a gandirii critice in achizitiile publice
22.
23.

Utilizarea eficienta a tuturor formelor de comunicare profesionala

Intelegerea si aplicarea conceptelor de eticd, integritate si conformitate in
achizitiile publice

Colaborarea, conlucrarea pentru realizarea sarcinilor si obiectivelor de serviciu in
domeniul achizitiilor publice

Intelegerea si aplicarea conceptelor specifice managementului relatiilor cu factorii
interesati in procesul de achizitii (identificarea si analiza factorilor interesati,
asigurarea comunicarii si dezvoltarea relatiilor cu acestia)

Intelegerea si aplicarea conceptelor specifice de management al echipei si de
leadership

Constientizarea mediului organizational al autoritatii contractante (intelegerea
structurii administrative, constientizarea culturii organizationale a
autoritatii/entitatii contractante si pozitionarea functiei de achizitii in acest
context)

Intelegerea si aplicarea abordarilor, conceptelor si instrumentelor de
management de proiect in procesele de achizitie publica

Orientarea catre performanta (intelegerea si aplicarea conceptelor specifice
orientarii catre performanta)

Intelegerea si aplicarea conceptelor specifice pentru controlul intern si
managementul riscurilor in achizitiile publice
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4. Niveluri de calificare:

4.1. Nivelul de calificare conform Cadrului national al calificarilor (CNC) 6]

4.2. Nivelul de referintd conform Cadrului european al calificarilor (EQF) |6]

4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011 (cod program (|657]
educational)

5. Acces la alta/alte ocupatie/ocupatii cuprinsad/cuprinse in COR
Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe baza de
experientd/recunoastere de competente

Ocupatie:
Responsabil proces (Cod COR 242104)
Specialist imbunatatire proces (Cod COR 242102)

6. Informatii suplimentare

Ocupatia de expert achizitii publice se adreseaza persoanelor fizice care planifica,
pregatesc, deruleaza si evalueaza performanta achizitiilor publice efectuate de organizatii
care indeplinesc rolul de autoritati sau entitati contractante, conform normelor legale in
vigoare.

Expertul in achizitii publice este un profesionist care coordoneaza sau, dupa caz,
participa sau acorda consultanta cu privire la: planificarea,monitorizarea si evaluarea
performantei portofoliului achizitiilor publice (al unei autoritati sau entitati contractante,
sau a unui parti a portofoliului); planificarea procesului de achizitie publica; derularea
procedurilor de achizitie publica; aspecte specifice ale managementului contractului de
achizitie publicd; evaluarea rezultatelor si modului de derulare a procesului de achizitie
publica. Acestea se realizeaza pe baza si prin intermediul competentelor descrise la
punctul 3.2 de mai sus.

Conceptul de "achizitii publice” in acest context se refera in principal la achizitiile de
lucrari, servicii sau produse realizate de catre autoritatile si institutiile publice, precum si
de catre organismele de drept public (care indeplinesc conditiile prevazute in normele
legale in vigoare), putand sa includa, spre exemplu, achizitiile publice sectoriale,
concesiunile publice de servicii sau lucrari.

Expertul in achizitii publice isi desfasoara activitatea cu respectarea normelor legale in
vigoare In domeniul achizitiilor publice, precum si a standardelor etice si de integritate,
in scopul realizarii: obiectivelor strategice ale autoritatii sau entitatii contractante,
eficientei economice si sociale, performantei in (si prin) achizitiile publice pentru
sprijinirea indeplinirii obiectivelor sistemului social in cadrul carora functioneaza.
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SECTIUNEA B:CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program

1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program

i. Competentele generale necesare accesului la program?:

a.

e.
ii. Abilitati cognitive specifice necesare accesului la program?:

a.

€.

culegerea, analiza si interpretarea de date si de informatii din punct de vedere
cantitativ si calitativ, din diverse surse alternative, respectiv din contexte
profesionale reale si din literatura in domeniu, pentru formularea de argumente,
decizii si demersuri concrete

utilizarea unor moduri diverse de comunicare scrisa si orald, inclusiv in limba
engleza

utilizarea tehnologiilor informatice

asumarea responsabilitatii de a elabora un program personal de
autoperfectionare

conceperea si conducerea proceselor specifice domeniului

aplicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de investigare fundamentale din
domeniul de studiu, pentru formularea de proiecte si demersuri profesionale
capacitatea de sintetizare si interpretare a unui set de informatii, de rezolvare a
unor probleme de baza si de evaluare a concluziilor posibile

analiza independenta a unor probleme si capacitatea de a comunica si a
demonstra solutiile alese

capacitatea de a evalua probleme complexe si de a comunica in mod
demonstrativ rezultatele evaluarii proprii

initiativa in analiza si rezolvarea de probleme

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii
Niveluri de studii:

- Inv&tamant primar ||

- Inv&tdmant gimnazial |_|

- Invatamant general obligatoriu |_|

- Inv&tamant profesional prin scoli profesionale [_|

- Invitamant liceal, firs diploma de bacalaureat [_]

- Invatamant liceal, cu diploma de bacalaureat ||

- Inv&t&mant postliceal |_|

- Inv&tamant superior cu diploma de licenta [X]|

- Inv&tamant superior cu diplom3 de master [_]

1.1.3. Alte studii necesare
Nu este cazul.

! Conform art. 6 din Legea nr. 288/2004 cu modificdrile si completarile ulterioare.

2 Ibid.
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1.1.4. Cerinte speciale
Nu este cazul.

2. Descrierea programului de educatie si formare profesionala

2.1. Durata totala3, nr. ore 720 din care:
- 277 ore teorie
- 443 ore practica

2.2. Planul de pregatire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational)

A se vedea Anexa nr. 1 la prezentul Standard Ocupational.

2.3. Programa de pregatire teoretica si practica (anexa nr. 2 la prezentul standard
ocupational)

A se vedea Anexa nr. 2 la prezentul Standard Ocupational.

2.4. Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregatirii teoretice si
practice

i. Pentru pregatire teoretica (prezentari si discutii de grup):

PC, videoproiector, ecran pentru proiectie sau interactiune online; software pentru
educatie online; plan de lectie; note pentru cursanti; note pentru instructori, formatori,
formatori asistenti; bibliografie selectiva (inclusiv acte normative si jurisprudenta)

ii. Pentru pregatire practica (exercitii practice; lucru in grup; studiu de caz):

PC, videoproiector, ecran pentru proiectie sau interactiune online; software pentru
educatie online; fisa studiu de caz; fise de exercitii; fise de roluri; extrase din acte
normative si jurisprudenta pentru analiza

2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
formatori si instructori/preparatori formare

Formatorii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele cerinte:
i conditiile minime impuse de legislatia in vigoare privind calitatea de formator,
respectiv:
a. pregatirea pedagogica specifica formarii profesionale a adultilor si

3 Numarul total de ore prevazut in acest Standard Ocupational corespunde unui program de formare de 60
credite transferabile, definite conform Ordinului nr. 5146/2019 privind aprobarea aplicarii generalizate a
Sistemului european de credite transferabile, emis de Ministrul Educatiei Nationale (M. Of. 798/2019). Numarul
de ore prevazut in prezentul Standard Ocupational se refera la “ore didactice” conform art. 2 alin. (6) lit. (a) din
Ordinul mentionat si nu include numarul de ore de pregatire/studiu individual, aferente fiecarui credit transferabil,
conform art. 2 alin. (6) lit. (b) din Ordinul mentionat. Pentru detalii a se vedea nota nr. 1 la Programa de Pregatire
Teoretica si Practicd, parte integranta a prezentului Standard Ocupational (Anexa 2).
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b. pregatirea de specialitate in disciplina corespunzatoare sectiunii din
programa de pregatire teoretica si practica (Anexa 2 la Standardul
Ocupational) in a carei livrare sunt implicati, la nivelul ISCED 7 (Master
sau nivel echivalent) sau 8 (Doctorat sau nivel echivalent)

Si
ii. sa detina experienta profesionala (de lucru) de:
a. minimum 5 ani in domeniul achizitiilor publice si
b. minimum 2 ani in livrarea sesiunilor de formare

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
evaluatorii de competente profesionale

Indeplinesc cerintele impuse de reglementérile in vigoare si au experientd recentd de
munca in domeniul achizitiilor publice de cel putin 5 ani.

3. Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si
aprobare a standardului ocupational

3.1. Realizare:

Initiator/Autori

Institutia/Institutiile/Persoane interesate ......................
Data elaborarii ...........cevuenee.

3.2. Verificare profesionala:
Specialist/Institutia de profil .....ccooovviiiiiiii
Data verificarii .......cocvvuen.n.

3.3. Avizare:
Asociatie profesionald/Institutie de reglementare/Institutie de profil

3.4. Validare documentatie:
Comitet sectorial/semnatari .........cccoevvvvviiennnn
Data validarii ......cocvvvvnenne.

3.5. Aprobare:
Autoritatea Nationala pentru Calificari, conform Deciziei nr. ........ dindata .................
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Competenta face diferenta!
Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



