Forta de munca
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Cum devine sectorul de constructii mai
atractiv pentru angajati si angajatori

Cu aproape 50% au crescut in ultimele 12 luni
salariile nete in constructii, facand mai atrac-
tiva munca in constructii decat in alte sectoa-
re. Acesta a fost unul dintre efectele aplica-

rii masurilor promovate de Federatia Patrona-
telor Societatilor din Constructii. FPSC a obti-
nut aprobarea unei ordonante de Guvern care
a instituit salariul minim brut si o serie de faci-
litati fiscale pentru angajatii din sectorul con-
structiilor incepand cu 1 ianuarie 2019.

Pe de o parte, cresterea salariilor nete a adus
noi angajati in sector iar, pe de altd parte, a
contribuit la diminuarea fenomenului mun-

cii ”la negru” si a celei ”’la gri”. Aceasta pen-
tru ca facilitatile fiscale, care au redus impozi-
tarea salariilor din constructii, au facut ca mul-
ti angajatori sa declare salariile pe care le pla-
teau ”’din mana”.

Constructorii solicita in continuare
masuri care sa fi protejeze de
concurenta neloiala

Efectele pozitive ale mdsurilor luate anul
acesta au fost resimtite mai ales la nivelul

ARENA Constructiilor nr. 8 / 2019

firmelor medii si mari de constructii. Mi-
crointreprinderile, ce reprezinta peste 93%
din numarul total al firmelor de constructii,
solicitd in continuare mdasuri care sa le pro-
tejeze de concurenta neloiala facuta de cei
care lucreaza ”la negru”.

Constructorii sunt de pdrere cd santiere-

le, mari sau mici, pe care se lucreaza "in re-
gie proprie” ar trebui sa prezinte autoritati-
lor de control, pe langd autorizatia de constru-
ire, si contractele de executie pe fiecare eta-
pa in parte.

Aceasta ar contribui nu numai la diminuarea
muncii ”’la negru”, dar si la cresterea calitatii
in constructii. Mai ales daca sunt contractate
persoane cu drept de practica atestat sau fir-
me certificate.

Certificarea calificarii tehnico-profesionale a
operatorilor economici care presteazd ser-
vicii de proiectare si/sau consultanta in con-
structii sau executd lucrdri de constructii
este o0 alta masura care va face sectorul mai
atractiv. Si asta pentru cd va contribui nu nu-
mai la cresterea calitatii in constructii, deci a

reputatiei celor ce lucreaza in domeniu, dar
va influenta si cresterea veniturilor lor. In-
totdeauna un specialist recunoscut este mai
bine platit !

Acordarea de facilitati muncitorilor
din constructii i-ar indeparta de
munca "”la negru”

n prezent, firmele care au in echipe munci-
tori ce lucreaza fara forme legale de angajare
risca sd plateascd amenzi de 20.000 de lei si
chiar sa le fie sistata activitatea, iar pedeap-
sa pentru angajatori poate fi, in unele cazuri,
inchisoarea.

Cei care lucreaza fara contract de munca nu
risca sa faca inchisoare, insa pot fi sanctionati
cu amenda de la 500 lei la 1.000 de lei.
Aceste amenzi nu i sperie nicidecum pe cei
care lucreaza ”la negru” intrucat ei castiga
mai mult daca nu platesc nici un fel de taxe si
impozite.

Dar, in conditiile in care s-ar inmulti facilitati-
le acordate muncitorilor din constructii, asa
cum sunt n strdinatate, acestia nu ar mai fi
atrasi de munca ”la negru”. Tn alte tari, sis-
temele de protectie sociala din sectorul con-
structiilor asigura indemnizatii pe perioada
intreruperii lucrului, spor de vechime, cur-
suri de calificare, pensii suplimentare, pri-
me de Craciun, prime de vacanta, burse pen-
tru lucratorii studenti sau pentru copiii mun-
citorilor, etc. Sunt facilitati de care benefici-
aza nu numai muncitorii din firmele mari, ci
toti muncitorii din constructii indiferent de
dimensiunea firmei angajatoare. Aceasta in
baza unui contract colectiv de munca la nivel
de ramurad si a unui sistem implementat de
patronatele si sindicatele din sector.

Tn tara noastra Casa Sociald a Constructorilor
este un rezultat concret al colaborarii dintre pa-
tronate si sindicate. Cu o legislatie adecvatsd,
CSCar putea dezvolta activitdtile pe care le au
institutiile similare din strdinatate, in beneficiul
angajatilor din sectorul constructiilor.

Atat timp cat nu se vor asigura muncitorilor
salarii bune, protectie sociald, avantaje de tot
felul, ei vor fi tentati sa lucreze ’la negru” in-
diferent de ce amenzi ar stabili statul.
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”Cum putem concura cu cei care nu platesc
taxe si impozite?”

Nicolae Ghita, administrator al firmei constdn-
tene IPG Steel & Concrete SRL, spune ¢4, din
pdcate, si societatea sa se lupta in continuare
cu piata neagra din constructii.

in opinia sa, una dintre solutii ar fi obligativita-
tea existentei unui contract de prestari servi-
cii. “Spre exemplu, in judetul Constanta, cea
mai mare pondere in cadrul lucrarilor in con-
structii o au locuintele unifamiliale sau chiar
cele colective, dar cu regim mic de indltime
(P+3E sau P+4E), astfel cd foarte multi bene-
ficiari spun ca lucreaza in regie proprie si an-
gajeaza o echipa de dulgheri, una de fierari si
asa mai departe. Sunt foarte multe astfel de
echipe, care lucreaza bine din punct de vedere
tehnic, insa, pentru noi, este concurentd nelo-
iala. Si, atunci, ce poti sa faci, pentru ca nici re-
prezentantii statului nu pot sd umble din san-
tier in santier non stop. Prin urmare, in opi-
nia mea, o solutie ar putea fi urmdtoarea: ti-
am eliberat autorizatia, ai un anumit termen
sa te prezinti inapoi, la o institutie a statului,
cu o copie dupa contractul de prestari servicii,
unde sunt trecute toate datele de identificare
a firmei”, a specificat Nicolae Ghita.

Si pentru Mihai Bichescu, administrator al socie-
tatii Bichescu Constructii din Bacdu, cele maiim-
portante probleme cu care se confruntd in des-
fasurarea activitatii sunt legate de lipsa persona-
lului calificat, dar si de concurenta neloiala, mai
ales munca la negru. “Noi platim taxe siimpozi-
te si vin altii si ne concureaza, cu preturi mai mici,
pe care sile permit deoarece nu platesc nicio
taxd la stat”, a mai spus Mihai Bichescu.

La randul sau, Florin Popa, administrator al fir-
mei ConiConstruct SRL, din Bucuresti, este de
parere ca fenomenul muncii la negru are mai
multe cauze: "’Este vorba, pe de o parte, de me-
seriasii care se angajeaza la o firmad, apoi se im-
prietenesc cu beneficiarul si convin sd le facad ei
lucrarea. Si atunci ce nevoie mai are beneficiarul
de o firma specializatd cand poate realiza lucra-
rea la negru si mai ieftin? Astfel, meseriasul casti-
ga mai mult decat pot eu s&- platesc, dar mai pu-
tin decat mi-ar da mie, ca firmd, beneficiarul”.

in ceea ce-i priveste pe beneficiarii persoane
juridice, Florin Popa spune ca: ”Acestia il iau
pe meserias de la mine si-l angajeaza pe firme-
le lor, in loc sa subcontracteze lucrarea firmei
mele si, astfel, ies mai ieftin. O alta cauza este
reprezentatd de meseriasii care sunt dispusi
sa se duca pe cont propriu la lucrdri micute, in
loc sd vina sa lucreze la o firma mai mare, sa
primeasca un salariu stabil. Si asta Tnseamnad
tot concurenta neloiald pentru ca ei lucreaza

fara acte, fard sa pldteasca taxe si alte costuri.
Un meserias Tsi face o echipa de 3 - 4 oameni,
lucreaza cu usile inchise si asta este”.

Marius Balha, unul dintre administratorii LTD
Construct din Bucuresti, spune cd fenome-

nul concurentei neloiale si, implicit, al ,,mun-
cii la negru” a existat dintotdeauna in sectorul
constructiilor. ,,Dacd vorbim de proiecte mici
(case, apartamente sau anumite zone unde se
poate face o lucrare fara prea multa expune-
re), acestea sunt oricum foarte greu de con-
trolat, daca nu chiar imposibil. Nu cred cd are
cineva o cifra concreta pe zona aceasta, de
aceea este foarte greu de estimat cam care
este amploarea fenomenului pe acest seg-
ment”, a precizat domnul Balha.

O firma cu zece angajati nu poate fi numitd o fir-
ma mare, insd, daca tragem linie, pentru cei zece
muncitori sunt costuri fixe de circa un miliard de
lei vechi. Pe muncitor nufl intereseaza daca tu ti-
aiincasat sau nu banii sau dacd ncasezi o factu-
ra la 45 de zile. Angajatii nu te inteleg, ei au mun-
cit si vor sa fie platiti. Dacd antreprenorul gene-
ral intarzie o plata de 50.000 de lei intr-o luna ca-
tre o firma cu zece oameni, a dezechilibrat-o, i-a
afectat fluxul platilor”, a mai spus Marius Balha.
Societatea pe care o reprezinta are de recupe-
rat de la unii antreprenori generali garantiile
pentru lucrdrile interioare executate anul tre-
cut. ,,Este vorba despre lucrdri care nu au nicio
legdtura cu garantia pe cladire. Mi-au spus ca
nu-mi pldtesc pentru cd nu s-a terminat blocul,
ori eu am executat lucrari de finisaj interior. Ce
legatura are placarea cu gipscarton de preda-
rea lucrarii la timp si Tn conditii bune, cu rezis-
tenta cladirii sau cu procesul verbal de preda-
re generala? Ori ei imi spun cd o sa-mi dea ba-
nii cand se va face receptia finald a cladirii”’, a
explicat reprezentantul LTD Construct.

in opinia sa, antreprenorii generali mari se fo-
losesc de astfel de tertipuri ca sd le intre lor
mai multi bani in buzunar, sa le fie bine, fara sa
se mai gandeasca ca si subcontractorii mici si
mijlocii trebuie sd supravietuiasca.

»Acestea sunt niste tertipuri de natura juridi-
ca pe care le inveti, din pacate, pe banii tdi. Eu
nu vreau sa va dau exemple concrete de firme
care au in portofoliu sute de mii de metri pa-
trati construiti prin intermediul firmelor mici si
mijlocii”’, a concluzionat Marius Balha.

Concurenta neloiala si in alte zone
ale tarii

Roger Daniel Rusei, administrator al firmei Edil
Strong Constructii SRL, din Brasov, spune ca

exista concurenta neloiald pentru ca lucreaza
multi ”’la negru”, iar cei care lucreazd legal nu
isi pot desfdsura activitatea in conditii normale.
“Pentru un angajat, eu am o gramada de chel-
tuieli pe lund si vine meseriasul care lucreaza
n fabricd si ia lucrdri peste program si nu pla-
teste niciun fel de taxe. lar daca vine un con-
trol, tot pe mine md gdseste cu nereguli mi-
nore si md amendeazd, asa cum am patit anul
acesta”, spune domnul Rusei.

Din punctul sdu de vedere, ar trebui ca autori-
tatile, mai ales ITM-ul, sd intensifice controa-
lele in piata pentru a-i identifica pe cei care lu-
creaza la negru. “lar noua, celorlalti care lu-
cram legal, daca ne gasesc cu nereguli nesem-
nificative la acte, pentru ca se mai intampla, ar
trebui sd ne dea avertismente si nu amenzi de
5.000 de lei sau de 7.000 de lei, pentru ca ast-
fel ne obliga sa inchidem firmele”, a concluzio-
nat managerul firmei brasovene.

Probleme cu concurenta neloiala din domeniu
sunt si in judetul Constanta. In opinia lui Vic-
tor Simboteanu, director general al firmei Di-
san Expert SRL, concurenta neloiala si munca
la negru in domeniul constructiilor nu vor dis-
pdrea pana ce statul nu se va implica cum tre-
buie. ,,Adicad, sa-i verifice pe toti, nu doar pe
unii. Noi avem 180 de angajati, toti cu carte de
muncd, ori nu cred cd acest lucru se intampla
sin cazul altor firme din constructii”, a con-
chis Victor Simboteanu. m
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