
PARLAMENTUL ROMNIEl

CAMERA DEPUTATILOR SENAT

LEGE

pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind CoduL administrativ

ParLamentuL Romaniei adopts prezenta Lege

Art.    I   -   Ordonanta   de   urgenta   a   Guvernului   nr.   57/2019   privind   Codul
administratfv, publicata ?n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.  555 din 5
iuLie   2019,   cu   modificariLe   §i   compLetariLe   uLterioare,    se   modifica   Si   se
completeaza dupa cum urmeaza:

1.  La articoLUL 244 aLineatuL  (8),  dupa Lit.  c) se introduce o noua Liters,  Lit.  ct),
cu urmatoru( cuprins:

c4) fn situatia unei  start  de incompatibilitate constatata fn  conditiile  prevazute
de Legea nr.176/2010, cu modificarile §i completarile ulterioare, ca urmare a unui
raport de evaluare definitiv sau a unei hotarari judecatore§ti definitive."

2.La articolul 383,  dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat,  alin.  (4),  cu
urmatorul cuprins:
"(4) Atributiile Si responsabiLitatile functiei publice generate se asociaza domeniiLor

functionale §i nivelurilor atributiilor, prin aplicarea etapelor procedurii de elaborare
§i avizare a cadrelor de competente specifice prevazute la art. 22 din anexa nr. 8."

3.La articolul 392, alineatul (1 ) se modifica §i va avea urmatorul cuprins:
``(1)   Sunt   functionari   publici   de   executie   din   clasa   I   persoanele   numite   in

urmatoarele functii publice generate: consilier, consilier juridic, auditor, inspector,
consilier   achizitii   pubL].ce,    precum   Si   in   functiiLe   pubLice   specifice   asimiLate
acestora."
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4.  La articolul 393, la alineatul (2), litera d) se modifica §i va avea cu urmatorul
cuprins:

„d) superior,  ca nivel maxim pentru functia publica de executie,  clasele 11 §i Ill;"

5.  La articolul 393, la alineatul (2), dupa litera d) se introduc trei not litere, lit.
e) - g), cu urmatoru( cuprins:

„e) superior - nivel 2;
f) superior -nivel 3;
g) superior -nivel 4, ca nivel maxim pentru functia publica de executie clasa I."

6.  La articolul 393, dupa alineatul (2) se introduc §apte not alineate, alin.  (3) -
(9), cu urmatorul cuprins:

(3)  Gradul  profesional  prevazut  la  alin.   (2)  lit.  d)  este  echivalent  al  gradului
profesional superior nivel 1  pentru functiile publice de executie din clasa I.
(4) Gradele profesionale prevazute la alin.  (2) lit.  e) -g) se stabilesc numai pentru
functiile publice de executie din clasa I.
(5)  Functiile publice de executie din clasa  I,  avand  unul dintre nivelurile stabilite

pentru gradul profesional superior, prevazute la alin.  (2) lit. e)-g), se pot ocupa prin
concurs/examen    de    promovare   fn    grad    profesionaL    §i    se   tnfiinteaza    prin
transformarea  functiilor  publice  de  executie  detinute,  ca  urmare  a  promovarii
concursurilor sau examenelor de promovare in grad profesional organizate fn acest
Sens.

(6) Functiile publice de executie din clasa I avand unul din nivelurile stabilite pentru
gradul  profesional  superior,  prev5zute  la  alin.  (2)  lit.  e)-g),  devenite vacante,  se
transforms in  functii  publice  de executie  de  grad  profesional  debutant,  asistent,
principal  sau  superior,  prevazute  la  alin.  (2)  lit.  a)-d),  tn  vederea  ocuparii,  dupa
transformare,  printr-una dintre modalitatile de ocupare prevazute la art. 466 alin.

Numarul total cumulat al functiilor publice de executie din  clasa  I  avand  unul
nivelurile stabilite pentru gradul profesional superior,  prev5zute la alin.  (2) lit.

e)-g),  ce se pot tnfiinta la nivel de ordonator de credite este de maximum 20% din
numarul total al posturilor aprobate la nivelul ordonatorului de credite, ?n conditiile
Legii.

(8)  Numarul  total  al  functiilor  publice  de  executie  din  clasa  I  Si  nivelul  aferent
gradului  profesional  superior  prevazut  la  alin.  (2)  lit.  g)  care  se  pot ?nfiinta  prin
transformarea  posturilor  este  de  maximum  8%  din  numarul  total  al  posturilor
aprobate La niveLUL ordonatoruLului de credite, tn conditiiLe legii.
(9)     Conducatorii     autoritatilor    §i     institutiilor     publice     aproba     organizarea
concursurilor sau examenelor de promovare §i transformarea functiilor publice de
executie prevazute la alin.  (2) lit.  d) -f) ?n functiile publice de executie din clasa I
avand  unul din nivelurile stabilite pentru gradul profesional superior,  prevazute la
aLin.  (2)  lit.  e)-g), tn  limiteLe  prevazute  La alin.  (7)  Si  (8)."

7.  La articolul 401, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin.  (5), cu
urmatoruL cuprins:

2



„(5) Agentia NationaLa a FunctionariLor PubLici indepLine§te urmatoarele atributii fn
domeniul  gestiunii  personalului  contractual  din  cadrul  autoritatilor  §i  institutiile
administratiei publice:
a) elaboreaza §i propune politici publice privind personalul contractual,  pe care le
promoveaza prin MinisteruL DezvoLtarii,  LucrariLor PubLice §i AdministraEiei;
b) elaboreaza §i avizeaza proiecte de acte normative privind personalul contractual,
pe care  le supune spre aprobare Guvernului  prin Ministerul  Dezvoltarii,  Lucrarilor
PubLice §i Administratiei;
c)  avizeaza  cadrele  de  competenta  pentru  personalul  contractual  pentru  care
aceste cadre se aplica sau se dezvolta fn conditiile prevazute la art. 539;
d) elaboreaza studii,  analize §i prognoze privind structura §i dinamica personalului
contractual;
e)     monitorizeaza    respectarea    aplicarii     reglementarilor    privind     personalul
contractual din cadrul autoritatiLor §i institutiiLor administratiei publice;
f) fundamenteaza, elaboreaza, implementeaz5 §i gestioneaza programe §i proiecte
pentru dezvoltarea managementului personalului contractual. "

8.  La articolul 411 I,  partea introductiva a alineatului (1 ) se modifica §i va avea
urmatoruL cuprins:

) SistemuL electronic national de evidenta a 6cuparii tn sectoruL public cuprinde
e informatii despre categoriile de personal platit din fonduri publice prevazute

la lit. a)  Si c)-f),  respectiv date statistice despre categoriile de personal prev5zute
La lit.  b) §i g),  dupa cum urmeaza:"

9.La artic-olul 478,  dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.  (2t), cu
urmatoruL cuprins:
``(21)  tn  cadrul  concursului  sau  examenului  de  promovare fn  grad  profesional,  se

verifica  cuno§tintele  de  specialitate  §i  competentele  specifice  necesare  ocuparii
functiei publice de executie de grad profesional imediat superior."

10.   La articoLUL 478,  dupa alineatuL (4) se introduc doua noi aLineate,  aLin.  (5)
§i (6), cu urmatoruL cuprins:

(5) Examenele sau concursurile de promovare pentru functiile publice de executie
din clasa I, gradul profesional superior prevazut la art. 393 alin.  (2) lit. e)-g), includ
§i  probe suplimentare  pentru  testarea competentelor generate  necesare exclusiv
pentru  aceste  grade  profesionale,  prevazute  la  art.  17  din  anexa  nr.  8.  Pentru
verificarea    competenteLor    specifice    identificate    La    niveluL    autoritatilor    §i
institutiilor  publice,  conform  art.  4  alin.   (2)  din  anexa  nr.  8  se  aplic5  ?n  mod
corespunzator prevederile art. 21  din aceea§i anexa..
(6)  Examenele sau concursurile de promovare pentru functiile publice de executie
din clasa  I,  gradul profesional superior prevazute la art.  393  alin.  (2)  lit.  e)-g),  se
organizeaza ?n limita num5rului de posturi care se pot transforma potrivit art.  393
aLin.  (7)  ;i  (8)„

11.  La  articolul  479,  dupa  alineatul  (1)  se  introduc  patru  not  alineate,  alin.
(1 1)-(15),  cu urmatoruL cuprins:
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„(1t)  Pentru  a participa la concursurile sau examenele de promovare tn  nivelurile
gradului  profesional superior prevazute  la art.  393  alin.  (2)  lit.  e)-g),  functionarii
publici de executie trebuie sa demonstreze detinerea a Gel putin unei competente
generate  stabilite  pentru  acestea  la  art.   17  din  anexa  nr.   8,   la  nivel  maxim.
Detinerea acestei competente se consemneaza tn evaluarea anuala a performantei
profesionale  individuale  prin  notarea  sa  cu  nota/calificativul  5  din  maximum  5,
conform grilei de notare din anexa nr.  6t.
(12)  Pentru  a  participa  la  concursurile  sau  examenele  de  promovare  ?n  nivelul
gradului profesional superior prevazut la art. 393 alin.  (2) lit. e) functionarii publici
de executie trebuie sa aiba o vechime de minimum 1  an fn autoritatea sau institutia
publica tri cadrul careia doresc sa promoveze, pentru a permite realizarea evaluarii
a Gel putin unei competente generate stabilite pentru aceasta la art.17 din anexa
nr.  8 pentru care sa fie   notat la nivel maxim conform alin.  (11).
(13) La stabilirea obiectivelor de performanta care sunt avute tn vedere la evaluarea
performanteLor profesionale individuale ale functionarilor pubLici de executie avand
unul din  nivelun.le gradului  profesional superior prevazute  la art.  393  alin.  (2)  lit.
d)-f),  persoana  care  are  responsabilitatea de  a  realiza evaluarea  performantelor
profesionale individuale adauga una dintre competentele generate stabilite pentru
nivelurile gradului profesional superior prev5zute de art.  393 alin.  (2)  lit.  e)-g), tn
conformitate cu prevederile art.  17 din anexa nr.  8 §i indicaton.i comportamentali
corespunzatori,  dupa  consultarea  cu  functionarul  public  de  executie  evaluat.  La
evaluarea  anuala  a  performantelor profesionale individuale  pentru  anul  urmator,
manifestarea   acestei   competente   generale   se   evalueaza.   Persoana   care   are
responsabilitatea  de  a  realiza  evaluarea  performantelor  profesionale  individuale
noteaza competenta generals conform procedurii prevazute tn anexa nr. 61.
(14)  Nota  de  la  evaluarea  competentei  generale  selectate  dintre  cele  generate
stabilite pentru nivelurile gradului  profesional superior prevazute  la art.  393  alin.
(2)   lit.   e)-g)   nu   se   ia  in   calcul   la   calificativul   final  ?n   evaluarea   anuala   a
performantelor profesionale individuale bazate pe competente.
(15)  Nota  de  la  evaluarea  competentei  generate  selectate  dintre  cele  generale
stabilite pentru gradele profesionale prevazute la art. 393 alin.  (2) lit. e)-g) se ia ?n
caLcuL  pentru  indeplinirea  conditiei  de  participare  La  concursuL  de  promovare tn
gradele profesionale prevazute la art.  393 alin.  (2) lit.  e)-g),  conform alin.  (11)."

12.  La articolul 479,  dupa alineatul (Z) se introduce un nou alineat, alin.  (3),
cu urmatoruL cuprins:

„(3)  Functiile  publice  de  executie  din  clasa  I,  grad  profesional  superior,  avand
nivelurile prevazute de art.  393 alin.  (2) lit. e)-g), se pot ocupa numai ca urmare a
participarii  la  un  concurs/examen  de  promovare .din  gradul  profesional  superior
detinut tn gradul profesional superior urmator, daca functionarul public a acumulat
minimum   3   ant   vechime  ?n   respectivul   grad   profesional   superior  detinut,   cu
respectarea prevederjlor art. 479 alin.  (12)."

13.  La articolul 480, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin.  (31),
cu urmatoruL cuprins:
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"(31)  tn  cadruL  examenului  de  promovare  tn  class,   se  verifica  cuno§tintele  de

specialitate   §i   competenteLe   specifice   necesare   ocuparii   functiei   pubLice   de
executie dintr-o clasa superioara celei in care se afla functia publica detinuta de
functionarul public."

`,

14.  La articolul 487, la alineatul (1),  litera a) se modifica §i va avea urmatorul
cuprins:

a) conditiile de munca necesare desfasurarii activitatii,  precum si constituirea §i
folosirea fondurilor destinate ?mbunata!irii conditiilor la locul de munca;"

15.     La articolul  505,  dupa alineatul  (10)  se introduc doua  not  alineate,  alin.
(11 ) §i^(12),  cu  urmatoruL cuprins:
„(11)  [n  vederea  reaLizarii  deta§arii,   autoritatiLe  §i  institutiiLe  publice  in  cadrul
carora se va  realiza deta§area verifica tndeplinirea de catre functionarul  public a
competentelor specifice prevazute in fi§a postului aferenta functiei publice fn care
urmeaza sa fie deta§at,  conform prevederilor art. 21  alin.  (1 )-(7) din anexa nr. 8.
(12) Prin exceptie de la prevederile alin.  (11 ),  pentru functiile publice prev5zute la
art.  383 alin.  (2), ?n cazul fn care deta§area se realizeaza pe o functie publica din
cadrul  aceluiasi  domeniu  functional,   nu  este  obligatorie  verificarea  fndeplinirii
competentelor specifice asociate acelui domeniu functional prevazut ?n fi§a postului
de pe care are loc deta§area."

16.     La articolul 506, dupa alineatul (8t) se introduce un nou alineat, alin. (82),
cu urmatoruL cuprins:
"(82) Prin exceptie de la prevederile alin.  (5), pentru functiile publice prevazute la

art. 383 alin.  (2), fn situatia in care transferul se realizeaza pe o functie publica din
cadrul  acelorasi  domenii  functionaLe,  nu  este  obligatorie  verificarea  indepLinirii
competentelor specifice asociate acelui domeniu functional dintre cele prevazute
la art. 28 din anexa nr. 8 mentionat ?n fi§a postului de pe care are loc transferul."

17.  ArticoluL 539 se modifica §i va avea urmatoruL cuprins:
„ARTICOLUL 539

Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual
(1 ) Dupa nivelul functiei, personalul contractual poate ocupa urmatoarele categorii

de functii:
a)' functii de conducere
b) functii de executie;

(2) Dupa natura activitatilor desfa§urate,  personalul contractual poate fi:
a)  personal contractual de specialitate din administratia publica centrala §i locals
care desfa§oara activitati ce presupun fndeplinirea unor atributii Si responsabiLitati
complexe pentru care se cer calificari  obtinute prin studii  universitare de  licen!a
absoLvite  cu  diploma  de  Licenta  sau  echivalenta  ori  studii  superioare  de  scurta
durata,  absolvite cu diploma, tn  perioada anterioara aplicarii celor trei cicLuri tip
Bologna,    cum    ar   fi    administratorul    public,    conducatorii    serviciilor   publice
deconcentrate  prev5zuti  la  art.   280  alin.   (2)  care  nu  sunt  functionari  publici,
personalul   care   asigura   mentenanta   echipamentelor   §i   retelelor   informatice,
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personalul de conducere al compartimentelor administrative, personalul medical §i
cel   de   speciaLitate    psihoLogica   aL   autoritatilor   `pubLice,    proiectantii    §i    aLtii
asemenea;
b)  personal  contractual ?ncadrat  la  nivelul  autoritatilor administrative  autonome
sau la niveluL autoritatilor pubLice prev5zute fn anexa nr.13, tn conditiile legii;
c)  personal  contractual  deta§at tn  reteaua  misiunilor  dipLomatice  ale  Romaniei,
fncadrat la niveLul autoritatiLor §i institutiiLor administratiei pubLice centraLe, aLtele
decat ministerul cu atributii fn domeniul afacerilor externe;
d)  personal  contractual  tncadrat  la  cabinetul  demnitarilor,  ale§ilor  locali  sau  la
cancelaria prefectului.
e)  personal contractual suport care desfa§oara activitati de secretariat,  protocol,
gospodarire,  intretinere-reparatii  §i  de  deservire,   paza  §i  aLtele  asemenea,  ce
detine   studii   LiceaLe,   respectiv  studii   medii   Liceale,   finalizate   cu   diploma   de
bacalaureat,  pentru care nu se aplica prevederile prezentului cod;
f)   personal   contractual   cu   regim   special   reglementat   de   legislatia   specifica
aplicabila, fncadrat la nivelul ministerelor cu atn.butii ?n domeniul afacerilor interne
Si apararii, precum §i fn cadruL altor autoritati §i institutii pubLice prevazute fn anexa
nr.13.

(3)  Personalul contractual prevazut la alin.  (2)  lit.  a) -c),  e) §i f) poate fi ?ncadrat
pe durata determinata sau nedeterminata,  jar personalul contractual  prev5zut la
alin.  (2) lit. d) poate fi incadrat pe durata determinat5.
(4)  Personalului  contractual  prevazut  la  alin.   (2)  lit.  a)  i  se  aplic5  cadrele  de
competenta  generate  §i  specifice  fn  conditiile  prevazute  La  aLin.   (6)   -   (8),   jar
personalului contractual prevazut la alin.  (2) lit. b)-f) nu i se aplica normele privind
cadrele  de  competenta,  ci  competentele  generale  §i  specifice  stabilite  prin  act
administrativ  al  conducatorului   autoritatii   sau   institutiei   pubLice  tn  care  sunt
?ncadrati.
(5) Cad;ele de competenta generale pentru personalul contactual prevazut la alin.

(2) Litn. av)esduenrte:eLsetapbrj:Tyriizuct:dLrae:or:. i: d:::::¥:nt:. :.pecifice   pentru   personalul
contractual  prevazut  La  alin.  (2)  lit.  a),  autoritatiLe  §i  institutiiLe  publice  parcurg
procedura  de  elaborare  a  cadrelor de  competenta  specifice  conform  art.  22  din
anexa nr. 8.
(7) ConducatoruL autoritatii sau institutiei pubLice stabileste prin act administrativ,
cu  informarea Agentiei  NationaLe  a  FunctionariLor  Publici,  care  dintre  cadrele  de
competente  generate  prevazute  La  alin.  (5)  sunt aplicabiLe  La  niveLUL  autoritatii  §i
institutiei publice pe care o conduce §i, respectiv, care sunt cadrele de competenta
specifice identificate potrivit alin.  (6) aplicabiLe La niveLul autoritatii sau institutiei
publice pe care o conduce.
(8)  Personalului  contractual  din  cadrul  autoritatilor  administrative  autonome  §i
autoritatilor publice prevazute ?n anexa nr.13 ?i sunt aplicabile prevederile privind
drepturi, tndatoriri §i incompatibiLitati specifice, cadrul Legal special aL raporturiLor
de munca, cadre de competenta §i aspecte privind managementul can.erei stabilite
prin   reglementarile   specifice   privind   organizarea   §i   functionarea   autoritatilor
publice tn care sunt tncadrati, in concordanta cu prevederile prezentului titlu.
(9)  Personalului contractual prevazut la aLin.  (2)  lit.  e) §i f) i se apLica prevederile
art.  557,  art.  558 alin.  (1)-(4),  art.  559 §i art.  560 din prezentul titlu.
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18.  Articolul 541  se modifica §i va avea urmatorul cuprins:
„ARTICOLUL 541

Rolul §i atributiile personalului contractual

(1)  Rolul personalului contractual prevazut la art.  539 alin.  (2)  lit.  a)  -c) este de
reaLizare a activitatiLor direct rezultate din exercitarea atributiiLor autorjtatilor si
institutiilor publice §i care nu includ desfa§urarea de actiuni ce'implica exerc'itare'a
de prerogative de putere publica, tn conditiile prevazute la art. 370 aLin.  (2) §i (4).
(2)    Rolul personalului contractual prevazut la art.  539 alin.  (2)  lit.  d) este de a-l
sprijini  pe demnitaruL sau aLesuL Local La cabinetul caruia este fncadrat,  respectiv
pe prefectul ln a carui cancelarie este fncadrat, tn  realizarea activitatilor direct
rezuLtate din exercitarea atributiiLor care fi sunt stabilite prin Constitutia Romaniei
sau prin alte acte normative.
(3)    Rolul  personalului  contractual  prevazut  la  art.  539  alin.  (2)  lit.  e)  este  de
realizare a activitatiLor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor si
institutiiLor pubLice,  care nu impLica exercitarea de prerogativ'e de putere public'a
§i nici indeplinirea unor atributii sau responsabilitati compLexe.
(4) Rolul personalului contractual prevazut la art. 539 alin. (2) lit. f) este Gel definit
prin  legisLatia specifica de organizare §i functionare a ministerelor cu atributii fn
domeniuL  afacerilor  interne  §i  apararii,  precum  §i  a  altor  autoritati  si  institutii
publice prevazute tn anexa nr.13.
(5)    ScOpul
se stabilesc

atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual
raport cu categoria din care face parte dupa cum urmeaza:

a)  pentru  functiile  exercitate ?n  executarea  unui  contract individual  de  munca,
prin fi§a postului;
b)  pentru functiile exercitate ?n executarea unui contract de management,  prin
clauzele contractului de management."

19.  La art.  543, dupa Litera d) se introduce o noua liters,  lit. e), cu urmatoruL
cuprins:

„e) obLigatia de a respecta regimuL juridic al incompatibiLitatilor §i confLictelor de
interese."

20.  Dupa articolul  549,  se introduce  un  nou articol,  art.  5491,  cu  urmatorul
cuprins:

„ARTICOLUL 5491
Tndatoririle personalului contractual

(1 ) Personalul contractual are urmatoarele fndatoriri:
a) respectarea Constitutiei Romaniei §i a Legilor;
b) respectarea obligatiilor ?n exercitarea dreptului la libera exprimare;
c) asigurarea unui serviciu public de caLitate;
d) loialitatea fata de autoritatile si institutiile pubLice;
e) fndepLinirea atributiiLor;
f) respectarea limitelor privind delegarea de atributii;
g) pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea;
h) interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;
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i) utiLizarea responsabila a resurseLor pubLice;
j) respectarea interdictiiLor privind foLosirea propriei imagini;
k)  respectarea  LimiteLor  privitoare  La  participarea  La  achizitii,  concesionari  sau
tnchirieri;
I)  respectarea regimuLui juridic aL conflictuLui de interese §i aL incompatibilitatiLor;
in) respectarea limiteLor privind activitatea publica;
n) respectarea regulilor de conduits ?n relatiile cu cetatenii;
o) respectarea normelor de conduits tn cadrul relatiilor internationale;
p) obiectivjtate §i responsabilitate fn Luarea deciziilor;
q) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sanatate fn munca;
r) alte obLigatii prev5zute de Lege sau de acorduriLe colective de munca aplicabiLe.
(2)  Prevederile  art.  430,  432-434,  437-441,  443,  444,  446-449  se  aplica  in  mod
corespunzator fn ceea ce prive§te fntinderea §i continutul ?ndatoririlor prevazute la
aLin.  (1)  Lit.  a)-k)  §i  in)-p)."

21.  ArticoluL 550 se modifica §i va avea urmatoruL cuprins:
„ARTICOLUL 550

Regimul incompatibilitatilor §i conflictelor de jnterese fn cazul personalului
contractual

Art. 550 - (1 ) Personalul contractual care se regase§te in una din situatiile prevazute
de art.1  alin.  (1 ) din Legea nr.176/2010, cu modificarile §i compLetariLe ulterioare
are obLigatia de a depune decLaratii de avere §i de interese in conditiile prevazute
la art.  1  din acelasi act normativ.
(2)  Personalul  coritractual  este ?n  conflict de interese  dac5  se  afla ?n  una  dintre
urmatoarele  situatii  prevazute  la  art.   79  alin.   (1)  din  Legea  nr.   161/2003!]  cu
modificariLe §i compLetariLe ulterioare.
(3)     tn  cazul  existentei  unui  conflict  de  interese,   personalul  contractual  este

obligat  sa  se  abtina  de  la  rezolvarea  cererii,  luarea  deciziei  sau  participarea  la
luarea  unei  decizii  §i  sa-I  informeze  de  tndata  pe  §eful  ierarhic  caruia  ?i  este
subordonat   direct.   Acesta   este   obligat  sa   ia   masurile   care   se   impun   pentru
exercitarea cu  impartialitate a atributiilor personalului contractual, in termen de
Gel  mutt 3 ziLe de  La data Luarii  La cunostinta.

(4)      Tn  cazuriLe   prevazute   la   aLin..   (2),  'conducatorul  autoritatii   sau   institutiei
publice,  la  propunerea §efului  ierarhic  caruia fi  este subordonat direct personalul
contractual fn cauza, va desemna o alta persoana, care are aceea§i pregatire §i nivel

:5e)e#::i::::;   dispozitiiior   a|in.    (3)    reprezinta   abatere   disciplinara   §i    Se
sanctioneaza fn conditiile prevazute La art.  5532.
(6)  Prevederile  art.  94-97 din  Legea  nr.161/2003,  cu  modificarile  §i  completarile
uLterioare,  referitoare La incompatibiLitatile funcEionariLor pubLici sunt apLicabile tn
mod corespunzator §i personalului contractual.
(7)  Prin legi speciale,  pot fi  prevazute Si alte categorii de incompatibilitati  pentru
personalul contractual.
(8)   Constatarea  Si   sanctionarea  starii   de  incompatibilitate   Si   a  confLictuLui   de
interese pentru  personalul contractual se face ?n conditiile  Legit  nr.176/2010,  cu
modificariLe §i completarile uLterioare.
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(9)  Prin  activitati  tn  domeniul  didactic  pe  care  personalul  contractual  le  poate
desfa§ura    tn    conditiiLe    Legislatiei    privind    uneLe    masuri    pentru    asigurarea
transparentei fn exercitarea demnitatilor publice §i  a functiiLor pubLice se tnteLeg
activitatile prevazute la art. 462 aLin.  (2)."

22.  Articolul 553 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:
„ARTICOLUL 553

Tipurile de raspundere a personalului contractual

Art. 553 - (1 ) tncalcarea de catre personalul contractual cu vinovatie a fndatoririlor
de serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz.
(2)  Semnarea,  contrasemnarea  sau  avizarea  de  catre  personalul  contractual  a
documentelor de fundamentare a actelor administrative, cu ?ncalcarea prevederilor
legate, atrage raspunderea acestuia tn conditiiLe Legii.
(3)      Personalul   contractual   are   dreptul   de    a    refuza   semnarea,    respectiv
contrasemnarea ori avizarea documentelor prevazute la alin.  (2), daca le considera
ilegale, cu respectarea preveden.tor art. 437 alin.  (3).
(4)      Refuzul personalului contractual de a semna,  respectiv de a contrasemna ori
aviza documentele prevazute la alin.  (2), se face in scris §i motivat tn termen de 5
zile lucratoare de la data primirii documentelor, cu exceptia situatiilor tn care prin
acte normative cu caracter special sunt prevazute alte termene, §i se ?nregistreaza
?ntr-un registru special destinat acestui scop.
(5)      Personalul contractual  care  refuza sa semneze,  respectiv sa contrasemneze
ori  sa  avizeze  sau  care  prezinta  obiectii  cu  privire  la  legalitatea  documentelor
prevazute  la  alin.   (2),  fora  a  indica  temeiuri  juridice,  tn  scris,  cu  respectarea
termenului prevazut La alin.  (4),  raspunde fn conditiile legii.

23.  Dupa  articolul  553  se  introduc  trei   not  articole,   art.   5531   -  5533,   cu
urmatoruL cuprins:

„ARTICOLUL  5531    `.
REspunderea personalului contractual fn solidar cu autoritatea sau institutia

pubLica

(1)  Orice  persoana  care  se  considera  vatamata  fntr-un  drept  al  sau  sau  tntr-un
interes legitim se poate adresa instantei judecatore§ti, in conditiiLe Legii, fmpotriva
autorit5tii  sau  institutiei  publice care a emis actul sau  care  a  refuzat s5  rezolve
cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.
(2)tn  cazul  tn  care  actiunea  se  admite,  plata  daunelor  se  asigura  din  bugetul
autoritatii    sau    institutiei    publice    prevazute    la    aLin.     (1).     Daca    instanta
judecatoreasc5 constata vinovatia unui salariat cu statut de personal contractual,
persoana  respectiva  va  fi  obligata  la  p[ata  daunelor,  solidar  cu  autoritatea  sau
institutia public5.
(3) Raspunderea juridica a personalului contractual nu se poate angaja daca acesta
a  respectat  prevederile  legate  Si  procedurile  administrative  aplicabile  autoritatii
sau institutiei publice ?n care ?§i desfa§oara activitatea.
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ARTICOLUL 5532
Raspunderea administrativ-disciplinara a personalului contractual

(1)    Tncalcarea   cu   vinov5tie   de   catre   personalul   contractual   a   fndatoririlor
corespunzatoare postului pe care ?I ocupa §i a normelor de conduits profesionala Si
civics  prevazute  de  lege  constituie  abatere  disciplinara  §i  atrage  raspunderea
administrativ-disciplinara a acestuia.
(2)      Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a)       ?ntarzierea sistematica fn efectuarea lucrarilor;
b)       neglijenta repetata fn rezolvarea lucrarilor;
c)       absenta nemotivata de la serviciu;
d)       nerespectarea programului de lucru;
e)       interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;
f)        nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;
g)       manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice fn
care personalul contractual ?§i desfa§oara activitatea;
h)       desfa§urarea  fn  timpuL  programuLui  de  Lucru  a  unor  activitati  cu  caracter
politic;
i)         refuzuL nem'otivat de a fndepLini atributiiLe de serviciu;
j)        refuzul   nemotivat   de   a   se   supune   controlului   de   medicina   muncii   §i
expertizelor   medicale   ca   urmare   a   recomandarilor  formulate   de   medicul   de
medicina muncii,  conform prevederiLor Legate;
k)       tncaLcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabiLite pn.n lege
pentru personalul contractual, altele decat cele referitoare la conflicte de interese
Si incompatibiLitati;
I)        incaLcarea prevederiLor referitoare La incompatibilitati,  prevazute prin Legea
nr.161 /2003,  cu  modificariLe §i compLetarile uLterioare,  §i  prin  legi speciale,  daca
personalul contractual nu actioneaza pentru ?ncetarea acestora ?ntr-un termen de
15 zile caLendaristice de La data intervenirii cazuLui de incompatibilitate;
in)     fncalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n)       alte fapte prev5zute ca abateri disciplinare tn actele normative din domeniul
administrativ sau aplicabile acestuia.
(3)      Sanctiunile    discipLinare    apLicabile    personalului    contractual    sunt    ceLe
prevazute la art.  248 din  Legea nr.  53/2003  privind  Codul  muncii,  republicata,  cu
modificariLe si compLetariLe ulterioare.
(4)   Procedura  discipLinara  apLicabiLa  functionarilor  pubLici  §i  dispozitiile  privind
organizarea §i functionarea comisiilor de disciplina reglementate ?n   anexa nr.  7 §i
tn  alte  acte  normative  specifice  se  aplica  ?n  mod  corespunz5tor  §i  personalului
contractual,  La niveLul fiecarei autoritati §i institutii pubLice.
(5)  tn  cadruL  autoritatilor  §i  institutiiLor  pubLice  tn  care  exists  posturi  aferente
personalului contractual, din comisia de disciplina face parte §i un reprezentant al
organizatiei  sindicale  reprezentative  sau  afiLiate  La  o  federatie  reprezentativa  La
nivelul sectorului de negociere colectiva ori, dupa caz,  un reprezentant desemnat
prin votul majoritatii personaLULui pentru care este organizata comisia de disciplina,
?n cazul tn care sindicatul nu este reprezentativ sau personalul nu este organizat ?n
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sindicat.  Dispozitiile art. 492 alin.  (5)-(11),  art. 493,  art. 494 aLin.  (1)-(3),  (81),  art.
494t-497 se aplica fn mod corespunzator.

ARTICOLUL  5533
Alte dispozitii prMnd raspunderea personalului contractual

Art.  5533  -  Dispozitiile  art.  498  -  501  se  aplica tn  mod  corespunzator ?n  privinta
raspunderii  contraventionale  §i  civile  a  personalului  contractual  §i,  respectiv,  ?n
legatura   cu    masurile   suplimentare   asociate   angajarii    raspunderii    penale   a
personalului contractual. "

24.  La  partea  a  VI-a,  titlul  Ill,  titlul  capitolului   IV  se  modifica  Si  va  avea
urmatorul cuprins:

„Capitolul IV
tncadrarea, promovarea §i evaluarea performantelor individuale ale

personalului contractual"

25.  Dupa artjcolul  554,  se introduce  un  nou articol,  art.  554t,  cu  urmatorul
cuprins:

ARTICOLUL  5541
tncadrarea, promovarea §i evaluarea performantelor personalului contractual

de specialitate

Art.  554t -(1)       Personalul contractual de specialitate ocupa posturile prin concurs
organizat cu  respectarea normelor privind organizarea §i desfa§urarea concursului
pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art. 385 alin.  (3) din prezentul cod,
cu exceptia ceLor care beneficiaza de statute speciale in conditiiLe Legii, prevazute
in anexa nr.12.
(2)  Promovarea  personalului  contractual  de  specialitate fn  grade  sau,  dupa  caz,
trepte  profesionale,  se  face  ca  urmare  a  promovan.i  unui  examen/concurs,  prin
transformarea postului din statul de functii fn care acesta este incadrat ?ntr-unul de
nivel  imediat  superior.  Promovarea  ?n  grade  sau,  dup5  caz,  trepte  profesionale
imediat superioare se face din 3 ?n 3 ant, fn functie de performantele profesionale
individuale,  apreciate cu calificativuL bine,  Gel putin de doua ori tn ultimii 3 ani fn
care   acesta   s-a   aflat  fn   activitate,   de   catre  o   comisie   desemnata   prin   act
administrativ al persoanei care are competenta legala de tncadrare a personalului
contractual,    din    care    fac    parte    §i    reprezentantii    organizatiilor    sindicale
reprezentative   la   nivel   de   autoritate   sau   institutie   publica   sau,   dupa   caz,
reprezentantii personalului contractual ?ncadrat, daca ?n statute sau in legi speciale
nu se prevede altfel.
(3)  Promovarea personalului contractual de specialitate fntr-o functie pentru care
este prevazut un nivel de studii superior se face, prin examen, ca urmare a obtinerii,
tn timpuL ocuparii functiei, a unei dipLome de nivel superior eliberate de o institutie
de ?nvat5mant superior acreditata.
(4)  Promovarea  fntr-o  functie  de  conducere  vacanta  din  categoria  personalului
contractual se face prin concurs.
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(5)    Activitatea    profesionala    se    apreciaza    anual,    ca    urmare    a    evaluarii
performantelor  profesionale  individuale,   de  catre  conducatorul  autoritatii  sau
institutiei  publice  angajatoare,  la  propunerea  §efului  ierarhic,  prin  acordare  de
caLificative:    foarte    bine,    bine,    satisfacator   §i    nesatisfacator.    CriteriiLe    de
performanta generate avute in vedere la promovare sunt cele prevazute la art.  8
alin.  (2)  din  Legea-cadru  nr.153/2017,  cu  modificarile §i  completarile  ulterioare.
ConducatoruL  autoritatii  sau  institutiei  publice  angajatoare  poate  stabili  §i  aLte
criterii de evaluare ?n functie de specificul domeniului de activitate.
(6)  CadreLe de competenta generate §i specifice stabilite in conditiile art. 539 aLin.
(6)-(8)    se    aplica    §i    tn    Legatura    cu    fncadrarea,    promovarea    §i    evaLuarea
performantelor    profesionale    individuale    ale        personalului    contractual    de
specialitate prevazut La art.  539 alin.  (2)  Lit.  a).
(7)  Prevederile  alin.  (2)-(5)  nu  se  aplica  personalului  contractual  prevazut  la  art.
539  aLin.  (2)  Lit.  d)-e)."

26.  La articolul 560, alineatul (2) se modifica §i va avea urmatorul cuprins:
„(2)   Raportul  anual  cu  privire  la  respectarea  normelor  de  conduita  de  catre
personaLUL contractual se pubLic5 §i se transmite Agentiei NationaLe a FunctionariLor
PubLici.„

27.  La articolul 597, la alineatul (1 ), dupa litera k) se introduc doua noi litere,
Lit.  I) §i in), cu urmatoruL cuprins:

"I)  pentru  ocuparea functiilor publice  prev5zute  la  art.  385  alin.  (3),  prevederile

art.  478 alin.  (2t),  art.  480 aLin.  (31),  art.  505 aLin.  (11) §i art.  506 alin.  (82)  intra tn
vigoare la data de 1  ianuarie 2027;
in) prevederile anexei nr.12 intra ?n vigoare la data de 1  ianuarie 2029."

28.  ArticoLUL 598 se modifica §i va avea urmatorut cuprins:
„Anexele nr.1 -13 fac parte integranta din prezentul cod."

29.  La anexa nr.  5,  la pct. I Functii publice generale, lit. C. Functii publice de
executie, pct.  1  se modifica Si va avea urmatorul cuprins:

„1.     consilier,  consilier juridic, auditor,   inspector, consilier achizitii publice;"

30.  La anexa  nr.  51  numarul  curent  19,  partea introductiva  a  randului  6  se
modifica §i va  avea urmatorul cuprins:

„Consilier,  cu functiile publice de execuEie de clasa I, grad profesional asistent"

31.  La  anexa  nr.   6t,   la  articolul   19,  alineatul  (2)  se  modifica  §i  va  avea
urmatorul cuprins:

(2)  ObiectiveLe  prevazute  La  alin.  (1)  se  stabilesc tn  conformitate  cu  atribuEiiLe
din fi§a postuLui §i corespund obiectiveLor compartimentuLui fn care f§i desfa§oara
activitatea functionaruL public.  Pentru functionarii pubLici de executie avand unuL
din niveLurile graduLui profesionaL superior prevazute la art.  393 aLin.  (2)  lit.  d)-f)
din  prezentul cod,  la stabilirea obiectivelor se au ?n vedere prevederile art.  479
alin.  (13) din prezentul cod."
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32.   La  anexa  nr.   61,   la  articoLUL   21,   aLineatuL   (8)  se  modifica  §i  va  avea
urmatorul cuprins:

„(8)  Nota  acordata  pentru  manifestarea  competentelor se  calculeaza  ca  medie
aritmetica  a  notelor  acordate  pentru  fiecare  competen!a. Pentru  functionarii
pubLici   de   executie   avand   unul   din   niveLurile   gradului   profesionaL   superior
prevazute  la  art.  393  alin.  (2)  lit.  d)-f)  din  prezentul  cod,  la  acordarea  notei
acordata pentru manifestarea competen!elor se au fn vedere prevederile art. 479
alin.  (14) din prezentul cod."

33.  La  anexa  nr.   6t,   la  articolul  26,  alineatul  (9)  se  modifica  §i  va  avea
urmatorul cuprins:

„(9)Prevederile prezentului articol pot fi aplicate ?n cadrul procedurii de evaluare
a   performanEelor   profesionale   ale   func!ionarilor   publici   de   execu!ie   §i   de
conducere care ocupa functiile publice prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul
cod  pentru  activitatea desfa§urata in  pen.oada  1  ianuarie-31  decembrie 2026.  tn
aceasta situatie,   nota finals  reprezinta media aritmetica tntre nota obtinut5  la
verificare, nota obtinut5 pentru atingerea obiectivelor individuale si nota obtinuta
la evaluarea criteriilor de performanta."

34.  La anexa nr. 8,  la articolul 3, dupa litera I) se introduce o noua liters, lit.
L1),  cu  urmatoruL cuprins:

„lt)   domeniuL  functional   -   tipuL   de  activitate  tndepLinita  tn   scopul  exercitarii
prerogativeLor de putere publica care are la baza atributii si responsabilitati similare
sau tnrudite, identificate transversaL fn institutiiLe Si autoFitatile publice, indiferent
de  domeniuL  de  politici  sectoriale.   Domeniile  functionale  diferentiaza  functiiLe
publice     generale    tn     cadrul     Familiei     ocupationale     de     functii     bugetare
„Administratie,"    definita   fn    Legea-cadru    nr.    153/2017,    cu    modificarile    §i
completarile ulterioare. "

35.  La anexa nr. 8, la articolul 11, alineatul (1 ) se modifica §i va avea urmatorul
cuprins:

„Art.11.  -(1)  Competen!ele  specifice  necesare  ocuparii  unei  func!ii  publice  se
identifica  tn  conditiile  prevazute  La art.     25 -3Q  din  prezenta  anexa,   pe  baza
condi!iilor pentru ocuparea functiei publice,  prin  raportare la scopul principal al
postului, complexitatea atributiilor specifice pe care func!ionarul public le are de
?ndeplinit,   precum  §i  la  structura  func!ionala  tn  care  se  regase§te  respectiva
func!ie publica,  fiind  necesare pentru exercitarea atribu!iilor postului  prevazute
tn fi§a postului."

36.  La  anexa  nr.  8,  la  articolul  11,  dupa  alineatul  (2)  se  introduce  un  nou
aLineat, aLin.  (21), cu urmatoruL cuprins:

"(21)  Competentele specifice prevazute la alin.  (2)  lit.  d) sunt folosite obligatoriu

pentru ocuparea unei functii publice."

37.  La anexa nr. 8, articolul 17 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:
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„Art.   17.  -  Cadrul  de  competente  generale,  nivelun.le  de  complexitate  aferente,
descn.pton.i  Si  indicatorii  comportamentali  aferenti  competentelor  generate  sunt
stabiliti dupa Gum urmeaza:
a) cadrul de competente generale §i nivelun.le de complexitate aferente, conform pct.
I
b)   descriptorii   §i   indicatorii   comportamentali   aferenti   competentelor   generate,
conform pct.  11.
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38.   La  anexa  nr.  8,  la  articolul  18,  alineatul  (1)  se  modifica  §i  va  avea
urmatoruL cuprins:

``Art.18  -(1)  Verificarea  competen!elor  se  realizeaza  ?n  cadrul  concursului

pentru ocuparea unei func!ii  publice,  organizat ?n condi!iile prevazute  la art.
467   din   prezentul   cod,    la   modificarea   raporturilor   de   serviciu   potrivit
prevederilor art. 482,  505,  506 §i 509 din prezentul cod,  precum §i la evaluarea
performantelor   profesionale   individuale   a   functionarilor   publici,    potrivit
prevederilor art.  3981,  art. 4851 §i art 4852 din prezentul cod."

39.  La anexa nr.  8,  la articolul 18, dupa alineatul (1 ) se introduc doua not
aLineate,  aLin.  (2) §i  (3), cu urmatoruL cuprins:

„(2)  Verificarea  competentelor  fn  cadrul  concursului  pentru  ocuparea  unei
func!ii publice,  organizat fn condi!iile prevazute la art.  467 din prezentul cod
si la modificarea raporturilor de serviciu potrivit prevederilor art. 482, 505, 506
§i 509 din prezentul cod, se realizeaza potrivit prevederilor prezentului capitol.
(3)    Verificarea    competentelor la    evaluarea    performantelor    profesionale
individualeale     functionarilor     publici     pe     baza     de     competente,      se
realizeaza potrivit anexei nr.  61  la prezentul cod."

40.  La anexa nr. 8, la articolul 20 alineatul (2), lit. c) se modifica §i va avea
urmatoruL cuprins:

``c) 3 -comportament manifestat tntr-o masura acceptabila;"

41.  La anexa nr.  8,  la articolul 28 alineatul (1),  dupa litera a) se introduc
doua not litere,  lit.  a]) Si a2), cu urmatorul cuprins:

''a`) identificarea atributiilor postului tinand cont de cLasificarea niveLurilor de

atributii prevazute La aLin.  (6);
a2) ?ncadrarea postului  pe domeniul sau  domeniile functionale tinand  cont de
atributiile identificate; "

42.   La  anexa  nr.  8,  La  articoLu(  28,  aLineatul  (2)  se  modifica  §i  va  avea
urmatorul cuprins:

"(2)  Prevederile alin.  (1)  lit.  a),  a4)  si  c)-g)  se aplica pentru  analiza posturilor

vacante/temporar vacante-§i a posturilor ocupate/temporar ocupate aferente
functiilor publice. "

43.  La anexa nr.  8,  la articolul 28, dupa alineatul (3) se introduc cinci not
aLineate,  aLin.  (4) I(8),  cu urmatoruL cuprins:

"(4)  Prevederile  alin.   (1)  lit.  at)  se  aplica  numai  pentru  posturile  aferente

functiilor publice generale.
(5) Domeniile functionale sunt urmatoarele:

a)  politici publice, strategii de dezvoltare si reglementare;
b)  coordonare,  monitorizare,  analiza;



c)  planificare bugetara;
d)  coordonare §i implementare programe §i proiecte;
e)  servicii publice;
f)  control §i inspectie;
g)  reLatii externe;
h)  managementul resurselor umane;
i)   financiar-contabiLitate;
j)  administrarea patrimoniului,  resurse naturale §i active;
k)  investitii si achizitii;
)   juridic,'     ,

in) control intern;
n)  audit intern;
o)  tehnologie Si informatii;
p)  comunicare Si reLatii  pubLice;
q)  arhiva §i registratura;
r)  informatii clasificate.

(6) Atributiile functiilor publice generate se impart tn doua categorii, dupa Gum
urmeaza:
a) de nivel managerial;
b) de nivel de executie.
(7) AtributiiLe de nivel managerial se impart tn trei subcategorii:
a) managementul de nivel superior,  prevazut la art.  394 alin.  (1 ) din prezentul
cod  care  cuprinde  totalitatea  atributiilor  privind   gestiunea  obiectivelor  §i
politicilor   organizationale,   coordonare   Si   planificare,   dezvoltarea   viziunii
strategice §i stabilirea obiectivelor pe termen lung ale organizatiei;
b) managementul de nivel mediu care cuprinde totalitatea atributiilor necesare
pentru  functionarea  unei  structuri,  prin  contributii  la  definirea  strategiilor §i
poll.ticilor    stabilite    de    managementul    de    nivel    superior    §i    asigurarea
implement5rii acestora;
c) managementul de linie care cuprinde totalitatea atributiilor necesare pentru
a  asigura  coordonarea  §i  supervizarea  operatiunilor  zilnice  necesare  pentru
ducerea la fndepLinire a strategiiLor Si poLiticilor stabiLite de managementuL de
nivel superior §i coordonate de managementul de nivel mediu.
(8)  AtributiiLe  de  nivel  de  executie,  cuprind  totalitatea  atributiiLor  necesare
pentru realizarea sarcinilor curente,  altele decat atributiile prevazute la alin.
(7).  „

44.   La anexa nr.  8,  La articoluL 31, dupa aLineatuL (13) se introduc doua noi
aLineate,  aLin.  (14)   5i  (15),   cu urmatoruL cuprins:

"(14)  Fi§a postului  standardizata se completeaza cu  unul  pans  la trei  domenii

functionale.   Domeniul/Domeniile  functional/e  trebuie  sa  reflecte  scopul  §i
atributiile preponderente din fi§a postuLui.
(15)  DispozitiiLe  aLin.   (11)  -(13)  se  apLica  tn  mod  corespunzator  §i  tn  situatia
prevazuta de alin.  (14).»
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45.  La  anexa  nr.   8,  articolul  31,  alineatul  (2)  se  modifica  §i  va  avea
urmatoruL cuprins:

``(2) Modelul fi§ei postului standardizate este prevazut la pct.  Ill.

Ill. Model -Fi§a postului standardizata
Aprob.1
Denumirea    autoritatii    sau,
institutiei publice
Directia generals
Directia,
Serviciul
Compartimentul
FISA POSTULUI  STANDARDIZATA

lnformatii generale privind postul
Denumirea postului
NiveLUL  postului

Clasa
Gradul profesional
Descrierea postului
scopul principal al postului2
Atributiile postu|ui3
1.

2.
3.

4.
5.
6.
7.

Domeniu functiona|4                                  I
Conditii pentru ocuparea postului
Nivelul studiiLor5
Domeniul studii|or6
Perfectionari/specializari7
Vechimea  fn  specialitate  prevazuta
de   lege   pentru   ocuparea   functiei
publice8
Cunostinte  lingvistice de  comunicare,,
in                                                           limba
engleza/franceza/spaniola/germana9
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Cunostinte  fn   domeniul   tehnologiei,,
informatiei ,           nivel           utilizator
incepatorlo
Obtinerea  unui/unei  aviz/autorizatii
i,

prevazut/prev5zute de lege, conform
prevederilor  legislatiei  specifice  cu
Privire La tndepLinirea condi[ieill
Alte  conditii   pentru   ocuparea   unei
functii   publice   prevazute   ?n   acte
normative        specifice        aplicabile
autoritatilor  sau  institutiilor  pubLice
respectivel2
Competente necesare exercitarii functiei publice
a) competente genera|el3 Denumirea Nivelul                          de

competentei generale complexitate
1.        Rezolvarea       deprobLeme§iLuareadeciziilor

2.  Initiativ5,
3.         Planificare        si,organizare

.  Comunicare
5.  Lucru fn echipa
6.      Orientare     catrecetatean,

7.  Integritate
8.            Managementulperformantei

9. Dezvoltarea echipei
10.                   GenerareaangajamentuLui

11.                Promovareainovatieisiinitiereaschim'barii''

b) Competente specificel4 Competente lingvisticedecomunicare?nlimbistrainel5

Competente lingvisticedecomunicare?nlimbaminoritatiinationaLel6,,

Competente digita|el7

66



lte            competente
Specificel8

Sfera relationala a titularului postului
Sfera Relatii ierarhice,
relationala, Relatii
interns functionale,

Relatii de control,
Relatii                de,reprezentare

Sfera Auto ritati            si,,
relationala, institutii publice
externa Organizatiiinternationale,

Persoane juridiceprivate

Libertatea deciziona|al9
Delegarea       de       atributii       §i
competenta
I-ntocmit20
Numele §i prenumele
Functia publica de conducere
Semnatura
Data ?ntocmirii
Luat La cuno§tinta de catre ocupantul postuLui
Numele §i prenumele
Semnatura
Data
contrasemneaza21
Numele §i prenumele
Functia,
Semnatura
Data
1  Se  completeaza  cu  numele,  prenumele  §i  functia  conducatorului  autoritatii
sau institutiei  publice §i  se semneaza de catre  acesta in  mod  obLigatoriu sau,
dupa caz,  de persoana careia i s-a delegat aceasta atributie a conducatorului
autoritatii sau institutiei pubLice,  prin act administrativ, tn conditiiLe Legii.
2 Se completeaza cu o scurta descriere a responsabilitatilor postului.
3 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de

putere publica, ?n concordanta cu specificul functiei  publice corespunzatoare
postului.4 Se completeaza prin  raportare la prevederile art.  383  alin.  (4) din prezentul

cod  §i  prevederile  art.  28  din  anexa  n.r.  8  la  prezentul  cod.  Pentru  functiile
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publice  specifice  §i  functiile  publice  cu  statut  special  se  completeaza  cu
mentiunea „nu este cazul"
5Se completeaza prin raportare la prevederile art.  386 sau,  dupa caz,  art.  394
alin.   (4)  lit.   b)  §i  c),   respectiv  art.  465  alin.   (3)  §i,  dupa  caz,  alin.   (4)  din
prezentul  cod;  ?n  mod  exceptional,  tn  ceea  ce  priveste  functia  publica  de
conducere  specifica  de  secretar general  al  comunei  se vor avea tn vedere  §i
prevederile art.  615  aLin.  (1)  Lit.  b)  §i  c) din  prezentuL cod.6    Se    completeaza   ?n    conformitate    cu    nomenclatoarele    domeniilor    §i
speciaLizariLor  din  tnvatamantuL  universitar  de  Lungs  durata  §i  scurta  durata,
respectiv   nomenclatoarele   domeniilor  de   studii   universitare   de   licenta   si
specializarilor  §i  programeLor  de  studii  din  cadruL  acestora,  avand  tn  ve'der'e
domeniuL de activitate al autoritatii sau institutiei  pubLice,  scopul principal aL
postului,    precum   Si   atributiile   postului   corespunzatoare   functiei   publice
respective.  Pentru functiile publice pentru ocuparea carora domeniul studiilor
este  reglementat  prin  acte  normative,   aceasta  rubrics  se  completeaza  fn
conformitate cu prevederile legate respective. Tn mod exceptional, fn ceea ce
prive§te functia publica de conducere specifica de secretar general al comunei
se vor avea tn vedere Si  prevederile art.  615 alin.  (1 )  lit.  b) §i  c)  din  prezentul
cod.
7  Se  completeaza  cu  certificate  sau  alte  tipuri  de  documente  care  atesta

perfectionarile/specializarile   stabilite   de   lege   pentru    ocuparea   functiei
publice.  Pentru  functiile  publice  din  categoria ?naltilor functionari  publici  se
mentioneaza conditia prevazut5 la art.  394 alin.  (4) lit.  d) din prezentul cod.
Nu  se  aplica  pentru  functionarii  publici  care  au  indeplinit  conditiile  pentru
ocuparea functiei publice, prevazute de lege la data numirii ?n functia publica,
potrivit  art.  V  din  Ordonanta  de  urgenta  a  Guvernului  nr.121/2023   pentru
modificarea  §i  completarea  Ordonantei  de  urgent5  a  Guvernului nr.  57/2019

privind Codul administrativ, precum §i pentru modificarea unor acte normative,
daca nu a fost solicitata ?ndeplinirea unei asemenea conditii.
8 Se stabile§te prin raportare la categoria, clasa §i, dupa caz, gradul profesional

al functiei publice conform art. 394 alin (4) lit. e) §i art. 468 din prezentul cod.
tn mod exceptional, tn ceea ce prive§te functia publica de conducere specifica
de secretar general  al comunei  se vor avea fn vedere  §i  prevederile  art.  615
aLin.  (1)  lit.  b) §i c)  din  prezentul cod.
9   Se   completeaza   numai   pentru   functiile   publice   din   categoria   tnaltilor

functionari  publici  cu  nivelul  de  complexitate  A2,  prin  raportare  la  Cadrul
european comun de referinta pentru limbi straine.
Nu  se  aplica  pentru  functionarii  publici  care  au  ?ndeplinit  conditiile  pentru
ocuparea   unei   functii   publice   din   categoria   ?naltilor   functionari   publici,
prevazute  de   lege   la  data   numirii  tn   functia   publica,   potrivit  art.   V  din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.121 /2023.
t°  Pentru  functiile  publice  vacante  prevazute  la  art.  385  alin.  (1)  §i  (2)  din

prezentul  cod,  se verifica ?n  cadrul  testarii  preliminare  din  cadrul  etapei  de
recrutare a concursului prev5zut la art. 467 alin.  (3) lit.  a) din prezentul cod §i
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se completeaza tn mod obligatoriu cu nivel utilizator incepator. Pentru functiile
publice vacante prevazute la art.  385 alin.  (3) din prezentul cod se verifica ?n
cadrul concursului pe post prevazut la art. 467 alin.  (7) din prezentul cod.
Nu  se  aplica  pentru  functionarii  publici  care  au  indeplinit  conditiile  pentru
ocuparea functiei publice,  prevazute de lege la data numirii ?n functia publica,
potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.121 /2023.
11 Se mentioneaza,  daca este cazul,  conditia prev5zut5 la art. 465 alin.  (2) din

prezentul cod.12 Se mentioneaza,  daca este cazul,  alte conditii pentru ocuparea unei functii

publice,   prevazute  fn  acte  normative  specifice  aplicabile  autoritatilor  sau
institutiilor publice respective.
13  Competentele  generate  prevazute  la  pct.1-11   sunt  cele  corespunzatoare

pentru   functiile   publice   din   categoria  inaltilor  functionari   publici.   Pentru
functiile   publice   de   executie   prevazute   la   art.   392   din   prezentul   cod,
competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art.  9 alin.
(1 )-(3) din anexa nr.  8  la prezentul cod.  Pentru functiile publice de conducere
prevazute  la  art.  390  alin.  (1)  din  prezentul  cod,  competentele  generate  se
stabilesc fn conformitate cu  prevederile art.  9  alin.  (1)-(8)  din  anexa nr.  8  la
prezentul cod. Nivelurile de complexitate ale competentelor generale aferente
fiecarei categorii de functii publice sunt prevazute la art.12-16 §i se stabilesc
conform art.17 lit.  a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.
Competentele  generate se  considers ca sunt ?ndeplinite de catre functionarii
publici care nu au ocupat o functie publica prin concursul prevazut la art. 467
alin.    (3)   §i   (7)   din   Ordonanta   de   urgenta   a   Guvernului   nr. 57/2019,   cu
modificarile  §i  completarile  ulterioare,  dar  exercita  un  raport  de  serviciu fn
conditiile  prevazute  la  art.  374  alin.  (2),  art.  375  alin.  (1)  §i  art.  377-379  din
acela§i act normativ,  precum §i printr-o modalitate de modificare a raportului
de  serviciu  prev5zuta  de  lege,  pentru  functiile  publice ?n  care  sunt  numiti,
potrivit art. X din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.121 /2023.14 Competentele specifice §i nivelurile de complexitate aferente acestora, dupa
caz,  se stabilesc tn conditiile prevazute  la art.  11  din anexa nr.  8 la prezentul
cod.
Fi§a postului standardizata aferenta fiecarei functii publice se completeaza cu
competentele  generale  §i  competentele  specifice,  tn  conditiile  prevazute  la
art.  31  alin.  (1) din anexa nr.  8 la prezentul cod.
Competentele specifice se  considers ca sunt ?ndeplinite de catre functionarii
publici care nu au ocupat o functie publica prin concursul prevazut la art. 467
alin.   (3)   §i   (7)   din   Ordonanta   de   urgenta   a   Guvernu lui   nr.   57/2019,   cu
modificarile  §i  completarile  ulterioare,  dar  exercita  un  raport  de  serviciu ?n
conditiile  prevazute  la art.  374  alin.  (2),  art.  375  alin.  (1)  §i  art.  377-379  din
acela§i act normativ,  precum §i printr-o modalitate de modificare a raportului
de  serviciu  prevazuta  de  lege,  pentru  functiile  publice fn  care  sunt  numiti,
potrivit art. X din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.121 /2023.
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15  se completeaza ?n  situatia in  care  pentru  ocuparea  postului  este solicitata
cunoa§terea   unei   limbi   straine,   cu   indicarea   acesteia   §i   a   niveluLui   de
complexitate solicitat,  prin  raportare  la Cadrul european  comun  de  referinta
pentru limbi straine.16 Se  completeaza fn  situatia fn  care  pentru  ocuparea  postului  este  necesara
cunoasterea unei limbi apartinand minoritatilor nationale, cu limba respectiva,
precum   §i   cu   nivelul   de   complexitate   solicitat,   prin   raportare   la   Cadrul
european comun de referinta pentru limbi straine;
t7 Se  completeaza tn  situatia fn  care  pentru  ocuparea  postului  sunt  necesare
competente   digitale   (cu   detalierea   acestora),   cu   indicarea   nivelului   de
complexitate  solicitat,  conform  art.11   alin.   (4)  din  prezenta  anexa.  Nu  se
completeaza daca pentru ocuparea postului este necesara §i suficienta conditia
prevazuta la art. 465 alin.  (1 ) lit.  gt) din prezentul cod,  conform pct.  9 de mai
SuS.
18   Se   completeaz5   cu   competenta  specifica   identificata  fn   urma   analizei

posturilor  tn  conditiile  prevazute  la  art.11   aLin.   (2)   lit.   d)  §i   aLin.   (5)  din
prezenta anexa.
19 Se completeaza cu LimiteLe libertatii decizionaLe de care beneficiaza titularuL

postului pentru ?ndeplinirea atributiilor care fi revin.20 Se fntocme§te de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului

postului,  potrivit  legii,  cu  exceptia  situatiei  tn  care  calitatea  de  evaluator
ravine,  potrivit Legii,  conducatoruLui  autoritatii sau institutiei  publice.  Pentru
functiile  publice  din  categoria  inaltilor  functionari   publici  fisa  postului  se
?ntocme§te de catre conducatorul autoritatii sau institutiei  publice fn al carei
stat  de  functii  se  afla  functia  publica,  pentru  functiile  publice  de  secretar
general §i  secretar general adjunct din  cadrul  ministerelor i  al organelor de
specialitate  ale  administratiei  publice  centrale,   precum  §   pentru  functiile
publice   de   secretar   general   al   institutiei   prefectului,   respectiv  de   catre
secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali. tn cazul in
care  calitatea  de  evaluator  revine  conducatorului  autoritatii  sau  institutiei
publice     precum     §i     pentru     functia     publica    de    secre'tar    general  'al
unitatii/subdiviziunii    administrativlteritoriaLe,     prin    act    administrativ    al
conducatorului autoritatii sau institutiei publice se desemneaza persoana care
ocupa functia de conducere imediat inferioara sa ?ntocmeasca  §i  sa semneze
fi§a postului,  daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.
Persoanele  cu  atributii  tn  domeniul  managementului  resurselor  umane  din
cadrul  autoritatii  sau  institutiei  publice  au  obLigatia  de  a  acorda  asistenta
functionarilor publici §i de a monitoriza respectarea acestor prevederi.
2t Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit
legii,   cu   exceptia   situatiei   ?n   care   calitatea   de   contrasemnatar   revine
conducatorului  autoritatii  sau  institutiei  publice.  tn  acest  caz,  precum  §i  tn
cazul ?n  care  raportul  de  evaluare  nu  se  contrasemneaza  potrivit  legit,  fi§a
postului nu se contrasemneaza."
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46.    La anexa nr.10,  La articoLUL  100,  alineatuL  (8)  se modifica 5i va avea
urmatorul cuprins:

(8)  Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesuL candidatilor
care  fntarzie  sau  al  oricarei  persoane,   cu  exceptia  membrilor  comisiei  de
concurs, a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs."

47.   La  anexa  nr.   10,  La  articoLUL  126,  se  modifica  Si  va  avea  urmatoru(
cuprins:

"Art.126
(1)  Toate  probele  de  concurs  din  etapa  de  recrutare,  cu  exceptia  probei  de
verificare a eLigibiLitatii candidatilor,  se fnregistreaza audio-video.
(2)  Pentru  punerea ?n  aplicare  a  prevederilor alin.  (1),  pre§edintele Agentiei
Nationale  a  Functionarilor Publici  desemneaza o  persoana din  cadrul acesteia
responsabila cu  derularea si  monitorizarea  procesului  de supraveghere audio-
video fn sala/salile de concurs.
(3)    tnregistrarea    probelor    de    concurs    se    realizeaza    cu    respectarea
reglementarilor fn domeniul protectiei datelor cu caracter personal.
(4)  Pentru  verificarea  unei  suspiciuni  de  frauds  pe  durata  derularii  testarii
preliminare din cadrul etapei  de  recrutare,  membrii comisiei de organizare §i
desfa§urare  a  concursului  desemnati  de  presedintele  Agentiei   Nationale  a
Functionarilor     Publici     pentru     etapa     de     recrutare,     expertul/expertii
desemnat/desemnati  ?n  cadrul  comisiei  de  concurs  au  acces  la fnregistrarea
probei/probelor respective.
(5)    Pentru    notarea   testarii    avansate   din    cadrul    etapei    de    recrutare,
reprezentantii centrului de testare, centrului de evaluare, membrii comisiei de
concurs sau, dupa caz, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au acces
la fnregistrarea acestor probe ale concursului.

(6)   Accesul   membrilor  comisiei   de   concurs,   ai   comisiilor  de   solutionare   a
contestatiilor, ai reprezentantilor centrului de testare, ai centrului de evaluare
§i ai expertilor desemnati pentru probele suplimentare la fnregistrarea probelor
de   concurs   se   rea[izeaza  ?n   conditiile   stabilite   prin   ordinul   pre§edintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prev5zut la art.127.
(7) tnregistrarea  probelor de concurs se  pastreaza,  ?n  conditiile  legii,  timp  de
doi ant de  la data afi§arii  rezultatelor finale ale etapei de recrutare de catre
institu!ia sau autoritatea publica organizatoare. "

48.   La anexa nr.10,  la articolul  150,  dupa alineatul  (1)  se introduce  un
nou alineat, alin.  (2), cu urmatorul cuprins:

„(2)   Functiile   publice  de  executie  corespunzatoare  gradelor  profesionale
prev5zute la art.  393 alin.  (2)  lit.  e)-g) din prezentul cod,  care devin vacante
se   transforms,   fn   conditiile   Legii,   fn   functii   pubLice   de   grad   profesionaL
debutant,    asistent,    principal   sau    superior,    fn   functie   de    necesitatile
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identificate in cadruL  autoritatii sau  institutiei  pubLice, tn vederea ocuparii,
dupa transformare, printr-una dintre modalitatile de ocupare prevazute la art.
466 alin.  (2) din prezentul cod."

49.  La anexa nr.10, la articolul 154 alineatul (1 ), dupa litera h) se introduc
doua noi  Litere,  Lit. i) §i j),  cu urmatoruL cuprins:

„i)  stabile§te  forma  §i  continutuL  probei  suplimentare,   pe  baza  propunerii
expertului sau expertilor, daca este cazul;
j)  valorifica  rezultatul  evaluarii  expertului  sau  expertilor,  dupa  caz,  pentru
proba/probele   suplimentara/suplimentare   §i    prin   integrarea   acestuia   ?n
rezultatul   final   al   probelor   de   concurs,   la   concursul   sau   examenul   de
promovare."

50.  La anexa nr.10,  la articolul  157,  alineatul  (3) se modifica §i va avea
urmatoruL cuprins:

„(3)  tn  cazul fn  care  pentru  exercitarea  functiei  publice  de  executie  avand
gradul    profesional   tn    care    promoveaza    este    necesara    detinerea  .unor
competente  specifice  noi,  autoritatea  sau  1.nstitutia  publica  organizatoare  a
concursului  sau  examenului  de  promovare  stabile§te  modalitatea  prin  care
acestea se dovedesc,  potrivit art.  21  alin.  (1 ) I-  (7) din anexa nr.  8 la prezentul
cod.   tn   cazul  ?n   care   pentru   functia   publica   de   executie   avand   gradele
profesionale  prevazute  la  art.  393  alin.  (2)  lit.  b)-d)  din  prezentul  cod  nu  au
fost  identificate  competente  specifice  noi  ?n  conditiile art.147  alin.  (1)  din
prezenta  anexa,   nu  se  organizeaza  proba  suplimentara  pentru  verificarea
indeplinirii acestora.  Pentru promovarea ?n functia publica de executie avand
unul din nivelurile gradului  profesional superior prevazute la art.  393  alin.  (2)
lit. e)-g) din prezentul cod se organizeaza probe suplimentare pentru testarea
competentelor   generate   §i/sau   specifice.    Competentele   generate   §i/sau
specifice care se testeaza prin probe suplimentare se selecteaza de comisia de
concurs cu sprijinul unui expert sau a unor experti, daca este cazul."

51.   Dupa anexa nr.11  se introduc  doua not  anexe,  anexeLe nr.12 §i  13,
avand cuprinsul prevazut fn anexele nr.  1  §i 2 la prezenta lege.

Art.11  -(1)  Pans  La data  de  1  ianuarie 2027,  autoritatiLe  §i  institutiile  pubLice
prevazute  la  art.  369  lit.  a)  §i  b)  din  Ordonanta  de  urgenta  a  Guvernului  nr.
57/2019 privind Codul administrativ,  cu modificariLe §i completarile uLterioare
cu obligatia sa transforme functiile publice de expert,  clasa I  §i  de inspector,
cLasa I, care nu au prevazute tn fi§a postului atributii de inspectie Si control, tn
functii   publice   de  consilier,   clasa   I,   cu   mentinerea  gradelor   profesionale
corespunzatoare pentru functiile publice ocupate.
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(2)  Prevederile  art.  402  §i  407  din  Ordonanta  de  urgenta  a  GuvernuLui  nr.
57/2019,    cu    modificarile   §i   completariLe   ulterioare,    se   aplica   in    mod
corespunzator.
(3)  Numirea functionarilor publici care detin functiile publice de expert,  clasa
I  §i  inspector,  cLasa  I  §i  care  nu  au  prev5zute  tn  fisa  postului  atributii  de
inspectie Si control fn functiiLe pubLice de consilier, cLasa I , stabilite fn conditiiLe
prevazute la alin.  (1 ) §i (2), se face cu tncadrarea fn termenul prevazut la alin.
(1).

Art.   Ill  -   (1)   Definirea  responsabilitatiLor  functiei  publice,   a  atributiilor,   a
competenteLor specifice din fi§ele postului se determina in functie de domeniuL
functional caruia ?i apartine functia publica respectiva.
(2)  Pentru functiile publice prevazute la art.  385 alin.  (1) §i  (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile Si completariLe uLterioare,
cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale ?n conditiile legii,  care
nu au prevazute competente specifice potrMt art.  11  alin.  (2) lit. d) din anexa
nr.  8  la  aceea§i  ordonanta  de  urgenta,  etapele  procedurii  de  elaborare  §i
avizare  a  cadrelor  de  competenta  se  desfa§oara  de  catre  autoritatile  §i
instituEiile publice prevazute la art.11 alin.  (1) din prezenta Lege,  pans La data
de 30 septembrie 2026.
(3)  Pentru  functiile  publice  care  nu  au  fost  supuse  unui  proces  de  analiza  a
postului potrivit prevederilor art. 28 din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.  57/2019,  cu modificarile §i completarile ulterioare,  dar care au
prevazute competente specifice potrivit art.  11  alin.  (2)  lit.  d) din anexa nr.  8
la aceea§i ordonant5 de urgenta, persoanele prev5zute la art. 31  alin.  (11)-(13)
din aceea§i anexa vor completa fi§a postului cu domeniul functional aferent ?n
functie  de  atributiile  prevazute  ?n  fi§a  postului  actuala,  pana  la  data  de  1
ianuarie 2027.
(4) Pans La data de 1  ianuarie 2027, autoritatile §i institutiiLe pubLice prev5zute
la art 11 alin.  (1 ) din prezenta lege au obligatia sa actuaLizeze fi§ele posturiLor,
tn  conformitate  cu  prevederile  art.   31   alin.   (2)  pct.   Ill  din  anexa  nr.   8  la
Ordonanta de urgenta a GuvernuLui nr. 57/2019, cu modificarile §i compLetariLe
ulterioare.
(5)  Pentru  functiile  publice  prevazute  la  art.  385  alin.  (3)  din  Ordonanta  de

urgen[a a Guvernului nr.  57/2019, cu modificariLe §i compLetariLe uLterioare, cu
exceptia ceLor care beneficiaza de statute speciale fn conditiile legit,  etapeLe
procedurii de elaborare §i avizare a cadrelor de competen!a prevazute la art.
22  din  anexa  nr.  8  la  aceea§i  ordonanta  de  urgenta  se  desfa§oara  de  catre
autoritaEiLe  §i  institutiile  publice  prevazute  La  art.   369  lit.   b|  din  aceea5i
ordonanta de urgenta,  pans Gel tarziu la data de 31  decembrie 2026.

Art.  IV.  -(1)  Concursurile de  recrutare  si  promovare  pentru  functiile  publice
prev5zute la art.  385 din Ordonanta de urgenta a Guvernului  nr.  57/2019,  cu
modificarile  §i  completarile  ulterioare,  vacante  §i  temporar vacante,  pentru
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care a fost ?nceputa procedura de organizare §i desfa§urare a concursului prin
transmiterea tn§tiintarii catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici,  pans
la data intrarii tn vigoare a prezentei legi,  se desfa§oara fn continuare pans la
finalizarea acestora, fn conformitate cu prevederile legate ?n vigoare  la data
demararii procedurii de concurs.
(2)  Procedurile  privind  modificarea  raporturilor de  serviciu  ale  functionarilor
pubLici  care  ocup5  functiiLe  pubLice  prev5zute  la  art.  385  din  Ordonanta  de
urgenta  a  Guvernului  nr.  57/2019,  cu  modificariLe  §i  completariLe  ulterioare,
prin  modalitatiLe  prevazute  la  art.   502  alin.   (1)  din  aceeasi  ordonanta  de
urgenta, initiate anterior datei intrarii fn vigoare a prezentei Legi, se finaLizeaza
fn conformitate cu prevederile legate fn vigoare La data initierii modalitatii de
modificare a raportului de serviciu.
(3)  Procedurile privind  modificarea  raporturilor de serviciu ale functionarilor

publici care ocupa functiile publice prevazute la art. 385 alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare,
prin  modaLitatile  prevazute  la  art.   502  alin.   (1)  din  aceea§i  ordonanta  de
urgenta,    initiate   anterior   datei   de   1    ianuarie   2027,   se   finalizeaza   in
conformitate  cu  prevederile  Legate tn  vigoare  La  data  initierii  modalitatii  de
modificare a raportului de serviciu.

Art.  V.  -  (1 ) tn termen de 6 luni de la data intrarii ?n vigoare a prezentei  legi,
autoritatile §i institutiile pubLice prevazute La art. 369 Lit. a) §i b) din Ordonanta
de urgenta a GuvernuLui nr. 57/2019, cu modificariLe §i completariLe uLterioare,
au   obLigatia  sa  anaLizeze  structura  de   posturi   existente  §i   sa  stabiLeasca
posturile   care   implic5   exercitarea   de   prerogative   de   putere   publica,   in
conditiile prevazute la art.  370,  precum §i posturile prevazute la art.  539 alin.
(2) din aceea§i ordonanta de urgent5.
(2)    Stabilirea    posturilor    aferente    personalului    contractual    la    nivelul
autoritatiLor §i institutiilor pubLice  prevazute La art.  369  lit.  a)  din  Ordonanta
de urgenta a GuvernuLui nr. 57/2019, cu modificariLe §i completariLe ulterioare,
se  reaLizeaza  prin  act  administrativ aL  conducatoruLui  autorit5tii  §i  institutiei
publice, cu avizul preaLabiL §i consuLtativ aL Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.   Preveden.le   art.   402   din   Ordonanta  de   urgenta   a   Guvernului   nr.
57/2019,    cu    modific5rile   §i   compLetarile   uLterioare,    se   aplica   tn    mod
corespunz5tor.
(3)    Stabilirea    posturilor    aferente    personalului    contractual    la    nivelul
autorit5tilor §i  institutiiLor publice prevazute La art.  369  lit.  b)  din  Ordonanta
de urgent5 a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare,
se  reaLizeaza  prin  hotarare  a  consiLiului   local  sau,   dupa  caz,   a  consiliuLui
udetean,   la   propunerea   primarului,   respectiv   a   pre§edintelui   consiliului
ud e
4)    n  termenuL   prevazut  la  aLin.   (1),   dupa  finaLizarea  stabiLirii   posturilor

aferente   personalului   contractual   potrivit   alin.    (1)   -   (3),   autoritatile   §i
institutiile publice au obligatia de a asigura emiterea actelor administrative de
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numire,  respectiv fncheierea  actelor aditionale  la  contractele  individuale  de
munca,   dupa  caz,   aferente  posturilor  identificate  la  nivelul  organigramei
proprii, ca urmare a transformarii acestora, pentru personalul contractual care
Leo^cupa.

(5) ln termen de 6 Luni de la data intrarii fn vigoare a prezentei legi, autoritatile
administrative autonome §i celelalte autoritati publice prevazute la art.  2 din
anexa nr.13 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.  57/2019, cu modificarile
§i completarile ulterioare,  au obLigatia de a initia demersuriLe de modificare a
actelor normative  privind  organizarea §i  functionarea  proprie,  astfel ?ncat sa
fie   asigurata   implementarea   normelor   legate   referitoare   la   dezvoltarea
cadrelor  de  competent5  proprii,   aplicabile  posturilor  aferente  personalului
contractual, §i,  implicit,  La gestiunea unitara a personaLului contractual.
(6) Pans la data de 1  ianuarie 2027, autoritatiLe §i institutiiLe publice prevazute
La art  [[  aLin.-(1)  din  prezenta  lege,  precum  Si  ceLe  prevazute  La  art.  539  aLin.
(2)  din  Ordonanta  de  urgenta  a  Guvernului  nr.   57/2019,  cu  modific5rile  si
completarile  ulterioare,  au  obligatia  sa  actualizeze  fiseLe  posturiLor  pentru
personalul contractual, tn conformitate cu prevederile art.104 din  Hotararea
Guvernului   nr.   1336/2022,   pentru   aprobarea   Regulamentului-cadru   prjvind
organizarea   §i   dezvoltarea   carierei   personalului   contractual   din   sectorul
bugetar pLatit din fonduri publice, cu modificarile §i completariLe uLterioare.

Art. Vl. -(1 ) Prin exceptie de la prevederile art. 464 din Ordonanta de urgent5
a GuvernuLui nr.  57/2019, cu modificarile §i completariLe ulterioare, fn termen
de 12 luni de La data intrarii in vigoare a prezentei legi, caLitatea de functionar
public se poate dobandi §i  prin transformarea posturilor aferente personalului
contractual in posturi aferente functiilor publice, fn conditiile prev5zute la art.
406 din aceeasi ordonanta de urgenta.
(2) tn cazul prev5zut la alin.  (1),  persoanele ?ncadrate cu  contract individual

de munca pe perioada nedeterminata fn posturi de natura contractuala care au
fost  stabilite  ca  func!ii  publice  sunt  numite  ?n  func!ii  publice  pentru  care
fndeplinesc   conditiile   prevazute   la   art.   465   din   Ordonanta   de   urgent5   a
Guvernului nr.  57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare.
(3)  Drepturile saLariaLe ale persoaneLor care ocupa functii publice tn conditiiLe
prevazute  la  aLin.  (2)  se stabilesc  potrivit saLarizarii  funcEiiLor pubLice fn  care
au fost numite.

Art. V]I. - (1 ) La data intrarii fn vigoare a prezentei legi, functionarii pubLici de
executie fsi pastreaza ?ncadrarea fn grad profesional, conform prevederilor art.
393  din  Ordonanta  de  urgenta  a  Guvernului  nr.  57/2019,  cu  modificarile  §i
compLetarile ulterioare.
(2)  AutoritatiLe  Si  institutiile  pubLice  prevazute  La  art.   369  Lit.   a)  §i  b)  din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile
ulterioare  pot  organiza  concurs/examen  de  promovare ?n  gradul  profesional
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superior nivel 2 pentru functionarii pubLici de executie clasa I fncadrati fn grad
profesional superior?ncepand cu data  de 1  ianuarie 2027.

Art. VIll.  -Platforma informatica de concurs prevazuta la art. 4671 alin.  (2) din
OrdonanEa de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i complet5rile
ulterioare,  se dezvolta de Agen!ia Na!ionala a Func!ionarilor Publici in termen
de 24 de luni de la data intrarii tn vigoare a prezentei legi.

Art.  IX.  -   (1)  Pans la data prevazuta la art.  597 alin.  (1)  lit.  in) din Ordonanta
de urgenta a GuvernuLui nr. 57/2019, cu modificariLe §i compLetariLe ulterioare,
concursurile  de  recrutare  pentru  ocuparea  func!iilor  publice  de  conducere
vacante §i de execu!ie vacante sau temporar vacante,  precum §i concursurile
de promovare fn func!iile publice de conducere vacante din cadrul autoritatilor
§i institu!iilor publice prevazute la art.  369  lit.  b) din Ordonan!a de urgenta a
Guvernului   nr.   57/2019,   cu   modificarile   §i   completarile   ulterioare,   sunt
organizate §i se desf5§oara  fn conditiile prevazute la art.  VII  alin.  (3)-(41)  din
Ordonan!a   de   urgen!a   nr.    121/2023   pentru   modificarea   §i   completarea
Ordonan!ei  de  urgen!a  a  Guvernului  nr.  57/2019  privind  Codul  administrativ,
precum si pentru modificarea art.Ill din Ordonan[a de urgen!a a Guvernului nr.
191/2022    pentru    modificarea   §i    completarea   Ordonantei   de   urgen!a   a
Guvernului nr.  57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Pans la data de 31  decembrie 2028, concursurile pentru ocuparea func!iilor
publice specifice care beneficiaza de statute speciale, vacante si de execu!ie
temporar vacante,  din cadrul autoritatilor §i  institu!iilor publice prevazute  la
art.   369   lit.   b)   din   Ordonan!a   de   urgen!a   a   Guvernului   nr.   57/2019,   cu
modificariLe si complet5riLe ulterioare, se organizeaza 5i se desfa§oara de catre
aceste    autorita!i    §i    institu!ii    publice,    cu    aplicarea    corespunzatoare    a
prevederilor art.  Vll  alin.  (3)  -(41)  din Ordonanta de urgen!a nr.121 /2023.

(3) fncepand  cu  data intrarii fn vigoare  a  prezentei  legi  §i  pans  la data de 31
decembrie   2028,    pentru   func!ionarii    publici    din    cadrul    autorita!ilor   §i
institu!iilor  publice  prevazute  la  art.  369  lit.  b)  din  Ordonan!a  de  urgen!a  a
Guvernului nr.  57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare,  modificarea
raporturilor de serviciu fntre aceste autoritati §i institu!ii publice se realizeaza
prin  modalita!ile prev5zute la art.  502-509 din  aceea§i  ordonan!a de urgenta,
cu excep!ia aplicarii prevederilor art.  6 lit.  d) §i art. 21  alin.  (1 ) -  (7) din anexa
nr. 8 la aceea§i ordonanta de urgen!a.

Art.  X.-  La data intrarii ?n vigoare a  prezentei  legi se abroga prevederile art.
V]I  aLin.  (2),  teza  a  doua  a  aLin.  (9)  Si  alin.  (11),  art.  VI[[  aLin.  (2),  art.  IX alin.

(3)  §i XII  alin.  (2)  din  Ordonan!a de  urgen[a a Guvernului  nr.121/2023  pentru
modificarea  §i  completarea  Ordonan!ei  de  urgenta  a  Guvernului  nr.  57/2019
privind Codul administrativ,  precum §i pentru modificarea art.Ill din Ordonan!a
de  urgen!a  a  Guvernului   nr.   191/2022  pentru   modificarea  si  completarea
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Ordonan!ei  de  urgen!a  a  Guvernului  nr.  57/2019  privind  Codul  administrativ,
publicata ?n Monitorul Oficial,  Partea I  nr.1184 din 28 decembrie 2023.

Aceasta  lege  a  fost  adoptata  de  ParLamentul  Romaniei,  cu  respectarea
prevederiLor   art.   75   §i   ale   art.76   aLin.   (2)   din   Constitutia   Romaniei,
republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI  DEPUTATILOR
Sorin-Mihai GRINDEANU
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Anexa nr.  1

(Anexa nr.12 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.  57/2019)

Norme privind organizarea §i desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor publice prevazute la art. 385 alin.  (3) din prezentul cod,   cu
exceptia celor care beneficiaza de statute speciale tn conditiile legit

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.    1.   -   Prezenta   anexa   reglementeaza   normele   privind   organizarea
desfa§urarea   concursului   pentru   ocuparea   functiilor   publice   generale
specifice,  prev5zute  la art.  385  alin.  (3)  din  prezentul cod,  cu  exceptia celor
care beneficiaza de statute speciale ?n conditiile legii.
Art.   2  -  PrincipiiLe  care  stau  La  baza  organizarii  §i  desfasurarii  concursului
pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art.  385 alin.  (3) din prezentul
cod,  cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale ?n conditiile legii,
sunt:
a)competitia,   principiu   potrivit  caruia  verificarea  competentelor  necesare
exercitarii unei functii publice se face prin concurs;
b)transparenta,   principiu   potrivit   caruia   autorit5tile   §i   institutiiLe   pubLice
organizatoare  ale  etapelor  concursului  au  obligatia  de  a  pune  la  dispozitia
tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la modalitatea
de organizare §i desfa§urare a concursului, precum §i la rezultatele etapelor din
cadrul   concursului,   cu   respectarea   prevederilor   legate   privind   protectia
persoanelor  cu  privire  la  prelucrarea  datelor  cu  caracter  personal  §i  libera
circulatie a acestor date;
c)competenta,  principiu conform caruia persoanele care doresc sa acceada la
o functie publica trebuie sa demonstreze detinerea competentelor generate §i
a competentelor specifice necesare exercitarii functiei publice respective;
d)egalitatea  accesului  la  functiile  publice  pentru  fiecare  cetatean,  principiu
conform   caruia  are  dreptul   sa   se  fnscrie   la   concurs  orice   persoana  care
?ndepline§te conditiile  legate de ocupare a unei  functii  publice,  indiferent de
rasa,  nationaLitate,  etnie,  limbs,  reLigie,  categorie  sociaLa,  convingeri,  sex,
orientare  sexuala,  varsta,  handicap,  boala  cronica  necontagioasa,  infectare
HIV,  apartenent5 la o categorie defavorizata,  opinii  politice sau de orice alt5
natura.



Art. 3 -(1 ) Functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul
cod,  cu  exceptia  celor  care  beneficiaza  de  statute  speciale,  se  ocupa  prin
concurs organizat ?n conditiile prezentei anexe.
(2)  Concursul  prevazut  la  alin.  (1)  se  organizeaza de catre fiecare  autoritate
sau institutie publica dintre cele prevazute la art. 369 lit. b) din prezentul cod,
tn cadrul careia se afla functiile publice vacante §i temporar vacante §i al carei
conducator  are  competenta  de  numire  ?n  functiile  publice  pentru  care  se
organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante
Si de executie vacante Si temporar vacante.

CAPITOLUL  11

0rganizarea §i publicitatea concursului pe post pentru functiile publice
vacante §i temporar vacante din administratia pubLica locals

SECTIUNEA  1
Tnstiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Art.  4  -(1)  AutoritatiLe  §i  institutiiLe  pubLice  prevazute  la  art.  3  aLin.  (2)  din
prezenta  anexa au  obligatia de  a tn§tiinta Agentia  Nationala a  Functionarilor
Publici  cu  privire  la  organizarea  unui  concurs  pe  post  cu  cel  putin  10  zile
lucratoare  fnainte   de   data   publicarii   anuntului   de   concurs   cu   privire   la
organizarea  unui  concurs  pe  post  pentru  ocuparea  unor  functii  publice  de
conducere  §i  executie,  vacante,  respectiv  5  zile  lucratoare  ?nainte  de  data
publicarii  anuntului de concurs cu  privire  la organizarea  unui  concurs  pe post
pent^ru ocuparea unei functii pubLice de executie temporar vacante.
(2)   ln§tiintarea   Agentiei   Nationale   a   Functionarilor   Publici   se   face   prin
compLetarea   §i   transmiterea   online  a   informatiilor  necesare   organizarii   §i
desfa5urarii concursului,  utilizand instrumentele informatice puse la dispozitie

:3e)Atgnes#fjnat:raet:°cnuaLEr]?vjFr:nLcatjo°rngaarj:::rpeuab:i:i.cursuLuipepostcuprinde,?nmod
obligatoriu,  urmatoarele informatii:
a)  denumirea autorit5tii sau institutiei  publice organizatoare a concursului  pe
post sau, dupa caz, denumirea autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia
se g5sesc functiile publice pentru care se organizeaza concursul;
b) functia publica pentru care se organizeaza concursul, identificata, dupa caz,
prin denumire,  categorie,  class Si grad profesional,  precum §i compartimentul
din care face parte, conform evidenEei gestionate de Agen!ie,  potrivit art. 401
aLin.  (1)  Lit.  d)  din  prezentuL cod;
c) precizarea express a duratei timpului de munca,  respectiv durata normala a
timpului  de  munca  sau  durata  redusa  a  timpului  de  munca  la  jumatate  de-
norma;
d)  data,  ora  §i  locul  sau  locatia  desfa§urarii  probei  suplimentare,  daca  este
cazul,  pentru testarea prin proba suplimentara a competentelor specifice;
e) data,  ora §i locul sau locatia desfa§urarii probei scrise;
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f)  conditiile  de  participare  cuprinzand  conditiile  prevazute  La  art.  465  din
prezentul   cod,   alte   conditii   prevazute   de   legislatia   specifica,   precum   §i
competentele specifice, dupa caz;
g) perioada §i modalitatea de ?nscn.ere la concurs;
h)  perioadele estimate pentru desfa§urarea probelor de concurs,  inclusiv prin
luarea  in   considerare   a   faptului   ca   testarea   vizeaz5   atat   competentele
generate, cat §i ceLe specifice;
i) locul de desfasurare a probelor;
j) durata maxima alocat5 pentru desfa§urarea probelor;
k) bibliografia de speciaLitate §i tematica de specialitate;
I)  atributiile postului  prevazute tn fisa postului,  precum Si alte date necesare
desfa§urarii concursuLui pe post;
in)  coordonate de contact pentru fnscrierea  la concursul  pe  post,  cuprinzand
adresa  de  corespondents,   telefon,   e-mail,   persoana  de  contact  §i  functia
pubLica detinuta;
n) coordonate de contact ale persoanei din cadrul compartimentului de resurse
umane,   responsabila  pentru  gestionarea  concursului,   precum  si,   daca  este
cazul,  a  platformei  informatice  de  concurs  pentru  autoritatea  sau  institutia
publica  organizatoare;  datele  de  contact,  cuprinzand  numele  si  prenumele
acesteia, functia,  numarul de telefon §i adresa de e-mail;
o) continutul dosarului de concurs.

SECTIUNEA a 2- a
Publicitatea concursului pe post

Art. 5  -(1 ) Anun!ul privind organizarea concursului pe post se publica pe pagina
de   internet   a   autoritatii   sau   institutiei   pubLice   aL   c5rei   conducator   are
competenta de numire ?n functia publica pentru ocuparea careia se organizeaza
concursuL §i pe site-ul AgenEiei, cu cel puEin 30 de ziLe calendaristice fnainte de
data  desfa§urarii  concursului,   potrivit  instructiunilor  aprobate  prin  ordin  al
pre§edintelului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
(2) Termenul de 30 de zile calendaristice poate fi redus la 15 zile calendaristice
pentru  concursul organizat tn vederea ocuparii  functiilor publice  de executie
temporar vacante.
(3) Anuntul de concurs cuprinde, tn mod obligatoriu,  urmatoarele informatii:
a)denumirea autoritatii  sau  institutiei  publice organizatoare a concursului  pe
post;
b)functia publica pentru care se organizeaza concursul, identificata, dupa caz,
prin denumire,  categorie,  class si grad profesional,  precum §i compartimentul
din care face parte, conform eviden!ei gestionate de Agen!ie,  potrivit art. 401
aLin.  (1)  lit.  d) din  prezentuL cod;
c)precizarea express a duratei timpului de munca,  respectiv durata normala a
timpului  de  munca  sau  durata  redusa  a  timpului  de  munca  la  jumatate  de

V
norma;
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d)data,  ora  §i  locul  sau  locatia  desfasurarii  probei  suplimentare,  daca  este
cazul,   pentru   testarea  competentelor  specifice,   precum   §i   detalii   privind
testarea competentelor generale;
e)data,  ora §i  LocuL sau Locatia desfa§urarii probei scrise;
f)conditiile  de  participare  cuprinzand  conditiile  prevazute   la  art.   465   din
prezentul cod §i competentele generale §i specifice;
g)perioada §i modalitatea de fnscriere la concursul pe post;
h)bibliografia  de specialitate §i tematica de specialitate;
i)atributiile  postului  prevazute fn  fisa  postului  standardizata.,  precum  §i  alte
date necesare desfa§urarii concursului pe post;
j)coordonate  de  contact  pentru  ?nscrierea  la  concursul  pe  post,  cuprinzand
adresa  de  corespondents,   telefon,   e-mail,   persoana  de  contact  §i  functia
publica detinuta;
k)continutul dosarului de concurs.
(4)lnformatiile se mentin la locul de publicare pans la finalizarea concursului.
(5)   Bibliografia   cuprinde   acte   normative,   precum   §i   lucrari,   articole   de
specialitate   sau   surse   de   informare   §i   documentare   expres   indicate,   cu
relevant5   pentru   functia   publica   pentru   care   se   organizeaz5   concursul.
Tematica de specialitate este obligatorie §i se stabile§te pe baza bibliografiei.
Tematica de specialitate reprezinta totalitatea temelor esentiale §i relevante
pentru  functia  publica  pentru  care  se  organizeaza  concursul,  sintetizate  din
bibliografia de specialitate.
(6) Bibliografia confine, in mod obligatoriu,  Constitutia Romaniei,  repubLicata,
partea  I,  partea  a  [I-a,  titLul  I  §i  titLUL  11,  partea a  lv-a,  titLul  I  §i  partea  a V[-a,
titlul I §i titlul 11 din prezentul cod,  Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind
prevenirea  §i  sanctionarea  tuturor formelor de  discriminare,  republicata,  cu
modificarile si completarile ulterioare, §i Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de Sanse §i de tratament fntre femei §i barbati,  republicata,  cu modificarile Si
completarile ulterioare.
Art.  6  -  Instructiuni.Le  privind  comunicarea fn§tiintarii  de  catre  autoritatiLe  §i
institutiile   publice,   precum   §i   publicarea   anuntului   de   concurs   pe   site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se aproba prin ordin al pre§edintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,  care se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei,  Partea I.

SECTIUNEA a  3  - a
Constituirea §i atributiile coinisiilor de concurs §i de solutionare a

contestatiilor
Art.  7  -(1)  tn  vederea  organizarii  §i  desfa§urarii  pentru  ocuparea  functiilor
publice prevazute la art. 385 alin.  (3) din prezentul cod, cu exceptia celor care
beneficiaza  de  statute  speciaLe fn  conditiiLe  legit,  de  La  momentuL fn§tiintarii
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, dar nu mai tarziu de data publicarii
anuntului  privind  concursul  ?n  conditiile  prevazute  la  art.   5,   se  constitute
comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, coordonate
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de   un    presedinte,    desemnate   prin    act   administrativ   aL   conducatoruLui
autoritatii   sau   institutiei   publice   organizatoare,   ?n   conditiile   prezentului
capitol.
(2) In cazul in care testarea cuno§tintelor generale §i competentelor generate,
precum   §i   a   cuno§tintelor   de   specialitate   §i   competentelor   specifice   se
deruleaza  prin  organizarea  de  probe  suplimentare,  prin  actul  administrativ
prevazut  la  alin.  (1),  conducatorul  autoritatii  sau  institutiei  publice  nume§te
experti ?n domeniu, care gestioneaz5 aceste probe.
(3) Autoritatea ori institutia publica organizatoare a concursului poate desemna
ca expert functionari pubLici din cadrul altor autoritati sau institutii publice,  la
solicitarea acestora, fn situatia ?n care nu exists un expert ?n cadrul autoritatii
sau institutiei publice organizatoare.
(4)  Tn  situatia  prevazuta  La  aLin.   (3),  conducatorul  autoritaEii  sau  institutiei
publice organizatoare a concursului se adreseaza conducatorului autorita!ii sau
institu[iei   publice  ?n  cadrul  careia  considera  ca  t§i   desfa§oara  activitatea
functionarul  public care indepline§te  condi!iile  prev5zute  de  lege  pentru  a fi
desemnat expert.
Art.  8  -(1)  Prin  actul  administrativ  prevazut  la  art.  7  alin.  (1)  din  prezenta
anexa se  desemneaz5  pre§edintele comisiei  de concurs,  respectiv al comisiei
de  solutionare  a  contestatiilor  din  randul  membrilor  acestora,  precum  §i  un
secretar, de regul5, din cadrul compartimentului de resurse umane, astfel tncat
sa poata fi asigurata desfa§urarea tn conditii optime a probelor de concurs.
(2)Pre§edintele  comisiei  de  concurs,   respectiv  al  comisiei  de  solutionare  a
contestatiilor,  prevazute la art.  9 alin.  (2) din prezenta anexa, se desemneaza
prin   act   administrativ   aL   conducatorului   autoritatii   sau   institutiei   pubLice
organizatoare a comisiilor din randul membrilor acestora.
Art. 9 -(1 ) Pentru concursurile organizate ?n vederea ocuparii functiilor publice
de executie,  comisia de concurs §i comisia de solutionare a contestatiilor sunt
compuse  din  cite  trei   membri,   reprezentanti   ai  autoritatii  sau  institutiei
publice  organizatoare  a  concursului,  desemnati  din  cadrul  acesteia,  prin  act
administrativ aL conducatoruLui autoritatii sau institutiei publice organizatoareT
(2)Pentru  concursurile  organizate  ?n  vederea  ocuparii  functiilor  publice  de
conducere,  comisia  de  concurs  §i  comisia de  solutionare  a  contestatiilor sunt
compuse fiecare din Gate 5 membri,  desemnati dupa Gum urmeaza:
a)    4    membri    sunt    reprezentanti    ai    autoritatii    sau    institutiei    publice
organizatoare  a  concursului  desemnati  din  cadrul  acesteia  sau/§i  din  cadrul
autoritatii sau institutiei pubLice ierarhic superioare;
b) al cincilea membru al comisiei s5 fie un reprezentant al structurii de resurse
umane din cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
(3) tn  situatia ?n  care  prin  acte normative cu  caracter special aplicabile unor
domenii  de activitate este prevazuta obligatia participarii  unor reprezentanti
ai altor autoritati si institutii publice decat cele prevazute de prezenta anexa
la   concursul   pe   post,    reprezentantul   autoritatii   sau   institutiei    publice
respective tl tnlocuie§te pe unul dintre reprezentantii autoritatii ori institutiei
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publice organizatoare a concursului tn cadrul comisiei de concurs,  respectiv al
comisiei de solutionare a contestatiilor.
(4)  Raspunderea' privind  respectarea prevederilor legate privind organizarea si
desfa§urarea  concursului  pe  post  apartine  autoritatii  sau  institutiei  publice,
prevazute  la  art.  3  alin.   (2)  din  prezenta  anexa,  care  este  organizatoare  a
concursului sau,  dup5 caz,  comisiei de concurs.
Art.    10   -    (1)    La   solicitarea   organizatiilor   sindicale    reprezentative   ale
functionariLor publici,  adresata autoritatii sau institutiei pubLice organizatoare
a  concursului,  un  membru  al  comisiei  de  concurs,   respectiv  al  comisiei  de
solutionare a contestatiilor este desemnat din partea acestora.
(2) Solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor publici
se depune pans Gel tarziu ?n ultima zi prevazuta pentru depunerea dosarelor de
catre candidatii la ocuparea functiei publice de conducere vacante §i a functiei
publice de executie vacante sau temporar vacante pentru care se organizeaza
concursul.
(3) Membrul comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor
desemnat   potrivit   alin.    (1)   ?I   fnlocuie§te   pe   unul   dintre   reprezentantii
autoritatii ori institutiei pubLice fn aL carei stat de functii se afla functia pubLica
vacanta pentru care se organizeaza concursul.
(4)Persoanele    desemnate    de    organizatiile    sindicale    reprezentative    ale
functionarilor  publici  trebuie  sa fndeplineasca  conditiile  prevazute  la  art.13
aLin.  (1) Si art.14 §i  15 din prezenta anexa.
Art.    11    -    (1)   Comisia   de   concurs,    respectiv   comisia   de   solutionare   a
contestatiilor  pot  avea  ?n  components  functionari  publici  din  cadrul  altor
autoritati sau institutii publice, fn urmatoareLe cazuri:
a)numar insuficient de  functionari  publici  din  cadruL  autoritatii  ori  institutiei
publice organizatoare;                                                               ,
b)functionarii publici din cadruL autoritatii sau institutiei pubLice organizatoare
nu ?ndeplinesc conditiile  prevazute de art.13  din  prezenta anexa  pentru  a fi
desemnati  tn   comisia   de   concurs,   respectiv  ?n   comisia   de   solutionare   a
contestatiilor;
c)functionarii pubLici din cadruL autoritatii sau institutiei pubLice s-ar putea afLa
sau se afla fn conflict de interese §i/sau incompatibilitate prevazute la art.  14
si 15 din prezenta anexa.
(2)  tn  situatia  prevazuta  La  aLin.   (1),  conducatorul  autoritatii  sau  institutiei
publice organizatoare a concursului se adreseaza conducatorului autoritatii sau
institutiei publice fn cadrul careia ?§i desfa§oara activitatea functionari publici
care indeplinesc conditiile prev5zute de lege pentru a fi desemnati membri ?n
comisia  de  concurs,   respectiv  ?n  comisia  de  solutionare  a  contestatiilor  §i
solicits nominalizarea unor functionari publici pentru a fi desemnati ca membri
?n  cadrul  comisiei  de  concurs,  respectiv ?n  cadrul  comisiei  de  solutionare  a
contestatiilor.
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Art.  12 - Pot fi desemnati ca membri ?n comisiile de concurs sau de solutionare
a  contestatiilor  prevazute  la  art.  7  alin.  (1)  din  prezenta  anexa  functionarii
pubLici definitivi care tndepLinesc cumulativ urmatoareLe conditii:
a)au cuno§tinte aprofundate ?n unul dintre domeniile functiilor publice pentru
care se organizeaza concursul pe post;
b)au  pregatire  §i/sau  experienta  tn  unul  dintre  domeniile  functiilor  publice

+ pentru care se organizeaza concursul,  managementul  resurselor umane sau ?n
administratia publica;
c)au o probitate morals recunoscuta;
d)detin  o  functie  publica  cel  putin  din  aceea§i  class  cu  functia  publica  de
executie vacanta sau temporar vacant5 pentru ocuparea careia se organizeaz5
concursul pe post;
e)nu se afla ?n cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute
la art.14 §i 15 din prezenta anexa.
Art.  13 - (1 )Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia
de  solutionare  a  contestatiilor  functionarul   public  care  a  fost  sanctionat
disciplinar,  far sanctiunea aplicata nu a fost radiata,  conform legii.
(2)  Calitatea  de  membru  sau  membru  supleant  ?n  comisia  de  verificare  a
eligibilitatii  este incompatibila cu  caLitatea de  membru  sau  membru  supLeant
tn comisia de soLutionare a contestatiiLor privind verificarea eligibiLitatii.
Art.  14 - Nu poate fi membru fn comisia de concurs sau ?n comisia de solutionare
a  contestatiilor functionarul  public  sau  persoana  care  se  afla in  unul  dintre
cazurile de conflict de interese:
a)are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniaLe  ale  sale  ori  ale  sotului  sau  sotiei  pot  afecta  impartiaLitatea  Si
obiectivitatea evaluarii;
b)are  un  interes  politic,  economic sau  oricare  alt interes  personal direct sau
indirect   care  fi   pot   afecta   integritatea,   impartialitatea   §i   obiectivitatea
evaluarii;
c)este sot, sotie, ruda sau afin pans la gradul al lv-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati  ori  cu  un  aLt  membru  aL  comisiei  de verificare  a  eligibiLitatii  sau  aL
comisiei de soLutionare a contestatiiLor privind verificarea eligibilitatii din care
face parte;
d)se afla tn relatii de prietenie sau du§manie cu oricare dintre candidati.
Art.15  -(1)  Situatiile de incompatibilitate  prevazute  la  art.13  din  prezenta
anexa,  precum  Si  situatiile  de  conflict  de  interese  prevazute  la  art.   14  din
prezenta anexa se sesizeaza de persoana fn cauza, de oricare dintre candidati,
de conducatorul autoritatii sau institutiei  publice organizatoare a concursului
ori   de   orice   alta   persoana   interesata,   tn   orice   moment   al   organizarii   Si
desfa§urarii concursului pe post.
(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
au obligatia sa informeze, tn scris, cu ceLeritate, persoaneLe care i-au desemnat
despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni §i sa
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se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in
cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.
(3) tn cazuL constatarii existentei unei situatii de incompatibiLitate sau conflict
de interese, pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare
a contestatiilor, actul administrativ de constituire a comisiei se modifica ?n mod
corespunz5tor,   ?n   termen   de   cel   mult   doua   zile   lucratoare   de   la   data
constatarii,  prin ?nlocuirea persoanei aflate tn respectiva situatie.
(4) tn  cazuL fn  care situatia de incompatibilitate sau  conflictul de interese se
constata   ulterior   desfasurarii   uneia   dintre   probele   concursului   pe   post,
rezultatul  probei  ori   probelor  desfasurate  se  recalculeaza  prin  eliminarea
evaluarii   membrului   aflat  tn   situatie   de  incompatibilitate  sau   conflict  de
interese,  sub rezerva asigurarii validitatii evalu5rii a Gel putin doua treimi  din
numaruL membriLor comisiei de verificare a eLigibilitatii.
(5) tn  situatia tn  care  nu  este  asigurata validitatea  evaLuarii  a Gel  putin  doua
treimi din numarul membrilor comisiei de concurs,  procedura de organizare §i
desfasurare a concursului se reia.
Art.   '16   -   Ne?ndeplinirea   de   catre   membrii   comisiilor   de   concurs   §i   de
solutionare  a  contestatiilor  a  obligatiei   prevazute  la  art.   15   alin.   (2)   din
prezenta  anexa  constituie  abatere  disciplinara  §i  poate  atrage,   dupa  caz,
raspunderea civiLa sau penaLa,  potrivit legii.
Art.17-(1)  Pentru comisiile prevazute  la art.  7 alin.  (1)  din  prezenta anexa,
prin   act   administrativ   al   conducatorului   autoritatii   sau   institutiei   publice
organizatoare,  se numesc membri supleanti care ti tnlocuiesc de drept pe acei
membri care, din motive ?ntemeiate,  nu ?§i pot exercita atributiile.
(2)   Prevederile  alin.   (1)  se  aplica,  ?n  mod  corespunzator,   reprezentantilor
desemnati tn comisii potrivit prevederilor art. 9 alin.  (2), precum §i secretarilor
acestor comisii.
(3)  Prevederile art.12-16 din prezenta anexa se aplica, fn  mod corespunz5tor
Si membriLor supleanti.

SECTIUNEA a 4 -a
Atributiile comisiilor de concurs, ale comisiilor de solutionare a
contestatiilor Si ale secretarului/secretariatului acestor comisii

Art.    18   -
conducere

1)   Comisia   de   concurs   pentru   ocuparea   functiilor   publice   de
de executie are urmatoarele atributii principale:

a)verifica    eLigibiLitatea    candidatilor    pe    baza    tndepLinirii    conditiiLor    de
participare la concursul pe post §i selecteaza dosarele de concurs;
b)inscrie mentiuni fn platforma informatica de concurs in vederea solicitarii de
clarificare a documentatiei depuse de candidati;
c)verifica informatiile care trebuie comunicate de catre secretar candidatilor,
tn vederea solicitarii de clarificare a documentatiei depuse;
d)stabile§te subiectele pentru proba scrisa §i, dupa caz, §i pentru proba testarii
scrise;
e)stabileste planuL interviului Si reaLizeaza interviul;
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f)noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa §i interviul;
g)transmite secretarului comisiei  rezultatele probelor,  pentru a fi comunicate
candidatilor;
h)transmite  secretarului  comisiei  rezultatul  final  al  concursului,  pentru  a  fi
?ncarcat ?n platforma informatica de concurs;
i)formuleaza propunerea de numire ?n functia publica a candidatului declarat
admis.
(2)  Comisia de  solutionare a contestatiilor pentru  ocuparea functiilor publice
de conducere §i de executie are urmatoarele atributii principale:
a)solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul probei
de  verificare  a  eLigibiLitatii   candidatilor  pe   baza  tndeplinirii   conditiiLor  de
participare  la concurs,  precum  §i contestatiile depuse cu  privire  la rezultatul
probei scrise §i al interviului;
b)transmite   secretarului   comisiei   rezultatele   contestatiilor,    pentru   a   fi
comunicate candidatilor.
Art.19  -(1)  Princibalele  atributii  ale  secretarilor comisiilor de  concurs  sunt
urmatoarele:
a)   notifica   membrii   comisiei   de  concurs   cu   privire   la  ?nceperea   probelor
concursului;
b) redacteaza §i semneaza, dupa caz, documentatia specifica concursului, care
intra in atributiiLe acestora;
c) verifica identitatea candidatilor prezenti la probele concursului;
d)  la solicitarea  membrilor comisiei  de concurs,  iau  legatura cu candidatii,  ?n
vederea   completarii   dosarului   de   concurs   constituit   cu   alte   documente
relevante;
e)   asigura   comunicarea   catre   candidati   a   rezultatelor   fiecarei   probe   a
concursului,  precum §i a rezultatului final.
f)  tndeplinesc  orice  alte  sarcini  specifice  necesare  desfa§urarii  concursului,
stabilite de comisia de concurs.
(2)    Principalele    atributii    ale    secretarilor    comisiilor    de    solutionare    a
contestatiilor sunt:
a) notific'a membrii comisiiLor de soLutionare a contestatiiLor, tn cazuL depunerii
de c5tre candidati a unor contestatii;
b)  redacteaza  §i  semneaza,   dupa  caz,   al5turi  de  comisia  de  solutionare  a
contestatiilor, ?ntreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;
c) asigura publicarea rezultatelor contestatiilor depuse;
d)  tndeplinesc  orice  alte  sarcini  specifice  necesare  desfa§urarii  concursului,
stabilite de comisia de solutionare a contestatiiLor.
Art.  20 - tn tndeplinirea at+ibutiilor ce  le  rev'in  potrivit dispozitiiLor prezentei
anexe, membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor,
precum §i persoanele care asigura secretariatul acestor comisii au obligatia de
a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal,  potrivit legii.
Art.   21   -(1)  Membrii  comisiilor  de  concurs,   ai  comisiilor  de  solutionare  a
contestatiilor, precum §i secretarii acestor comisii au dreptul la o indemnizatie
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reprezentand  10%  din  salariul  de  baza  minim  brut  pe  tars  garantat tn  pLata.
Indemnizatia se pl5te§te de catre autoritatea sau institutia publica pe al carei
stat  de  functii  este  prevazuta  functia  publica  pentru  care  se  organizeaza
concursul.
(2) Cheltuielile aferente deplasarii persoanelor prevazute la art.  11  alin.  (2) din
prezenta anexa pentru a participa la comisiile de concurs se suporta de catre
autoritatiLe si institutiiLe pubLice care organizeaza concursuL.

SECTIUNEA a 5 - a
Dispozitii generale privind desfa§urarea concursului pe post

Art.  22  -  Desfa§urarea  concursului  pe  post  se  realizeaza  ?ntre  prima  zi  de
depunere  a  dosarelor  candidatilor  §i  formularea  propunerilor  de  numire  ?n
functiile  publice  vacante  pentru  care  s-a  organizat  concursul,  tn  conditiile
prevazute La art.  64 aLin.  (3) Si  (4) din prezenta anexa.
Art.  23 - (1 ) Concursul pe post consta ?n desfa§urarea succesiva a urmatoarelor
probe:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b)   testarea   scrisa,   tn   cadrul   careia   se   testeaza   cunostintele   generate   §i
competentele generale necesare ocuparii unei functii publice prevazute la art.
385  alin.  (3)  din  prezentul cod,  cu exceptia celor care  beneficiaza de statute      I
speciale fn conditiiLe legii;
c)  proba  suplimentara,    ?n  cadrul  careia  se  testeaza  competentele  specifice
necesare  ocuparii   unei  functii   publice   prevazute  la  art.   385   alin.   (3)   din
prezentul  cod,   cu  exceptia  celor  care  beneficiaz5  de  statute  speciale  fn
conditiile legii;
d)  proba  scrisa,  tn  cadrul  careia  se  testeaza  cunostintele  de  specialitate  §i
competentele specifice necesare ocuparii unei functii publice prevazute la art.
385 alin.  (3) din  prezentul cod,  cu exceptia celor care beneficiaza de statute
speciaLe fn conditiiLe Legii;
e)  interviuL,  fn  cadrul  caruia   se  testeaza  abiLitatiLe,  aptitudinile  Si  motivatia
candidatilor.
(2) Se pat prezenta la urm5toarea proba numai candidatii declarati „admis" la
proba precedents.
Art.  24  -  Conditiile  de  participare  la  concursul  pe  post  se  stabilesc  pe  baza
conditiilor prevazute la art. 465 alin.  (1 )-(3) din prezentul cod,  a conditiilor de
ocupare  a  functiei   publice  si   a   competentelor  specifice  din   fi§a   postului
corespunzatoare  func!iei  publice  de  conducere  vacante,   respectiv  func!iei
publice de execulie vacante sau temporar vacante.

SECTIUNEA a 6 - a
Dosarul de concurs

Art.  25  -(1) tn vederea participarii  la concurs, tn termen.de 20 de zile de  La
data  pubLicarii  anuntuLui  pe  pagina  de  internet  a  autoritatii  sau  institutiei
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publice organizatoare,  candidatii tncarca ?n  platforma informatic5 dosarul de
concurs, care contine ?n mod obligatoriu:
a)formularul de fnscriere prevazut la art. 68 lit. a) din prezenta anexa;
b)copia cartii de identitate;
c)copia actului  doveditor emis de autoritatile competente, ?n  cazul tn care a
intervenit schimbarea numelui consemnat tn certificatul de na§tere;
d)copia carnetului de munca §i/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea ?n munca §i in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea functiei publice,  potrivit prevederilor din prezentul
cod,  dupa caz;
e)copii   ale   diplomelor   de   studii   sau   echivalente,   certificatelor   §i   altor
documente   care   atesta   efectuarea   unor   specializari   §i   perfectionari   sau
detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare,  eliberata
cu Gel mutt 6  luni anterior demararii concursului  pe post de catre medicul de
famiLie  al  candidatuLui,  §i  a  avizuLui  psihoLogic  eLiberat  pe  baza  unei  evaluari
psihologice  organizate  prin  intermediul  unit5tilor  specializate  acreditate  ?n
conditiiLe legii, valabil potrivit prevederiLor legate;
g)cazierul judiciar;
h)declaratia pe propria raspundere,  prin completarea rubricii corespunzatoare
din  formularul  de  inscriere,  sau  adeverinta  care  sa  ateste  lipsa  calitatii  de
lucrator al  Securitatii  sau  colaborator  al  acesteia,  fn  conditiile  prevazute  de
legisLatia specifica;
i)declaratia pe propria raspundere,  prin completarea rubricii corespunzatoare
din  formularul  de fnscriere,  privind  faptul  ca,  fn  uLtimii  3  ant,  persoana  nu  a
fost destituita sau nu i-a fncetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.
(2)  Pentru functiile publice de conducere,  dosarul de concurs include si   copia
diplomei  de  master tn  domeniul  administratiei  publice,  management  sau  in
speciaLitatea   studiilor   necesare   ocuparii   functiei   pubLice   sau   a   dipLomei
echivalente conform  prevederilor art.  57 alin.  (2)  din  Legea  nr.199/2023,  cu
modificarile §i compLetariLe ulterioare.
(3)  Modelul  orientativ al  adeverintei  mentionate  la  alin.  (1)  lit.  d)  trebuie sa
cuprinda cel putin urmatoarele informatii:  functia/functiile ocupata/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,  temeiul legal al
desf5§urarii activitatii, vechimea fn munca acumulata,  precum §i vechimea in
specialitatea studiilor.
(4) Adeven.nta care atesta starea de sanatate contine, ?n clar,  numarul,  data,
numele emitentului §i calitatea acestuia, tn formatuL standard stabilit prin ordin
al  ministrului  sanatatii.  Pentru  candidatii  cu  dizabilitati,  fn  situatia soLicitarii
de  adaptare  rezonabila,  adeverinta  care  atesta  starea  de  sanatate  trebuie
tnsotita de copia certificatului de ?ncadrare ?ntr-un grad de handicap,  emis ?n
conditiile                                                                                                                                       legii.
(5) Co'piile de pe actele prevazute la alin.  (1 ),  precum §i copia certificatului de
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fncadrare ?ntr-un  grad  de  handicap  prevazut  la  alin.  (2)  se  prezinta tn  copii
legalizate  sau  ?nsotite  de  documentele  originale,   care  se  certifica  pentru
conformitatea    cu    originalul    de    catre    secretarul    comisiei    de    concurs.
(6)  Documentul prevazut la alin.  (1)  lit.  g)  poate fi fnlocuit cu o declaratie pe
propria   raspundere.   Tn   acest   caz,   candidatul   declarat   admis   la   selectia
dosarelor  §i  care   nu  a  solicitat  expres   la  fnscrierea   la  concurs   preluarea
informatiilor  direct  de  la  autoritatea  sau  institutia  publica  competenta  are
obligatia de  a completa dosarul  de concurs  cu  originalul documentului  pe tot
parcursul desfa§urarii concursului,  dar nu mat tarziu de data Si ora organizarii
interviuLui,   sub   sanctiunea   neemiterii   actului   administrativ  de   numire.   fn
situatia fn  care  candidatul  solicits  expres  la ?nscrierea  la  concurs  preluarea
informatiilor   direct   de   la   autoritatea   sau   institutia   publica   competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicits potrivit legii Si  procedurii aprobate
la nivel institutional.
(7) Formularul 'de fnscriere prev5zut la art. 68 lit. a) din prezenta anexa se pune
la dispozitie candidatilor de autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia ?n format
deschis,  editabil,  fn  cadruL  sectiunii  dedicate  pubLicitatii  concursuLui,  precum
§i  la  sediu,  tn  locul  special  amenajat  pentru  desfa§urarea  de  activitati  de
informare §i reLatii pubLice, fn format Letric.
(8) Prin raportare La nevoile individuale, candidatul cu dizabiLitati poate fnainta
comisiei  de  concurs,  fn  termenul  prevazut  pentru  depunerea  dosarelor  de
concurs,   propunerea   sa   privind   instrumentele   necesare   pentru   asigurarea
accesibiLitatii probelor de concurs.
Art.  26  -(1)  Prin  intermediul  platformei  informatice  de  concurs,  persoanele
interesate   care   §i-au   creat   profit   individual   de   candidat   sunt   notificate
automat,  atat cu privire la fnceperea perioadei de inscriere la concurs,  cat §i
cu privire la finalizarea acesteia.
(2)  La  momentul fnceperii  perioadei  de ?nscriere,  candidatii f§i  pot  constitui
dosarul de concurs.
Art.   27   -   (1)   Constituirea   dosarului   de   concurs   se   face   prin  ?ncarcarea
documentelor   aflate   ?n   profilul   individual   al   candidatului   din   platforma
informatica de concurs.
(2)  Candidatul  poate  completa  sau  modifica  continutul  dosarului  de  concurs
oricand  pans  la  expirarea  termenuLui-Limits  pentru  finaLizarea  perioadei  de
fnscriere,  moment de la care platforma informatica de concurs nu mai permite
completarea sau modificarea continutului dosarului de concurs.
(3)    Constituirea   dosarului    de   concurs   este   considerata   finalizata   dupa
completarea   tuturor   sectiunilor   predefinite   de   platforma   informatica   de
concurs  §i  finalizarea  procesului  prin  aplicarea  efectiva  la  concursul vizat,  ?n
platforma informatica de concurs.
Art. 28 -(1 ) La finalul procesului de constituire a dosarului de concurs, fiecarui
candidat i se atribuie un numar de inregistrare a dosarului de concurs care se
utiLizeaza tn comunicarea rezultatelor probelor §i un identificator unic.
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(2)  Dispozitiile  art.  37 alin.  (6)  din  anexa  nr.  10  la  prezentul cod  se  aplica fn
mod corespunzator.

SECTIUNEA a 7 -a
Prob6le concursului

Art. 29 -(1 ) Verificarea eligibilitatii candidatilor este proba concursului pe post
care consta tn verificarea indepLinirii conditiilor de participare prevazute La art.
465  alin.  (1)-(3)  din  prezentul  cod,  inclusiv  a  competentelor  specifice,  dupa
caz,   pe   baza  documentelor  din   dosarele  de  concurs  constituite  de  catre
candidati.
(2)  tn  t:rmen  de  maximum  5  zile  lucratoare  de  la  data  expirarii  termenului
prevazut  la  art.  25  alin.  (1)  din  prezenta  anexa,  comisia  de  concurs  verifica

:#Tjttaetremaecnaun[dj:raettLa°zrrit   ia   aiin.   (2),   rezu|tatele  verificarii   eligibilitatii
candidatilor, cu mentiunea "admis" sau "respins", tnsotita, dupa caz, de motivul
respingerii   candidatuLui,   se   comunica   pe   site-ul   autoritatii   sau   institutiei
puElice organizatoare a concursului pe post §i tn platforma informatica.
(4)In  situatia  ?n  care  ?ntre  membrii  comisiei  de  concurs  exists  diferente  de
opinie care nu  au  putut fi  solutionate de comun  acord,  dosarul va fi  declarat
admis   sau   respins  ?n   functie   de   opinia   majoritara,   consemnata   conform
mentiunilor individuale.
(5)  Membrul  comisiei  de  concurs  care  nu  este  de  acord  cu  opinia  majoritara
formuleaza   opinie   separata,   motivata,   care   se   va   tncarca   ?n   platforma
informatica de concurs.
(6)  Tn  termen  de  maximum  2  zile  lucratoare  de  la  data  expirarii  termenului
prevazut la art.  25  a[in.  (1)  din  prezenta anexa,  membrii  comisiei  de concurs
pot   solicita   candidatilor   alte   documente   relevante,   din   categoria   celor
prevazute la art. 25 alin.  (2)-(4) din prezenta anexa.
(7)   Documentele   solicitate   se   ?ncarca   de   catre   candidati   in   platforma
informatica  de  concurs  in  termen  de  maximum  o  zi  lucratoare  de  la  data
soLicitarii.

(8)   Solicitarea   catre   candidati   prev5zut5   la   alin.    (6)   se   comunica   prin
intermediul platformei informatice de concurs, ?n contul candidatului,  ace§tia
primind o notificare prin e-mail, cu mentionarea termenului-limits pana la care
se permite completarea de catre candidat a dosarului de concurs cu clarificarile
solicitate.
Art.  30  -(1)  Testarea  scrisa este  proba  a concursului  pe  post care consta fn
verificarea  cunostintelor generate tn  domeniul  respectarii  demnitatii  umane,
protectiei  drepturilor  §i   libertatilor  fundamentaLe  ale  omului,   prevenirii  Si
combaterii  incitarii  La  ura Si discriminare,  egaLitate de §anse Si de tratament,
cuno§tinte generate tn domeniul administratiei publice, cuno§tinte teoretice tn
domeniuL  tehnoLogiei  informatiei,  aptitudinile  cognitive  ale  candidatilor  §i  a
competentelor generate prevazute la art.17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul
cod, corespunzatoare categoriei de functii publice dintre cele prevazute la art.
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387   alin.    (1)   lit.    b)   §i   Lit.    c)   din   prezentuL   cod,    potrivit   niveLurilor   de
complexitate prevazute la art.17 lit. b) din anexa nr. 8 la prezentul cod.
(2)  Testarea  scrisa  se  organizeaza  la  sediul  autoritatii  sau  institutiei  publice
organizatoare.
(3)  Testarea  scrisa  prevazuta  la  alin.  (1)  se  poate  realiza  §i  pn.n  utilizarea  §i
calculatoarelor  proprii  ale  autoritatii  sau  institutiei  publice  organizatoare  a
concursului sau  prin  utilizarea,  la cerere,a  platformei  informatice de concurs
prevazuta la art.  4671 alin.  (2) din prezentul cod,  respectiv printr-un modul cu
func[ionalit5!i specifice din cadrul platformei informatice de concurs dezvoltat

?4e)nttnruc:£uTj:::Lti±aatrji?5LuabtLfj:raJ::#:;rmaticeprevazutalaart.467`alin.(2)din
prezentul cod, tn situatia aparitiei unei ?ntreruperi a conexiunii sau defectiuni
a pLatformei informatice de concurs, exists posibilitatea reLuarii testarii scrise,
cu pastrarea rezultatelor pentru fntrebarile deja solutionate §i a intervalului de
timp  disponibil  pans  La  expirarea  duratei  maxime  aLocate  fiecarei  etape  a
testarii.
(5)  tn  situatia  prevazuta  La  aLin.   (4),  membrii  comisiei  de  concurs  stabilesc
reluarea sesiunii  de testare scrisa §i  completeaza un  proces-verbal tn care se
consemneaza evenimentul si ora la care s-a reluat testarea care se semneaza
si se ?ncarca ?n platforma in'formatica de concurs.
(6) tn cazul fn care reLuarea testarii scrise nu se mai poate realiza tn aceea§i zi,
comisia  de  concurs  stabile§te  ziua  §i  ora  reluarii  sesiunii  de  testare,   prin
consemnarea   acestora   ?n   procesul-verbal   §i   ?n§tiintarea   candidatilor,   ?n
conditiile prevazute la art. 471  din prezentul cod.
(7) Testarea scris5 se desfa§oara fn doua etape,  organizate ?n cursul aceleia§i
zile.
(8) Prima etap5 a testarii scrise const5 fn rezolvarea unor teste-grila, elaborate
?n conformitate cu  bibliografia prevazuta la art.  5 alin.  (5)  §i  (6)  din  prezenta
anexa,  prin care sunt verificate urmatoarele:
a)cuno§tinte  generate  tn  domeniul  respectarii  demnitatii  umane,   protectiei
drepturiLor  §i  LibertatiLor  fundamentaLe  ale  omuLui,   prevenirii  §i  combaterii
incitarii La ura §i discriminare,  egaLitate de §anse §i de tratament;
b)cuno§tinte generate tn domeniul administratiei publice;
c)cunostinte teoretice ?n domeniul tehnologiei informatiei;
d)aptitLdiriile cognitive ale candidatilor.
(9) Prima etapa se desfa§oara pe o durata maxima de 3 ore, prin parcurgerea
testeLor-griLa prevazute la alin.  (8) lit.  a)-d),   perioada care poate fi
diminuata, ?n functie de complexitatea §i numarul tntrebarilor din testele-
gri,a.
(10) A doua etapa a testarii scrise consta tn rezolvarea unui chestionar prin care
se verifica   competentele generate prevazute la art.  17 lit.  a) din anexa nr.  8
la  prezentul  cod,  corespunzatoare  categoriei  de  functii  publice  dintre  cele
prev5zute   la   art.   387   alin.   (1)   din   prezentul   cod,   potrivit   nivelurilor  de
complexitate prevazute la art.17 lit. b) din anexa nr. 8 la prezentul cod.
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(11)   A   doua   etapa   a   testarii   scrise   se   desfasoara   dupa   finalizarea   §i   fn
continuarea primei etape prev5zute la alin.  (8),  pe o durata maxima de 2 ore,
care poate fi diminuata, tn functie de complexitatea §i numarul fntrebarilor din
chestionar.
(12) Pot participa La testarea scrisa numai candidatii declarati ,,admis" La proba
de verificare a eligibilitatii.
Art.   31   -(1)  Autoritatea  sau  institutia  publica  organizatoare  a  concursului
stabileste   modalitatea   prin   care   se   dovedesc   competentele   specifice,   cu
respectarea prevederilor art. 21  din anexa nr. 8 la prezentul cod.
(2) Prin proba suplimentara se verifica competentele specifice prevazute la art.
11  aLin.  (2) lit. a)-d) din anexa nr. 8 la preze.ntul cod, necesare ocuparii functiei
publice pentru care se organizeaza concursul pe post.
(3
Pr
elf

n cazul in care verificarea tndeplinirii competentelor specifice se realizeaza
documente,   aceasta   se   desfa§oara  fn   cadrul   probei   de  verificare   a

biLitatii. Tn acest caz nu se organizeaza proba suplimentara.-
(4)  Tn   cazul  tn   care   testarea   competentelor  specifice   se   realizeaza   prin
organizarea  unei  probe  suplimentare,  aceasta se desfa§oara  ulterior testarii,
dar nu mai tarziu de data prevazuta tn anuntul de concurs pentru proba scrisa,
Si se gestioneaza de catre unul sau mat muLti experti in domeniu,  La soLicitarea
§i   prin  grija  autoritatii  sau  institutiei   publice  organizatoare  a  concursuLui.
Expertul nu este membru al comisiei de concurs sau,  dupa caz,  al comisiei de
solutionare a contestatiilor.
(5)  Pot  participa  la  p;oba  scrisa  numai  candidatii  declarati  "admis"  la  proba
testarii  sau,  ?n  cazul fn  care  concursul  pe  post presupune §i  organizarea  unei
probe supLimentare,  numai candidatii decLarati "admis" La proba suplimentara.
(6) In exercitarea atributiilor prevazute pentru proba scrisa §i proba interviului,
fiecare membru al comisiei de concurs,  respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor,   precum   §i   expertul   au   obligatia   de   a   completa   sectiunea
individuals alocata in acest sens fn platforma informatica de concurs.
(7)  Pot participa  la  proba suplimentara  numai  candidatii  declarati  „admis"  la
proba de testare scrisa.
Art.  32 -(1)  Pe baza evaluarii  realizate prin testarea scrisa,  se genereaza un
raport individual pentru fiecare candidat care contine raspunsurile acestuia la
testul-gril5  rezolvat tn  prima  etapa  §i  informatii  cu  privire  la  competentele
generate ale candidatului §i  nivelul de complexitate al acestora evaluate fn a
doua etapa, pe baza indicatorilor comportamentali prevazuti la art. 20 alin.  (2)
din anexa nr.  8 la prezentul cod.
(2) Raportul individual pentru fiecare candidat care participa la testarea scrisa
se genereaz5 automat prin intermediul platformei informatice de concurs.
Art.  33  I  (1 ) Proba scrisa consta fn:
a) redactarea unei lucrari scrise de sinteza;
b) rezolvarea unor teste-grila, teste cu intrebari deschise §i/sau
c)  exercitii care constau tn rezolvarea unor situatii practice,  conform deciziei
comisiei de concurs.
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(2)  Prin  proba  scrisa  se  verifica  competentele  specifice  §i  cuno§tintele  de
specialitate   teoretice,   precum   §i   abilitatile   specifice,   practice,   ca   parte
components a competentelor specifice prevazute la art.  11  alin.  (2) lit.  d) din
anexa nr. 8 la prezentul cod, necesare ocuparii functiei publice pentru care se
organizeaza  concursul  pe  post,  prin  raportare  la  bibliografia  §i  tematica  de
specialitate prevazute La art.  5 aLin.  (5) din prezenta anexa.
(3) Durata probei scrise se stabile§te de comisia de concurs fn functie de gradul
de dificultate §i complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.
(4) Proba scrisa poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati "admis"
la testare.
Art.  34 - (1 ) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei de
specialitate, cu incadrarea fn tematica de specialitate, astfel ?ncat s5 reflecte
capacitatea de analiza §i sintez5 a candidatilor §i de ?ntelegere a tematicii de
specialitate,  fn  concordanta  cu  nivelul  §i  specificul  functiilor  publice  pentru
care se organizeaza concursul.
(2) Subiectele sunt identice pentru toti candidatii la ocuparea functiei publice.
(3)  Comisiile de concurs stabilesc subiectele §i  alcatuiesc seturile de subiecte
pentru proba scrisa,  precum Si baremul de corectare aferent, fn ziua fn care se
desfasoara aceasta proba.
(4) Comisia de concurs stabile§te punctajul maxim pentru fiecare subject,  care
se comunica odata cu subiectele.
(5) Punctajul maxim stabilit pentru lucrarea de sinteza nu poate depa§i 30°/a din
punctajul probei scrise,  diferenta de punctaj fiind alocata celorlalte tipuri de
subiecte prevazute la art.  33 alin.  (1 ) din prezenta anexa.
6)  tn  vederea  desfa§urarii `probei  scrise,  Agentia  Nationala  a  Functionarilor
ublici   pune  la  dispozitia  autoritatiLor  §i  institutiiLor  publice  organizatoare

instrumente informatice de extragere automata a subiectelor.
(7) lnstructiunile privind utilizarea instrumentelor informatice de catre membrii
comisiei de concurs se aproba prin ordin al pre§edintelui Agentiei  Nationale a
Functionarilor PubLici,  care se publica tn MonitoruL Oficial al Romaniei,  Partea
I.

(8)  Membrii  comisiei  de  concurs  propun  Gel  putin  3  subiecte  pentru  fiecare
element  cuprins  ?n  bibliografie,   cu  ?ncadrarea  ?n  tematica  de  specialitate,
precum  §i  baremul  de  corectare  aferent,   care  se  tncarca  ?n  instrumentul
informatic   de   extragere   automata   a   subiectelor  ?n   ziua   probei   scrise   a
concursului.
(9)  Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs,  aplicatia informatica
extrage  aleatoriu  doua  seturi  de  subiecte ?nsotite  de  baremul  de  corectare
aferent,   cu   Gel   mutt   doua   ore   inaintea   desf5§urarii   probei   scrise,   prin
intermediul    pre§edintelui    comisiei    de   concurs,    care   vor   fi    prezentate
candidatiLor, tn conditiile prevazute la alin.  (8).
(10) Seturile de subiecte extrase din aplicatia informatica se semneaza de toti
membrii  comisiei  de  concurs  §i  se tnchid  in  plicuri  sigilate  purtand  §tampila
autoritatii sau a institutiei pubLice organizatoare.
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(11)   Membrii   comisiei   de   concurs    raspund    individual   pentru    asigurarea
confidentialit5tii  subiectelor  propuse.   Lista  subiectelor  propuse  de  fiecare
membru al comisiei de concurs , cu mentionarea membrului comisiei de concurs
care a propus subiectul se tncarca fn platforma informatica de concurs.
(12)  La terminarea probei scrise,  secretarul/secretariatul comisiei de concurs
are obligatia  de  a  afi§a  baremul  detaliat de corectare  a subiectelor,  la  locul
desfasurarii  probei  §i  pe  pagina  de  internet  a  institutiei  organizatoare  §i  se
tncarca tn pLetforma informatica de concurs.
Art.  35 -(1 ) lnainte de ?nceperea fiecarei probe,  la locul desfa§urarii acesteia,
daca este cazul, se afi§eaza repartizarea pe salt a candidatilor.
(2) tnainte de ?nceperea fiecarei probe se face apelul nominal al candidatilor,
?n    vederea    ?ndeplinirii    formalitatilor    prealabile,     respectiv    verificarea
identitatii.
(3)   tnaihte   de  fnceperea   primei   probe   §i   dupa   verificarea   identita[ii   se
fnmaneaza,  spre asumare  prin  semnatura olografa,  formularul de fnscriere  la
concursul pe post.
(4) Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza cartii de identitate
valabile,  potrivit legii.
(5) Candidati.i care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal, care nu pot
face  dovada  identitatii  prin  prezentarea  cartii  de  identitate  ori  care  nu  ?§i
asuma,   prin   semnatura   olografa,   formularul   de  ?nscriere   sunt   considerati

:6b)S#fi.nte  de ?nceperea  probei  scrise  candidatii  sunt  informati  Cu  Privire  la
regulile de redactare a lucrarilor in cadrul probei scrise,  precum §i la cazurile
de anulare a lucrarilor, jar acestia semneaza pentru luare la cunostinta.
(7) Dupa verificarea identitatii candidatilor, ie§irea din sala a acest'ora; anterior
finalizarii  probei  scrise,  atrage eliminarea din concurs,  cu  exceptia situatiilor
de urgenta, tn  care ace§tia  pot fi insotiti  de unul dintre  membrii  comisiei  de
concurs sau de persoanele care asigura secretariatul.
(8)  Dupa ?nceperea  probei  sau  comunicarea  subiectelor  este  interzis  accesul
candidatilor  care  tntarzie  sau  aL  oricarei  persoane,   cu  exceptia  membrilor
comisiei  de  concurs,   a   persoanelor  care  asigura  secretariatul  comisiei   de
concurs,   precum   §i   a   persoanei/persoanelor   responsabile   cu   posibilitatea
monitorizarii §i supravegherii audio-video ?n salile de concurs.
(9) tn ?ncaperea ?n care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia,
incLusiv   a   formalitatilor   preaLabile   §i   a   ceLor   ulterioare   finaLizarii   probei,
candidatilor  nu   le  este   permisa  detinerea  sau  folosirea  vreunei  surse  de
consultare  sau  a  telefoanelor  mobile  ori  a  altor  mi.jloace  de  comunicare  la
distanta.
(10)  N'erespectarea  prevederilor  alin.   (9)  atrage  eliminarea  candidatului  din
proba de concurs. Comisia de concurs, constatand ?ncalcarea acestor dispozitii,
elimina    candidatul    din    sala,    ?nscrie    mentiunea    "anulat"    pe    lucrare    §i
consemneaza ceLe intamplate in fi§a individuals,  aL carei model este prevazut
la art.  68 lit.  b) din prezenta anexa.
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(11 ) Lucr5rile de la proba scrisa se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe
seturile de hartie asigurate de autoritatea sau institutia publica organizatoare,
purtand §tampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa tnscrierea numelui §i
a prenumelui tn coltul din dreapta sus,  se lipe§te astfel ?ncat datele ?nscrise sa
nu  poata fi  identificate §i  se aplica §tampiLa autoritatii sau  institutiei  publice
organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei cand exists un singur candidat
pentru  functia  publica  vacanta,  caz  tn  care  nu  mai  exists  obLigatia  sigilarii
lucrarii.
(12)       Candidatul       are       obligatia       de       a       preda       lucrarea       scrisa
secretarului/secretariatului  comisiei  de concurs,  la finalizarea acesteia ori  la
expirarea timpului alocat probei scrise,  semnand borderoul special ?ntocmit ?n
acest sens,  potrivit art. 68lit. c) din prezenta anexa.
(13) Borderoul de predare a lucrarilor se pastreaza de catre secretarul comisiei
de concurs pana la notarea probei scrise, se arhiveaza la dosarul de concurs §i

iert?.n:a6r:a(i}tpnLactaf::u|api:fb°erjT:::C#uf::Cvuer:i.ficafndep|inireacompetentelor
specifice  necesare exercitarii  functiei  publice,  care  nu au fost verificate  prin
alte probe,  precum §i motivatia candidatilor.
(2)  Proba  interviului  se  realizeaza  conform  planului  de  interviu  intocmit  de
catre comisia de concurs ?n ziua desfa§urarii acestei probe,  pe baza criteriilor
de   evaluare.   Desfa§urarea   probei   interviului   are   loc   fn   conditiile   §i   cu

i;;I:cctua5:jansduj:i:=:I:j[[uofrdaer:i:eo#uj:ea:teaxb:I:::]c:[[:uptrf:z;nctrT[ecr:jdaeeva[uare,
carora li se aloca o pondere de maxim 40%, din urmatoarele categorii:
a)motivatia candidatului;
b)  cunostinte  si  abiLitati  care  dovedesc  tndeplinirea  competentei  specifice
necesar6 ex:rcitarii functiei publice.
(4)   Pentru   functiile   publice   de   conducere,   planul   de   interviu   include   §i
urmatoarele criterii de evaluare:
a) exercitarea controlului decizional;
b)   experienta  profesionala  si   manageriala  a  candidatilor  relevanta  pentru
domeniul de specialitate.
(5)   Proba  interviului  se  sustine  de  catre  candidatii  care  au  fost  declarati
„admis" la proba scrisa.
Art.  37 -(1 ) Proba interviului se sustine de regula, tntr-un termen de maximum
8 zile Lucratoare de La data afi§arii rezultatuLui probei scrise.
(2) Data, ora §i locul sustinerii probei interviului se afi§eaza odata cu rezultatele
la proba scrisa.
(3)  Prin  exceptie  de  la  prevederiLe  alin.  (1),  tn  situatia fn  care  pentru  proba
scrisa   a   fost   admis   sau   s-a   prezentat   un   singur   candidat,   care   ulterior
promoveaza  aceasta  proba,   la  cererea  scrisa  a  candidatului  §i  cu  acordul
membrilor comisiei de concurs,  pre§edintele comisiei de concurs poate aproba
reducerea  termenului  prevazut  pentru  sustinerea  interviului,  cu ?ndeplinirea
cumulativa a urmatoarelor conditii:
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a)candidatul a luat cunostinta despre rezultatul probei scrise;
b)candidatul nu intentioheaza contestarea rezultatului obtinut la proba scrisa.
Art.  38  -(1)  Fiecare  membru  al  comisiei  de  concurs  adreseaza  Gel  putin  o
?ntrebare candidatului.
(2)  Nu se pot adresa tntrebari  referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicaLa,  religie,  etnie, starea materials,  originea sociaL5 sau care
pot constitui discriminare tn conditiiLe legii.

SECTIUNEA   a 8-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art.  39 - Probele concursului pe post se noteaz5 dupa cum urmeaza :
a)  proba  de  testare  scrisa  cu  rezultatul  „admis"  sau  „respins"  §i  punctajul

obtinut la prima etapa a testarii;
proba suplimentara cu rezultatul ,,admis" sau „respins"  ;
proba scrisa cu un punctaj de maximum  100 de puncte;

interviului cu un punctaj de maximum  100 de puncte
t.  40 -  (1 )  Promovarea probei de testare scrisa se realizeaza prin obtinerea

de c5tre candidati ?n mod cumulativ,  pentru fiecare etapa, a urmatoarelor:
a)  pentru  prima  etapa,  a  unui  punctaj  general  de  minimum  60%,  cu  conditia
obtinerii pentru fiecare test-grila a unui punctaj  minim de 50% ;
(b)   Pentru   a   doua   etapa,   rezultatul   „admis'',   pentru   detinerea   fiecarei
competente  generate  prevazute  de  normele  privind  cadrele  de  competente
generale §i  specifice,  prevazute  la  art.  17  lit.  a)  din  anexa  nr.  8  la  prezentul
cod.
(2)  Rezultatele  probei  de testare  scrisa se comunica cu  mentiunea sintagmei"admis" sau "respins",  fn termen de maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea

probei de catre toti candidatii.
(3) Comunicarea rezultatelor la prima etapa, ?mpreuna cu punctajul obtinut la
fiecare  test-grila,  precum  §i  cu  punctajul  general  obtinut,  ori,  dupa  caz,  cu
mentiunea sintagmei "absent" sau "anulat" se realizeaza ?n contul candidatului
din platforma informatica de concurs,  acesta primind o notificare prin e-mail,
precum  Si  pe site-ul Agentiei  NationaLe a  FunctionariLor PubLici §i  a autoritatii
sau a institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata ?n acest scop.
(4)    La    comunicarea    rezultatului,    ?n    contul    candidatului    din    platforma
informatica de concurs se regase§te baremul de corectare aferent testelor-grila
sustinute,  precum Si raspunsurile candidatului.
(5)  Notarea  etapei  a  doua  se  realizeaza  conform  art.  20  din  anexa  nr.  8  la
prezentul cod.
Art.  41  -(1)  Proba  scrisa  sau  dupa  caz,  proba  interviului  se  promoveaz5  de
candidatii care au obtinut:
a)  miniinum  60  de  princte,  fn  cazul  concursurilor organizate  pentru  ocuparea
functiilor publice de executie;
b)  minimum 70 de  puncte, ?n cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor publice de conducere.
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(2)   Sunt  declarati   „admis"   la  proba  scrisa,   respectiv  la  proba  interviului,
candidatii care au promovat proba tn conditiile alin.  (1 ).
(3) Anterior inceperii corectarii  lucrarilor la proba scrisa,  fiecare lucrare va fi
numerotata,   cu  exceptia  cazului  ?n  care  exists  un  singur  candidat  pentru
ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante, dupa caz.
(4) Notarea probei scrise sau a interviului se face ?n termen de maximum 3 zile
lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.
(5)  Lucrarile  de  la  proba  scrisa,  cu  exceptia  cazului ?n  care  exists  un  singur
candidat  pentru  ocuparea functiei  publice vacante  sau  temporar vacante,  se
corecteaza sigiLate.
(6) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs, pentru
fiecare   Lucrare   scrisa,   si   se   noteaza  in  fisa   individuals  eLaborata  potrivit
modelului prevazut la art.  68 lit.  b) din prezenta anexa. Acordarea punctajului
pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate
de fiecare membru al comisiei de concurs.
(7)  Lucrarile  care  prezinta  ?nsemnari  ?n  scopul  identificarii  candidatilor  se
anuleaza §i nu se mat corecteaza. Mentiunea "anulat" se fnscrie atat pe lucrare,

:8a)tT§iE:t:ist:ajnt:i:jadruea:ae.ntruoiucrarese?nregistreazadiferentemaimaride
10 puncte fntre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs,  lucrarea
se recorecteaz5 de catre toti membrii acesteia.
(9) Procedura recorectarii s6 efectueaza o singura data, jar, fn cazuL mentinerii
acestei  diferente si dupa  recorectare,  punctajul final va fi  calculat ca medie
aritmetica  a  punctajelor acordate  de  membrii  comisiei  de  concurs.  Membrul
comisiei de concurs care a acordat cel mai mic, respectiv cel mai mare punctaj
?§i  motiveaza  punctajul  acordat,  detaliat  pe  baremul  de  corectare,  ?n  fi§a
individuals.
(10)   Se   interzice   desigilarea   lucrarilor   anterior   recorect5rii   fn   conditiile
prevazute la alin.  (7).
Art.  42 -(1)  Lucrarile scrise se desigileaza numai dupa acordarea punctajelor
finale, cu respectarea prevederilor art. 41  din prezenta anex5.
(2)  Punctajele  obtinute  de  fiecare  dintre  candidati  §i  mentiunea  "admis`.  ori"respins"  se  comunica  prin  intermediul  platformei  informatice  de  concurs,  ?n

contul  candidatului,   acesta  primind  o  notificare  prin  e-mail,   precum  §i  pe
pagina de internet a Agentiei  Nationale a Functionarilor PubLici §i a autoritatii
sau institutiei pubLice organizatoare,  la sectiunea special creata in acest scop,
tn  termenul  prevazut  la  art.  41   alin.   (3)  din  prezenta  anexa,  precum  §i  ?n
platforma informatica de concurs.
Art.  43  -(1)  lnterviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare prevazute la
art.  36 alin.  (2) §i  (3) din prezenta anexa §i a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.
(2) Membrii comisiei de concurs acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile
de evaluare  prev5zute  la  art.  36  alin.  (2)  §i,  dupa  caz,  alin.  (3)  din  prezenta
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anexa.  Punctajele se  acorda de catre fiecare  membru  al comisiei  de concurs
pentru fiecare candidat §i se noteaz5 tn fi§a individuala.
(3)  Punctajul  final  la  interviu  al  fiec5rui  candidat  se  stabile§te  cu  aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 41  alin.  (5) §i  (7) din prezenta anexa.
(4)Punctajele  obtinute  de  fiecare  di.ntre  candidati  si  mentiunea  "admis"  ori"respins"  se  comunica  prin  intermediul  platformei'informatice  de  concurs,  ?n

contuL  candidatuLui,   acesta  primind  o  notificare  prin  e-mail,   precum  §i  pe
pagina   de   internet   a   autoritatii   sau   institutiei   publice   organizatoare,   la
sectiunea special creata ?n acest scop, tn termenul prevazut la art. 41  alin.  (3)
din prezenta anexa.
Art.  44  -(1)  Punctajul  final  al  concursului  pe  post  se  calculeaza  ca  medie
aritmetica a punctajeLor obtinute La proba scrisa §i interviu.
(2)  Comunicarea  rezultatelor finale  ale  concursului  se  face  prin  mentionarea
sintagmei  ,,admis"  sau  „respins"  §i  a  punctajului  final,  daca  este  cazul,  al
fiecarui candidat, prin intermediul platformei informatice de concurs, ?n contul
candidatului,  acesta  primind  o  notificare  prin  e-mail,  precum  §i  pe  pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare,  la sectiunea special
creata fn acest scop.
(3)   Comunicarea  rezultatelor  finale  ale  concursului  se  face  ?n  termen  de
maximum 3 zile lucratoare de la data afi§arii rezultatelor ultimei probe.
(4)  Se  considera  admis  la  concursul  pentru  ocuparea  unei  functii  publice  de
conducere  vacante,  respectiv  unei  functiei  publice  de  executie  vacante  sau
temporar  vacante,  candidatul  care  a  obtinut  Gel  mat  mare  punctaj  dintre
candidatii  care  au  concurat  pentru  aceea§i  functie  publica,  cu  conditia  ca
ace§tia sa fi  obtinut punctajul  minim  necesar,  potrivit prevederilor prezentei
anexe.
(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mat
mare  la  proba  scrisa,   far  daca  egalitatea  se  mentine,  se  considera  admis
candidatul cu punctajul cel mai mare obtinut la prima etapa a testarii.
(6) tn baza acestui criteriu, comisia de concurs stabile§te candidatul ca§tigator,
cu respectarea termenului prevazut la alin.  (3).

SECTIUNEA a 9-a
Gestionarea contestatiilor

Art. 45 - tn termen de o zi lucratoare de la data afi§arii rezultatului verificarii
eligibilitatii  candidatiLor,   testarii,   probei  scrise  ori  a  interviuLui,   candidatii
nemultumiti pot depune contestatie prin intermediul platformei informatice de
concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Art.  46  -(1) fn  si'tuatia contestatiilor formulate fata  de  rezultatul verifican.i
eligibilitatii   candidatiLor,   comisia   de   soLutionare   a   contestatiiLor   verifica,
?ndeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concursul  pe  post,  ?n  termen  de  maximum  2  zile  lucratoare  de  la  expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.
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(2) tn situatia contestatiiLor formulate fata de rezultatul verificarii eligibilitatii
candidatiLor,  comisia de soLutionare a contestatiilor verifica,  prin intermediuL
platformei informatice de concurs, fndeplinirea de catre candidatul contestatar
a  conditiilor  pentru  participare  la  concurs,  fn  termen  de  maximum  2  zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
(3)   Comisia  de  solutionare  a  contestatiilor  admite  contest'atia  modificand
rezultatul daca constata ca candidatul ?ndepline§te conditiile pentru a participa
la  concurs,  fn  situatia  contestatiilor  formulate  fata  de  rezultatul  verificarii
eligibilitatii candidatiLor.
(4)  Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia daca constata
ca candidatul nu fndepline§te conditiile pentru a participa la concurs, ?n situatia
contestatiiLor formulate fata de rezuLtatuL verificarii eligibilitatii candidatiLor.
Art. 47 -'(1 ) tn situatia contestatiilor formulate de candidati fata de rezultatul
individual obtinut la prima etapa a probei de testare scrisa,  contestatiiLe pot
privi rezultatul §i punctajul obtinut la rezolvarea testelor-grila,  prin care sunt
verificate  cunostintele  generate  tn  domeniul  respectarii  demnitatii  umane,
protectiei  drepturilor  §i   libertatilor  fundamentale  ale  omului,   prevenirii  §i
combaterii  incitarii  La ura si discriminare,  egalitate de sanse §i de tratament,

•,

respectiv cunostintele generate ?n domeniul administratiei publice.
(2)  Comisia de'solLtionare a contestatiilor analizeaza baremul de corectare §i
raspunsurile   ?nregistrate,    respectiv   ?ncadrarea    subiectului    contestat   ?n
bibliografia  stabilita  potrivit prevederilor art.  5  alin.  (6)  din  prezenta  anexa,
doar pentru candidatul contestatar, ?n  termen  de  maximum  3 zile  lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
(3) tn situa!ia ?n care candidatul este nemul!umit de organizarea §i desfa§urarea
concursului,  respectiv  de  rezultatul  privind  testarea  scrisa,  acesta  se  poate
adresa instantei de contencios administrativ, fn condi!iile legii.
(4) Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda rezultate
pe  care   le  consemneaza  tn   sectiunea  individuals  disponibila  in   platforma
informatica de concurs sau fn fi§a individuala, dupa caz.
(5) tn situatia ?n care fntre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor care
procedeaza tn conditiile alin.  (4) exists diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate  de  comun  acord  sau  o  diferenta  de  punctaj  mai  mare  de  100/a,
candidatul  este declarat "admis"  ori  "respins" tn  functie  de  opinia  majoritara,
consemnata  fn  sectiuniLe  individuaLe  aLocate  fiecarui  membru  din  pLatforma
informatica de concurs.
(6) Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu
opinia majoritara formuLeaza opinie separata,  motivata,  §i  o consemneaza tn
sectiunea individuals disponibila in pLatforma informatica de concurs.
(7)   Comisia  de  solutionare  a  contestatiilor  admite  contestatia  modificand
rezultatul  candidatului  la  proba  de  testare,  ?n  situatia  fn  care  constata  ca
rezultatul potrivit prevederilor alin.  (5) este „admis" sau exists o diferenta de
punctaj mai mare de 10°/o,  la prima etapa a probei de testare.
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(8)  Comisia  de  soluti.onare  a  contestatiilor  respinge  contestatia ?n  situatia ?n
care constata ca rezultatul, dupa solutionarea contestatiilor, ramane „respins"
sau exists o diferenta de punctaj mat mica de 10%,  la prima etapa a probei de
testare.
Art.  48  I  (1)  tn  situatia  contestatiiLor formulate  la  proba  scrisa  sau  interviu,
comisia  de  solutionare  a  contestatiilor  analizeaza  lucrarea  sau  ?nregistrarile
raspunsurilor  la  interviu  doar  pentru  candidatul  contestatar,  tn  termen  de
maximum   2   zile   lucratoare   de   la   expirarea   termenului   de   depunere   a
contestatiilor.
(2) Fieca+e membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda punctaje
§i  Le^noteaza tn fi§a individuals.
(3)  ln  situatia fn  care fntre  membrii  comisiei  de  solutionare  a  contestatiilor
exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord sau
diferenta de punctaj mai mare de 10 puncte, candidatul va fi declarat "admis"
ori  "respins" ?n  functie  de  opinia  majoritara,  consemnata  conform  sectiunilor
individuaLe alocate fiecarui membru din platforma informatica de concurs sau,
dupa caz, in fi§a individuals.
(4) Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord  cu
opinia  majoritara formuLeaza opinie separata,  motivata,  Si  o  consemneaza fn
sectiunea individuals disponibiLa tn platforma informatica de concurs sau, dupa
caz, tn fisa individuals.
Art.   49   -   (1)   Comisia   de   solutionare   a   contestatiilor  admite   contestatia
modificand  rezuLtatuL  probei  scrise,  respectiv  probei  interviuLui  Si  punctajul
acordat de comisia de concurs,  daca constata ca punctajul acordat de comisia
de solutionare  a  contestatiilor  la  proba scrisa,  respectiv  la  interviu  este  mai
mare decat Gel acordat de comisia de concurs.
(2)  Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia daca constata
ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu este mat mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.
Art.   50   -   Comunicarea   rezultatelor   la  contestatiile   depuse   se   face   prin
intermediul  platformei  informatice  de  concurs,  fn  contul  candidatului  acesta
primind  o  notificare  prin  e-mail,   precum  §i  pe  site-ul  Agentiei  Nationale  a
Functionarilor  Publici  §i  a  autorit5tii  sau  institutiei  pubLice  organizatoare,  la
sectiunea   special   creata   tn   acest   scop,   fn   termenul   de   solutionare   a
contestatiilor.
Art.  51  :  Afisarea  rezultatelor obtinute  de  candidati  la  probele  concursului,
precum §i afi§area rezultatelor solutionarii contestatiilor §i a rezultatelor finale
se  realizeaz5 tn  platforma  informatica  de  concurs,  utilizandu-se  numarul  de
?nregistrare  atribuit dosarului  de  concurs  pentru  fiecare  candidat,  precum  §i
identificatorul  unic prevazut la  art.  37 alin.  (6)  din  anexa  nr,.  10  la  prezentul
cod.
Art.  52 -tn cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei
de contencios administrativ, ?n conditiile legii.
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Art.   53   -   (1)   Rezultatele   finale   ale   concursului   cuprinzand   lista   privind
punctajele  finale  ale  candidatilor  se  fncarca  ?n   platforma  informatica  de
concurs de catre secretarul comisiei de concurs.
(2)  Agentia  NationaLa  a  Functionarilor  Publici,  fn  exercitarea  atributiiLor  sale
legate, poate realiza verificarea respectarii normelor legate privind organizarea
Si desfa§urarea concursului pe post.
Art.  54  -  (1 ) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului  pe
post pune la dispozitie candidatilor interesati,  la solicitarea scrisa a acestora,
documentele   elaborate   de   comisia   de   concurs,   respectiv   de   comisia   de
solutionare   a   contestatiilor,   care   sunt   informatii   de   interes   public,   cu
respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal,  potrivit legii.
(2) Se excepteaza de la prevederile alin.  (1 ) documentele elaborate de comisia
de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor care contin date
cu caracter personal ale candidatiLor,  potrivit Legii.
(3)   Orice   candidat  t§i   poate   consulta,   la   solicitarea   sa,   lucrarea   scrisa
individuals   redactata  fn  cadrul  probei   scrise  a  concursului,   dupa  afi§area
rezultatelor la proba scrisa.

SECTIUNEA a  10-a
Dispozitii speciale privind desfasurarea etapelor concursului pe post
pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art. 385 alin.  (3) din

prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale fn
conditiile legii, la care se fnscriu persoanele cu dizabilitati

Art.   55   -   Persoanelor  cu  dizabilitati   le  sunt  asigurate  accesul  ne?ngradit,
precum §i accesibilitatea la concursul pentru ocuparea functiilor publice locale,
pentru care ?ndeplinesc conditiile de ocupare a functiei  publice,  precum §i de
participare la concurs.
Art.  56  -  (1 ) tn situatia fn care La concurs se tnscrie o persoana cu dizabilitati,
conduc5torul autoritatii sau institutiei pubLice organizatoare, precum Si comisia
de concurs pentru fnaltii functionari publici are obligatia de a asigura,  accesul
nofngradit,  precum §i accesibilitatea la concursul pentru ocuparea unei functii
publice  ?n  conditiile  prev5zute  de  Legea  nr.   448/2006  privind  protectia  §i
promovarea drepturilor persoanelor cu  handicap,  republicata,  cu  modificarile
§i  completarile  ulterioare,  prin  identificarea §i  aplicarea  unor instrumente de
asigurare a accesibiLitatii si a unor masuri de adaptare.
(2) Instrumentele de asjgu'rare a accesibilit5tii si masurile de adaptare au rot tn
egalizarea §anselor persoanelor cu dizabilitati in sustinerea concursului pe post,
precum   §i   asigurarea   conditiilor   optime   pentru   testarea   competentelor
generale §i a cunostintelor generale,  precum §i pentru testarea competentelor
specifice  §i  cunostint6lor de  specialitate  necesare  ocuparii  functiilor  publice
pentru care se organizeaza concurs.
(3) Masurile de adaptare sunt aplicabile, de la caz la caz, in functie de tipul de
dizabilitate,  nevoile individuale §i de proba concursului  pe care urmeaza sa o
sustina.
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Art.  57  -(1) tn  cazul ?n  care  la concursul  pe post se fnscriu §i  sunt admise  la
proba de verificare a eLigibiLitatii candidatilor persoane cu dizabiLitati vizuale,
jar autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului nu dispune de
echipamentul     necesar    pentru    verificarea     competentelor    specifice     §i
cunostintelor de specialitate necesare exercitarii functiei publice, pe baza unei
solici'tari' scrise,  Agentia  Nationala  a  Functionarilor  Publici  pune  la  dispozitia
acesteia echipamente de accesibilizare, dupa Gum urmeaza:
a)   pentru   concursurile   pentru   ocuparea   functiilor   publice   organizate   de
autoritatile sau institutiiLe pubLice cu sediuL tn municipiul Bucure§ti,  utilizarea
echipamentelor de accesibilizare se poate realiza la sediul acestora sau,  dupa
caz,  la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
b) pentru concursurile organizate de autoritatile sau institutiile publice care au
sediul fn  aLta  LocaLitate decat municipiuL  Bucure§ti,  utilizarea echipamenteLor
de accesibilizare se realizeaza la sediul acestora.
(2)   Tn   aplicarea   prevederiLor   alin.   (1),   autoritatile   sau   institutiile   pubLice
organizatoare    ale    concursului    pe    post    transmit    Agentiei    Nationale    a
FunctionariLor  PubLici,   La  data  afi§arii  rezuLtateLor  La  verificarea  eLigibiLitatii
candidatilor,    solicitarea    de    a    pune    la    dispozitie    echipamentele    de
accesibilizare.
(3) Agentia Nationala a Functionarilor Publici anaLizeaza soLicitarea §i comunica
autoritatii sau institutiei publice organizatoare, tn termen de 3 zile lucratoare,
conditiile de punere la dispozitie a echipamentelor de accesibilizare. Tn situatia
tn  care  sunt  mat  multe  solicitari  pentru  aceea§i  data,  Agentia  Nationala  a
FunctionariLor PubLici ii solicits autoritatii sau institutiei  pubLice organizatoare
a concursului amanarea acestuia, fn conditiile art. 471  din prezentul cod,  pans
la o data la care echipamentele de accesibilizare pot fi puse la dispozitie.
(4)   Utilizarea   echipamentelor   de   accesibilizare   se   face  f^n   prezenta   unui
reprezentant al Agentiei  Nationale a  Functionarilor Publici.  In  masura fn  care
acest    lucru    implica    deplasarea    reprezentantului    Agentiei    Nationale    a
Functionarilor PubLici  La sediul autoritatii  sau institutiei  publice organizatoare
a  concursului,  sumele  necesare  pentru  asigurarea  cheltuielilor  de  transport,
cazare   §i   mass,   tn   conditiile   legisLatiei   specifice,   se   suporta   din   bugetuL
acestora.
Art.  58  -(1) tn procesul de constituire a dosarelor de concurs,   persoanele cu
dizabilit5ti   solicits   adaptarea   rezonabila   a   conditiilor   de   desfa§urare   a
concursului,   prin  completarea  sectiunii  corespunzatoare  din  formularul  de
tnscriere.  Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate
tnainta comisiei de concurs, ?n termenul prevazut pentru constituirea dosarelor
de  concurs,  propunerea  sa  privind  instrumentele  necesare  pentru  asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.
(2)  Comisia de concurs verifica daca,  din documentele depuse de candidati  la
dosarele de concurs,  rezulta inscrierea unor persoane cu dizabilitati.
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(3)   tn   situatia  tn   care   persoana   cu   dizabilitati   este   decLarata   admisa   La
verificarea   eLigibiLitatii   candidatilor,   comisia   de   concurs   are   urmatoareLe
Obligatii:
a) de a informa conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru
asigurarea   accesibilitatii   probelor  de  concurs   pentru   candidatul  ?n   cauza,
respectiv  interpret  fn   limbaj   mimico-gestual,   suplimentarea   numarului   de
persoane   care   asigura   secretariatul   comisiei   de   concurs,    suplimentarea
numarului  de salt  de concurs ori  alte instrumente sau  masuri  de  adaptare  pe
care le considers necesare;
b)  de  a  mentiona  ?n  cuprinsul  documentului   privind   rezultatele  verificarii
eLigibiLitatii candidatiLor despre aplicarea prevederiLor prezentuLui capitol.
Art.   59   -   Conducatorul   autoritatii   sau   institutiei   publice  organizatoare   a
concursului   are   obligatia   de   a   pune   la   dispozitia   comisiei   de   concurs
instrumentele  necesare  asigurarii  accesibilitatii  probelor  de  concurs  pentru
candidatul fn  cauz5, tntr-un termen  care sa  asigure desfa§urarea  probelor de
concurs.
Art. 60 - (1 ) Regulile generate aplicabile desfa§urarii probelor din fiecare etapa
de   concurs,   tn   functie   de   tipuL   de   dizabiLitate   §i   nevoiLe   individuale   ale
candidatului,  pot include:
a) prelungirea duratei probelor cu ?nca jumatate din timpul maxim prevazut de
prezenta anexa pentru fiecare dintre acestea;
b)  posibiLitatea  de  a  sustine  probeLe in  alta  sala  de  concurs  fata  de  ceiLaLti
candidati;
c)  alocarea,  la  cerere,  pe  parcursul  fiecarei  probe  a  concursului  cu  durata
prev5zuta la lit.  a),  a cel mutt doua pauze de maximum 10 minute.
(2)  Candidatii  cu  dizabiLitati  au  dreptuL de  a fi tnsotiti  pe durata  probeLor din
etapele de concurs de catre un ?nsotitor sau de catre asistentul personal.
Art.  61  -(1)  Regulile specifice  aplicabile  desf5§ur5rii  probelor din  etapele de
concurs,   prin   raportare   la   tipuL   de   dizabilitate   Si   nevoile   individuaLe   ale
candidatului, sunt urmatoarele:
a)  pentru  candidatii  cu  dizabiLitati  vizuaLe  care  au  dificuLtati  sau  se  afLa  in
imposibilitatea citirii subiectelor la probele care implic5 acest lucru, se acord5
asistenta ?n citirea subiectelor §i fnregistrarea  raspunsurilor sau consemnarea
acestora de catre  secretarul comisiei  de concurs fntr-un  document semnat Si

:::::'sE:S:biLiteajt:aabT::I:;i:'ffijnmciT?ejud`:foBprtii[|::r:.aan:rdu:.t:?uT.P^rntemr5Csuu::t{.:°cradr:
candidatul    cu    dizabilitati    vizuale    poate    sa    citeasca    subiecteLe    §i    sa
redacteze/rezolve  raspunsurile/testele-grila,  se  asigur5,  la  cererea  acestuia,
materialele de examen printate tntr-un format cu caractere marite;
b) pentru candidatii cu dizabiLitati auditive se asigura un interpret al limbajului
mimico-gestual;
c)  pentru  candidatii  cu  dizabiLitati  Locomotorii  se  asigura faciLitatiLe de  acces
tn  institutie  si  ?n  sala  de  testare,   precum  §i,   la  cerere,   o  mass  de  scris
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ajustabila,  adaptata  la  nevoiLe  individuale  ale  acestora.  Pentru  candidatii  cu
dizabilitati   Locomotorii   care   au   dificultati   sau   se   afla  fn   imposibilitatea
redactarii/rezolvarii  raspunsurilor/testelor-grila,  ?nregistrarea  raspunsurilor Si
consemnarea  acestora  se fac  de  catre  secretarul  comisiei  de  concurs fntr-un
document semnat §i datat.
(2)   Prevederile   alin.   (1)   se   aplica  in   mod   corespunzator  §i   pentru   proba
suplimentar5, daca este cazul.

SECTIUNEA a  11-a
Dispozitii prMnd nulitatea etapelor concursului

Art.   62   -   (1)   Probele  §i   etapele  concursului   organizate  cu   nerespectarea
prevederilor prezentei anexe, sunt nule de drept.
(2) Nulitatea se constata de instanta de contencios administrativ.

SECTIUNEA a  12-a
Amanarea organizarii concursului la initiativa autoritatilor §i institutiilor

publice
Art.  63 - Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului pe post
poate dispune amanarea desf5§urarii concursului, fn conditiile prevazute la art.
471  din prezentul cod.

CAPITOLUL  Ill
Numirea functionarilor publici

Art.   64  -(1)  Tn  termen  de  maximum  10  zile  lucratoare  de  la  data  afi§arii
rezultatelor  finale  ale  concursului  pe  post,  candidatul  declarat  "admis"  are
obligatia de a prezenta, ?n original, toate documentele fnc5rcate ?n dosarul de
concurs,  prin platforma informatica de concurs, tn vederea certificarii pentru
conformitatea   cu   originalul   de   catre   secretarul   comisiei   de   concurs,   sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire fn functia publica.
(2)  th  cazul tn  care  candidatul  declarat  "admis"  nu  prezinta  documentele tn
original  ?n  termenul  prevazut  la  alin.   (1),   este  declarat  "admis"  urmatorul
candidat din lista cuprinzand punctajele finale ale concursului pe post.
(3)  tn  termen  de  15  zile  lucratoare  de  la  data  afi§arii  rezultatelor finale  ale
concursului pe post, comisia de concurs are obligatia de a comunica propunerea
de  numire a candidatului  declarat "admis"  persoanei care are competenta de
numire ?n functia publica.
(4)   Propunerea   de   numire   se   comunica  ?n   copie,   ?n   mod   corespunzator,
candidatului declarat "admis",  prin una dintre urmatoarele modalitati:
a) personal,  pe baza de semnatura;
b) prin scrisoare recomandata,  cu confirmare de primire;
c) prin posta electronica,  cu solicitarea confirmarii primirii.
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Art. 65 - (1 ) Emiterea actului administrativ de numire fn functia publica se face
tn termen de cel mutt  10 zile lucratoare de la data comunicarii  propunerii de
numire fn conditiile prevazute la art.  64 alin.  (3) §i (4) din prezenta anexa.
(2)  Fi§a  postului  standardizata  aferenta functiei  publice se  anexeaza  la  actul
administrativ de numire ?n functia publica, jar o copie a acesteia se fnmaneaza
functionarului public.
Art.   66  -   Prin  exceptie  de  la  prevederile  art.   65  din  prezenta  anex5,
solicitarea   scrisa   Si   motivata   a   candidatului   declarat   "admis",   depusa
termenul   prevazut   la   art.   65   alin.   (1)   din   prezenta   anexa,   conduc5torul
autoritatii   sau   institutiei   pubLice   poate   preLungi   termenuL   stabiLit   pentru
emiterea actului  administrativ de  numire fn functia  publica  la cel  mutt 31  de
zile   lucratoare  de   la  data  comunicarii   propunerii   de   numire  ?n  conditiile
prev5zute la art.  64 alin.  (3) din prezenta anexa.
Art.  67 -  (1 ) Neprezentarea candidatului declarat "admis" la data prev5zuta tn
actul   administrativ   de   numire   pentru   tnceperea   activitatii,   cu   exceptia
situatiilor cauzate de forta majors sau de caz fortuit, definite conform Legii nr.
7:SJ 17Jf JNR privind   CoduL   civil,   republicata,   cu   modificariLe   §i   compLetarile
ulterioare, atrage revocarea actului administrativ de numire tn functia publica.
(2)  Autoritatea  sau  institutia   publica  organizatoare  a  concursului   pe   post
notifica   urmatorul   candidat   din    lista   cuprinzand    punctajele   finale   ale
concursului,   pentru   a   se   prezenta  tn  vederea   numirii  ?n   functia   publica.
Neprezentarea  fn  vederea   numirii   determina   reluarea   procedurii   pans   la
notificarea ultimului candidat care a obtinut punctajul minim necesar potrivit
prevederilor  prezentei  anexe,  jar,  dac5  nici  ultimul  candidat  care  a  obtinut
punctajul  minim  necesar  nu  se  prezinta  tn  vederea  numin.i,  postul  ramane
vacant,  urmand sa se organizeze concurs pe post, ?n conditiile legii.
Art.  68 - Formularele standard utilizate ?n cadrul procedurilor de organizare §i
desf5surare a concursului pe post sunt urmatoarele:

a)  formular de fnscriere, conform punctului I;
b)  fisa individuals pentru membrii comisiei de concurs,  conform punctului 11

c)  borderou cu lucrarile predate la proba scrisa,  conform art.137 lit.  f) din
anexa nr.10 la prezentul cod.

I.         FormuLar de fnscriere

Functia publica pentru care se organizeaz5 concursul pe post:

Numele §i prenumele candidatului:
Datele    de    contact    ale    candidatului    (se    utilizeaza    pentru
comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
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ldentificator unic al candidatului:

)  Studii    generate    §i    de    specialitate:Studii    medii    liceale    sau
postliceale:

)  Institutia          I)  Perioada                                 Diplomaobtinuta

)  Studii superioare de scurta durata:

)  lnstitutia          b   perioada                           b)  Diplomaobtinuta

)  Studii superioare de lungs durata:
•)   ]nstitutia           [)   Perioada                             k)  DipLomaobtinuta

)  Studii      universitare      de      masterat,      doctorat      sau      studii
postuniversitare:

) Institutia          L)  Perioada                            b)  Diplomaobtinuta

)  Alte tipuri de studii:

)  [nstitutia          I)   Perioada                            I)  DipLomaobtinuta

)   Limbi  straine*1):

)  Limba                 L)  tntelegere                        L) Vorbire          k)  Scriere

)  Cuno§tinte operare calculator*2):

)  Cariera profesionaLa,  dupa caz*3):

a)Perioada           [b)lnstitutia/Firma             [c)Functia

d)Declaratii pe proprie r5spundere*4)

Subsemnatul/a   . . . . . . . . . . . . . . . ,    legitimat/a   cu   Cl/BI,   seria   . . . . ,
numarul     . . . . . . . . . . . ,      eliberat/a     de     . . . . . . . . . . .      Ia     data     de
.....................,Cunoscand  prevederile  art.  465  alin.  (1)  lit.  e)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.  57/2019 privind Codul
administrativ,  cu  modificarile  §i  completarile  ulterioare,  declar
pe  proprie  raspundere ca:-  sunt  [ ]-  nu  sunt  [ ]apt din  punct de
vedere medical §i psihoLogic sa exercit o functie pubLica.

Cunoscand  prevederile art.  465  alin.  (1)  lit.  h)  din  Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.  57/2019, cu modificarile §i completarile
ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am savarsit [ ]
-  nu  am  savar§it  [  ]  fapte  de  natura  celor inscrise  fn  cazierul

judiciar §i pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei, fn conditiile legit.
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Cunoscand  prevederile  art.  465  alin.  (1)  lit.  i)  din  Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.  57/2019 privind Codul administrativ,  cu
modificarile    §i    completarile    ulterioare,    declar    pe    proprie
raspundere ca:
-  mi-a fost [ ]
- nu mi-a fost [ ]interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau
de     a     exercita     profesia     ori     activitatea,     prin     hotarare
judecatoreasca definitiva, iTn conditiile legii.

e)Cunoscand  prevederile  art.  465  alin.  (1)  lit.  j)  din  Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.  57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, declar pe proprie raspundere ca fn ultimii 3 ani:
- am fost [ ]
-  nu am fost [ ]
destituit/5 dintr-o functie publica,

si/sau

- mi-a incetat [ ]
- nu mi-a ?ncetat [ ]
contractul individual de munc5 pentru motive disciplinare.

Cunoscand  prevederile art.  465  alin.  (1)  lit.  k)  din  Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.  57/2019,  cu modificarile §i completarile
ulterioare, declar pe proprie raspundere c5:
- am fost [ ]
- nu am fost [ ]
Lucrator  aL  Securitatii  sau  coLaborator  aL  acesteia,  fn  conditiiLe
prevazute de legislatia specifica.

tn  cadrul  concursului,  optez  pentru  urmatoarea  limbs  strains:-
engleza [ ]-franceza [ ]-germans [ ]-spaniola [ ].

tn baza prevederilor art.  87 alin.  (4) §i  art.  89 alin.  (3)  din Legea
nr.    448/2006    privind    protectia    §i    promovarea    drepturilor
persoanelor    cu    handicap,     republicata,     cu    modificarile    §i
compLetarile ulterioare, ca persoana cu dizabiLit5ti:
-  solicit  I I
-  nu solicit [ ]

adaptarea rezonabila a conditiilor de desf5Surare a concursului.

De     asemenea,      formulez     urmatoarele     propuneri     privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilit5tii probelor
de concurs:
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Cunoscand  prevederile art.  4 pct.  2 §i  11,  art.  6 alin.  (1)  lit.  a)  §i
art. 7 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
§i  al  Consiliului  din  27 aprilie 2016  prMnd  protectia  persoanelor
fizice tn ceea ce prive§te prelucrarea datelor cu caracter personal
§i   privind   libera   circulatie   a   acestor  date   §i   de   abrogare   a
Directivei   95/46/CE   (Regulamentul   general   privind   protectia
datelor),   fn   ceea   ce   priveste   consimtamantul   cu   privire   la
prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmatoarele:
- ?mi exprim consimtamantul [ ]
-   nu  ?mi  exprim  consimtamantul  [  ]   cu  privire  la  termenii  §i
conditiile de organizare a concursului pe post, prelucrarea datelor
cu caracter personal cuprinse ?n prezentul formular,  respectiv cu
privire  La  acorduL  de  a  primi  notificari  transmise  prin  platforma
informatica de concurs.

Cunoscand  prevederile art.  4  pct.  2  §i  11  §i  art.  6  alin.  (1 )  lit.
din  Regulamentul  (UE)  2016/679  al  Parlamentului  European  §i
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
?n  ceea  ce  priveste  prelucrarea  datelor cu  caracter  personal  §i
privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

Tn  ceea  ce  prive§te  consimtamantul  cu  privire  la  prelucrarea
datelor cu caracter personal, declar urmatoarele:
- imf exprim consimtamantul [ ]

1].        Fl§^   lNDIVIDUAL^   pentru   membrii   comisiei   de   concurs   pentru
concursul pe post

Functia publica sau functiile publice pentru care se organizeaza concursul
pe post*1 ):
1............. ®,,,

2............. I,     ,    ®     ®     ®

3.............

Numele si, prenumele            membrului           ?n            comisia            de
concurs:.....

Informatii privind verificarea eligibiLi.tatii candidatiLor*2)

Data verificarii eligibiLitatii candidatiLor:
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Numele          §i          prenumele Rezultatul     verificarii     eLigibilitatii
otivulrespingerii

candidatului candidatilor*3) dosaruLui*4)

1...............,.................

2................................

3................................

5................................

Semnatura membrului comisiei:

lnformatii privind proba scrisa*5)

Data desfasurarii probei scrise:

Numarul lucrarii

Punctaj
Punctaj      la

Punctaj Punctaj Punctaj

otal

la la la la
subject subiectul nr.2 subject subject subject
ul  nr.  1 ul nr.  3 ul nr. 4 ul nr.  5

1.

Numele si  prenumeLe  candidatuLui*):  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2.

NumeLe  si  prenumeLe  candidatului*):  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3.

Numele §i  prenumele candidatului*):  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

NumeLe §i  prenumeLe  candidatuLui*):  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5.

Numele §i  prenumele candidatului*):  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Semnatura membrului comisiei:

lnformatii privind interviul*6)

Data desfasurarii interviuLui:,
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Numele      §i      prenumelecandidatului:

PLanul de interviu**)
Punctajmaxim Punctajacordat

otal:

1.

2.

3.

5.

6.

Numele      Si      prenumelecandidatului:

PlanuL de interviu**)
Punctajmaxim Punctajacordat

otal:

1.

2.

3.

5.

6.

Numele      Si      prenumelecandidatului:

Planul de interviu**)
Punctajmaxim Punctajacordat

otal:

1.

2.

3.

5.

6.

Numele      §i      prenumelecandidatului:

PlanuL de interviu**)
Punctajmaxim Punctajacordat

otal:

1.

2.
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3.

5.

6.

Numele      si      prenumelecandidatuLui:

PLanul de interviu**)
Punctajmaxim, Punctajacordat

otal:

1.

2.

3.

5.

6.

Semnatura membruLui comisiei:

Informatii privind opinia separata/motivarea membrului comisiei*7)

erificarea eligibilitatii candidatilor:

Proba scrisa:

[nterviu:

Semnatura membrului comisiei:
*1)    Se    mentioneaza    denumirea    functiei    publice,    gradul    profesional    §i

compartimentul   din   cadrul   autorit5tii   sau   institutiei   publice  tn   care   este
prevazut postul.*2) Se completeaza la data prevazuta conform legii pentru realizarea verificarii

eligibilitatii candidatilor.
*3) Se completeaza cu "admis",  respectiv "respins".
*4)  Se  completeaz5,  daca  este  cazul,  pentru  fiecare  candidat  in  parte,  cu

indicarea  express  a  articolului  din  lege  pe  baza  caruia  se  respinge  dosarul,
precum  §i  a  unor  informatii  referitoare  la  documentele  lipsa  din  dosarul  de
concurs constituit pe platforma informatica de concurs, documentele fntocmite
necorespunzator,  documentele  care  §i-au  pierdut  valabilitatea,  conditiile  a
caror ?ndeplinire nu rezulta clar din documentele depuse,  precum §i orice alte
informatii si.milare relevante.
*5)   Se   'completeaza   la   data   desfa§urarii   probei   scrjse,   respectiv   la   data

corectarii lucrarilor.
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*6) Se completeaza la data desfa§urarii interviuLui.

(*)  Se completeaza dupa desigilarea  lucrarilor,  dupa ce toti  membrii  comisiei
de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor au acordat note.
(**)  Este  acela§i  pentru  toti  candidatii  la  ocuparea  aceleia§i  functii  publice,
pentru  ocuparea  functiilor  publice  de  executie  sau  din  categoria  ?naltilor
functionari publici, dupa caz.
*7) Se completeaza, daca este cazul, pentru fiecare proba a concursului ?n parte

(verificarea eLigibilitatii candidatiLor,  proba scrisa,  interviu,  contestatie).
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Anexa nr.   2
(anexa nr.13 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.  57/2019)

Lista autoritatilor §i institutiilor publice obligate la initierea armonizarii
actelor normative specifice, conform prevederilor art. 539 din prezentul

cod

Art.  1  -Autorit5tile si institutiile publice care fncadreaza personal contractual
in  conditiile  pre'v5zLte  la  art.   539  alin.   (2)  lit.  f)  din  prezentul  cod,   sunt
urmatoareLe:

a)  Adminislratia PrezidentiaLa;
b)  Ministerul Apararii  NationaLe;
c)  Ministerul Afacerilor lnterne;
d)  Serviciul Roman de [nformatii;
e)  Serviciul de lnformatii Externe;
f)  Serviciul de Protectie si Paza;
g)  Administratia Na¢ionaLa pentru RezerveLe StatuLui §i  ProbLeme Speciale;
h)  Societatea Romans de Televiziune;
i)   Societatea Romans de Radiodifuziune;
j)  Academia Romans de §tiinte;
k)  Autoritatea de Supraveghere Financiara.

Art.  2  - AutoritatiLe  publice  care  au  obligatia  de  a  initia  modificarea  actelor
normative  proprii  de organizare §i  functionare  pentru  a  pune fn  acord  cadrul
specific de reglementare cu prevederile prezentului cod fn vederea dezvoltarii
cadrelor  de  competente,  conform  art.  539  alin.  (8)  din  prezentul  cod,  sunt
urmatoarele:

a)  Autoritatea Nationala de Reglementare ?n Domeniul Energiei;
b)  Curtea de Conturi a Romaniei;
c)  ConsiLiul Concurentei;
d) Agentia NationaLa de ]ntegritate;
e)  Consiliul National al AudiovizualuLui;
f)   Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii;
g)  Oficiul National pentru Prevenirea §i Combaterea Spalarii Banilor;
h) Autoritatea    Nationala    pentru    Supravegherea    Prelucrarii    Datelor    cu

Caracter Personal;
i)   Alte autoritati administrative autonome tnfiinEate prin lege organic5.


