Forta de munca

Migratia

Cosmin Boiangiu, director executiv European Labour Authority
Lipsa de lucratori calificati si surplus de necalificati

Cosmin Boiangiu, director executiv
European Labour Authority

Tn timp ce pentru muncitorii calificati se poa-
te vorbi despre un deficit persistent de forta
de munca Tn constructiile din intreaga Europa
si despre dificultati constante de recrutare, in
cazul ocupatiilor cu cerinte reduse de califica-
re se observa, dimpotrivd, existenta unui sur-
plus de personal.

n acest context devine importanta schimba-
rea tendintei de migratie.

”’Speram ca economia si sectorul constructii-
lor din Romania sd beneficieze de reintoarce-
rea romanilor, pentru ca deja au acumulat o
experienta foarte buna la un standard ridicat
si pot sa vina sa lucreze foarte bine in tara”,
spune Cosmin Boiangiu, director executiv la
Autoritatea Europeana a Muncii - European
Labour Authority (ELA).

Deficitul de personal calificat genereaza un
dezechilibru cu implicatii importante pentru
economie Tntrucat lipsa de lucratori califi-
cati afecteaza capacitatea companiilor de a
implementa proiecte si de a sustine ritmul
investitiilor.

Lipsa fortei de munca se resimte in Romania
nu mai Tn constructii, ci si in alte sectoa-
re-cheie ale economiei, in special in profesiile
tehnice, in sandtate si servicii de Ingrijire, pre-
cum si fn transporturi, cu precddere n trans-
portul rutier.
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Atat la nivel european, cat siin Romania, sec-
torul constructiilor se confrunta in mod con-
stant cu deficitul de fortd de munca. Cu toate
cd reprezinta unul dintre pilonii principali ai
economiei europene, sectorul este afectat
de o lipsd de personal care poate fi conside-
rata deja structurald, intrucat se manifesta
an de an, Tn aceleasi profesii esentiale pentru
functionarea si dezvoltarea industriei.

Existd diferente importante intre ocupatiile
din constructii in ceea ce priveste cererea de
personal si nivelul de calificare solicitat.
Cosmin Boiangiu a explicat ca ocupatiile pen-
tru care companiile din constructii semnalea-
za cel mai frecvent dificultati de recrutare
sunt cele care presupun pregatire profesiona-
1a solida si competente specializate. Este vor-
ba despre electricieni, ingineri constructori
sau dulgheri. “Sunt deficitare foarte multe
ocupatii esentiale pentru constructii si care
necesita calificare serioasa si, evident, stan-
darde ce trebuie aplicate”, a completat el.

La polul opus se afla meseriile care nu necesi-
ta un nivel ridicat de calificare, pentru care
cererea este semnificativ mai redusa.

in constructii lucreazi tot
mai putini tineri, desi este un
domeniu foarte solicitat

Numarul tinerilor care aleg o cariera in con-
structii este Tn continua scadere, atrage aten-
tia directorul executiv al European Labour
Authority. Fenomenul accentueaza presiunea
asupra unui sector deja afectat de lipsa per-
sonalului calificat.

in acest context, problema trebuie abordats
printr-o strategie integrata, care sa combine
mai multe instrumente si politici publice.
Printre cele mai importante solutii se numara
dezvoltarea si consolidarea sistemelor de for-
mare profesionala.

Cosmin Boiangiu subliniaza cd este esential
ca tinerii sa fie incurajati sd se indrepte catre
un domeniu care oferd numeroase oportuni-
tati de angajare siin care cererea de personal
ramane ridicata. “De exemplu, in Romania
vedem somaj ridicat in randul tinerilor.
Aceasta desi foarte multi tineri care au nevo-
ie de loc de munca sau nu sunt inca pe piata
fortei de muncd si ar putea, printr-un cadru

adecvat de calificare profesionald, sd intre in
meserii ce sunt foarte solicitate.”

Pe langa investitiile in educatie si calificare,
oficialul subliniaza ca un rol determinant il au
conditiile de munca oferite de angajatori.
intr-o piata caracterizata de deficit de perso-
nal, companiile pot deveni mai atractive prin
salarii competitive, conditii de lucru cores-
punzadtoare si oportunitdti reale de dezvolta-
re profesionala.

Procesul de dezvoltare a competentelor nu
se limiteaza la sistemul educational formal, a
punctat Cosmin Boiangiu. Formarea si recali-
ficarea pot avea loc si direct Tn cadrul compa-
niilor, la locul de munca, oferind lucratorilor
posibilitatea de a dobandi competente noi si
de a rdspunde mai bine cerintelor aflate in
continud evolutie ale pietei.

Astfel, calificarea continud devine nu doar o
solutie pentru reducerea deficitului de perso-
nal, ci si un instrument esential pentru creste-
rea competitivitatii intregului sector al
constructiilor.

Diferentele salariale
trebuie raportate la puterea
de cumparare

Referitor la diferentele salariale dintre state-
le membre, directorul ELA a tinut sa explice
c3, Intotdeauna, tinerii care iau in considera-
re emigrarea in baza salariilor raportate ca fi-
ind obtinute Tn alte state membre pentru me-
serii din constructii si nu numai trebuie sa
raporteze aceste venituri la puterea de cum-
pdrare, respectiv economia acelui stat.

Un fenomen care contribuie la accentuarea
deficitului de personal este n continuare mi-
gratia fortei de munca tinere catre alte state
europene, desi fenomenul incepe sa cunoas-
cd anumite diminuari.

Dupa finalizarea studiilor sau a programelor
de calificare, multi tineri aleg s& isi inceapa
cariera n tari care ofera salarii mai mari si
perspective profesionale considerate mai
atractive.

La intrebarea “ce le putem spune acestor ti-
neri?”’, domnul Boiangiu a raspuns: “decizia
de alucrain straindtate este influentata ade-
sea de perceptii care nu reflecta intotdeauna
realitatile economice actuale”.
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El subliniazd ca diferentele dintre statele eu-
ropene s-au redus considerabil in ultimii ani,
iar avantajele financiare ale migrarii nu mai
sunt atat de evidente precum in trecut.

“Ce le putem spune este cd bine este peste
tot. Deja observam o convergenta intre eco-
nomiile europene. Si chiar daca ne gandim la
puterea de cumpadrare, care poate sa duca la
echivalente intre a lucra intr-un stat, sa zicem,
care aparent pare mai bogat si cu economie
mai puternica, dar vom fi surprinsi sa consta-
tdm cd sin tari ca Romania salariile sunt foar-
te competitive. S$i asta daca te uiti la puterea
de cumparare, nu mai vorbesc de celelalte
aspecte, cd esti in mediul tau, impreuna sau
aproape de familie si prieteni sau de locurile
cunoscute”.

Schimbare de tendinta
a migratiei: Tot mai multi romani
se intorc acasa

Contrar perceptiei potrivit careia anumite sta-
te vest-europene continud sa atraga masiv
forta de munca din restul Uniunii Europene,
datele analizate de European Labour
Authority indica o schimbare de tendinta.
Intrebat daca mai exista in prezent o concen-
trare a migratiei catre anumite tari europene,
Cosmin Boiangiu a aratat ca fenomenul domi-
nant este, de fapt, cel al revenirii lucratorilor
n statele de origine: “Peste tot, siin Romania,
si in Polonia, si in Bulgaria si in foarte multe
tari din Est care Tn urma cu 15 ani sau 10 ani au
avut parte de fenomenul intens al plecarilor si
al mobilitatii catre alte state, acum vedem
acest fenomen al reintoarcerilor. Deja cifrele
analizate de noiincep sa arate acest fenomen,
as zice eu, natural si Tmbucurator”.

Evolutia este sustinutd de faptul ca in UE con-
vergenta economica si imbunatatirea per-
spectivelor profesionale incep sa devina ca-
racteristici principale.

Pe langa considerentele salariale, in decizia
privind locul de munca au o pondere tot mai
mare factorii care tin de calitatea vietii, apro-
pierea de familie si integrarea intr-un mediu
familiar.

Tn paralel, piata europeand a muncii este
marcata de o crestere a numarului de lucra-
tori proveniti din afara Uniunii Europene, pe
fondul deficitului persistent de personal din
numeroase sectoare economice.

“Incercem s& i integram tot mai mult, tocmai
ca raspuns la aceastd criza de fortd de munca
n domenii cheie. Foarte multi lucratori vin
din afara Uniunii Europene, peste tot in
Uniunea Europeana. in toate cele 27 de state
observam importul de forta de munca.”
Referitor la conditiile oferite lucratorilor din
state terte, directorul executiv al ELA
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Numdrul de ocupatii deficitare identificate, pe tdri EURES, 2025

Un grup mic de tdri europene - in special Italia, Tdrile de Jos, Bulgaria, Belgia si Romania - reprezin-

td o mare pondere (38%) din ocupatiile raportate ca fiind deficitare, in timp ce altele raporteazd

mult mai putine, cum ar fi Malta, Croatia si Irlanda.

Deficientele sunt cel mai frecvent observate in categoriile de profesionisti, mestesugari si lucrd-
tori in meserii conexe si operatori si asamblori de instalatii si masini.
Este important de mentionat cd acestea nu se limiteaza la roluri fnalt calificate: multe ocupatii ca-

re necesitd competente specifice postului, de nivel mediu - in special in constructii, transporturi

si servicii personale — se confruntd, de asemenea, cu deficite persistente.
O parte substantiald a deficitelor este clasificatd ca fiind de severitate medie sau ridicatd (57%),
ceea ce sugereazd cd angajatorii se confruntd cu dificultdti sustinute in ocuparea posturilor va-

cante, chiar dacd situatia generald de tensionare a pietei muncii se diminueazd.
Excedentele sunt si mai concentrate geografic. Austria (322 de ocupatii excedentare), Finlanda
(316), Letonia (284), Cehia (141) si Grecia (134) reprezintd impreund mai mult de jumdtate din to-

talul ocupatiilor excedentare raportate, doar Austria si Finlanda reprezentdnd o treime.

Ocupatiile excedentare sunt cele mai frecvente in randul lucrdtorilor de sprijin administrativ, al

ocupatiilor elementare si al unor roluri profesionale. in mai multe cazuri, excedentele coexistd cu

deficite in aceeasi ocupatie in diferite tdri sau regiuni, evidentiind distributia spatiald inegald a de-

zechilibrelor in materie de fortd de muncd.

subliniaza ca legislatia europeand prevede
egalitate de tratament intre acestia si lucra-
torii locali.

Conditiile sunt avantajoase si, In principiu,
atunci cand ajung, trebuie sa fie respectate
aceleasi reguli ca pentru lucratorii autohtoni.
Practic, trebuie sa aiba acelasi regim si ace-
leasi drepturi, un principiu al Uniunii
Europene ce trebuie aplicat peste tot.

Cu toate acestea, integrarea lucratorilor ex-
tracomunitari ramane o provocare importan-
ta, n special din cauza necunoasterii limbii, a
legislatiei si a mecanismelor administrative
din tarile gazda. Din acest motiv, spune
Cosmin Boiangiu, este esential ca autoritatile
si angajatorii sa faciliteze adaptarea acestora
la noile conditii de munca. l
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