Arhitectura

Constructorii fac asta, repeta ce stiu cd au
mai facut si a iesit bine, ceea ce pot controla.
Noi, dimpotriva, trebuie sa recombinam me-
reu, intr-o mare complexitate, lucruri care fie
au iesit bine, dar in alte contexte, cu lucruri
noi, inovand, inventand, acestea fiind regulile
jocului creatiei. Sesizati dificultatea, riscul,
responsabilitatea care deriva din specificul
profesiei noastre? Nu suntem toti la fel de ca-
pabili sa gestiondm neprevazutul si nici ma-
car sa il acceptam, dar trebuie sd o facem.
Sigur, e problema noastra, de aceea suntem
arhitecti, dar trebuie sa colaboram, sa fim in-
telesi si poate si ajutati, pentru ca altfel, solu-
tia simpla si sigura nu poate fi altceva decat o
copie. Stim cu totii ca o copie nu poate fi mai
buna decat originalul.

Problema 10: Noi insine

Aceasta este cea mai mare problema a noas-
tra, a arhitectilor. De fapt, toti oamenii o au,
indiferent de profesia lor, dar pentru noi ea
imbraca forme care de multe ori ne fac sa ne
imagindm probleme care nu existd, solutii
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Muncitorii straini

care nu au sens si sa nu vedem problemele
care conteaza, in parametri realisti.

Avem ego specific artistilor, care poate dain
aroganta, uneori credem cd intre experienta
siintelepciune se poate pune automat sem-
nul egal. Individualism, invidie, ceea ce sta la
baza jocurilor de putere, insuficient echilibra-
te de generozitate, rabdare si intelegere pro-
fundg, toate acestea pot pune stapanire pe
noi. Sigur, ne poate ajuta sau, dimpotrivd, o
societate in care valorile sunt destul de clare
si cu care trebuie sa ne aliniem, dar n absen-
ta acesteia e mult mai greu sa fii arhitect bun.
ARENA Constructiilor m-a intrebat si care
sunt sperantele ca aceste probleme sa se re-
zolve sau mdcar sa se diminueze.

lata si raspunsul meu: mereu e mai bine, me-
reu progresam. Uniunea Internationala a
Arhitectilor spune cd obiectivul nostru Tmpre-
una este acela de a lasa Tn urma noastra o lu-
me mai buna decat am gasit atunci cand am
devenit arhitecti.

Va dati seama ca asta nu depinde doar de noi
si cd sunt multi, poate prea multi, care fac ca

lumea sa nu fie neaparat tot mai buna. Noi,
Tnsd, avem datoria si bucuria de a incerca
acest progres cu fiecare proiect.

Cantitatea de arhitectura buna creste mereu,
dar si cea de arhitecturd proasta. O parte
din aceasta din urma nu depinde de arhitecti,
iar o parte depinde si putem fi cauza multor
nereusite. Ce e de facut in acest caz? Trebuie
ca partea care nu depinde de arhitecti sa
ajunga sa poata fi influentata de aceasta
profesie. Mai trebuie ca cei care ne dau de
lucru si mai ales sistemul in care lucram sa
aiba masuri prin care cei care nu performam
conform asteptdrilor sa nu ajungem sa
construim.

Pentru tinerii care doresc sa devind arhitecti
si simt ca meritd sa apuce pe acest drum nu
pot spune decat ca e o alegere care le poate
aduce mari satisfactii, proportionale cu difi-
cultatea atingerii lor. Merita, pentru ca e o
profesie in primul rand extrem de umana, ex-
trem de orientatd spre ceilalti, cei de acum,
cei de altundeva, cei care au fost si cei care
vor veni si nu doar unii sau altii. l

Importul de muncitori, in noile conditii stabilite
de Guvern, este mai dificil pentru firmele de

constructii

Romulus Badea, presedintele Patronatului
Importatorilor de Forta de Munca
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Modificarile aduse recent de Guvern legislati-
ei privind importul de muncitori din afara
Uniunii Europene vin in sprijinul angajatilor si
aduc costuri suplimentare angajatorilor.
Romulus Badea, presedintele Patronatului
Importatorilor de Forta de Munca, este de pa-
rere cd, in ceea ce priveste muncitorii din con-
structii, este mai sigur ca angajatorii sa opte-
ze In continuare pentru agentiile de recrutare.
in acest fel, nu numai c& scad masiv costurile
angajarii, dar si responsabilitatea pentru res-
pectarea conditiilor legale se imparte intre
angajator si angajat, si va cddea mult mai pu-
tin pe firma de constructii.

Mai mult, agentiile de recrutare vor avea deja
o baza de angajati verificati din punct de ve-
dere medical si al aptitudinilor, reducand ast-
fel riscul ca o companie de constructii sa

suporte costuri pentru un angajat care nu
poate munci, de fapt, pe santier.

Conditii de indeplinit: angajare
directa sau prin agentie

Noua ordonantd a rescris complet modul in
care se va desfdsura recrutarea de forta de
munca din afara Uniunii Europene.

Pe scurt, vor fi doua categorii de angajatori:
cei care pot sd fie angajatori autorizati si care
se vor inregistra pe platforma workinroma-
nia.gov.ro, vor fi aprobati si vor putea sd re-
cruteze direct; si cei care nu vor indeplini
aceste conditii si care vor putea lucra doar
printr-o agentie acreditata de plasare forta
de munca.

Pentru a fi angajator autorizat o firma trebu-
ie sa aiba minimum doi ani de experients, o
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medie de minim 50 de angajati in anul trecut
si, abia pe urma, sa plateasca 1.000 de euro
garantie pentru fiecare lucrdtor care va fire-
crutat direct.

A doua categorie este cea a angajatorului in-
registrat catre o agentie acreditata de plasa-
re de fortd de munca. in cazul acesta, angaja-
torul nu va avea garantii de depus, pentru ca
ele sunt depuse de agentia respectiva, insa
nici in aceasta situatie, angajatorul nu este
scutit de indeplinirea unor conditii specifice.
“Aceste conditii Inseamnd, in fapt, niste limi-

tdri suplimentare fata de ce stiam pand acum.

Astfel, pentru a putea angaja straini, un anga-
jator roman, indiferent ca e autorizat sau in-
registrat, va trebui sd aiba minim un an de ac-
tivitate In domeniul in care intentioneaza sa
recruteze. Mai mult, angajatorul va putea sa
recruteze numaiin limita listei profesiilor de-
ficitare, care trebuie corelate cu activitatea si
codul CAEN al angajatorului.

Firmele nu vor putea angaja mai mult de 50%
din numarul mediu de angajati din anul ante-
rior, raportat la ANAF. Totodata, angajatorii
fnregistrati vor fi conditionati de cota agenti-
ei de recrutare prin care opereaza. In cele din
urma, in toate situatiile, numarul strainilor ca-

re poate fi recrutat va fi limitat de contingent.

Deci avem nevoie de o aliniere perfecta a
conditiilor pentru ca un proces de recrutare
sa decurga corect, indiferent ca e prin agen-
tie sau prin angajatorul direct”, a relatat
Romulus Badea.

Agentia preia din “greutatea”

noilor conditii

Plecand de la faptul cd inca sunt angajatori
neautorizati, plata acelei garantii de 1.000 de
euro nu pare a fi foarte eficienta.

Prin urmare, strict din aceasta perspectiva,
este mai eficient pentru companii sa angaje-
ze prin intermediul unei agentii.

Apoi, noua ordonantd de urgenta prevede
amenzi contraventionale severe pentru tot
felul de formalitati ce trebuie indeplinite.
Lucrul cu o agentie ar presupune scaderea
acestor riscuri, pentru ca o parte sunt trans-
ferate agentiei, iar pentru o alta parte agen-
tia raspunde solidar cu angajatorul, in sensul
ca pot fi amendati amandoi. Exista sanctiuni
separate pentru fiecare, dar pentru aceeasi
contraventie.

“Si atunci patru ochi se uita mai bine decat
doi ochi. Agentia si angajatorul vor avea pro-
cedurile mult mai bine puse la punct. Apoi,
sunt tot felul de conditii practice. Va dau un
exemplu: mai ales Tn domeniul constructiilor,
conditia fizica a angajatului este esentiala.
Trebuie sd poata sa munceasca in constructii.
OUG 32 spune c¢d, acum, se incheie contractul

de munca si, prin exceptie, medicina muncii
se face ulterior. Nu poti sa angajezi un om si,
implicit, sa treci prin toate conditiile de care
vorbeam mai devreme, sd treci prin tot pro-
cesul acesta ca acel om sd ajungd in Romania
si sd constatam ca suferd de o afectiune care
il face incompatibil cu desfasurarea activita-
tii”’, spune presedintele PIFM.

Un alt avantaj ar fi faptul ca o agentie serioa-
sa are parteneriate cu clinici verificate si seri-
oase din tarile sursa, “astfel incat sa nu se ba-
zeze doar pe un certificat medical emis de un
dispensar din satul muncitorului, unde lucrea-
za varul lui”, cifi trimit la clinici care i verifica
serios. “Nu mai vorbesc de organizarea unor
teste practice pentru ca nu poti sa angajezi
un sudor doar pe baza de CV. Ideal este safl
vezi sisafl puila lucru, sa vezi cd angajatul
corespunde profesional”’, explica domnul
Badea.

Angajarile de muncitori straini
sunt blocate momentan

Tn momentul de fati se proceseazi doar avi-
zele de munca depuse sau programate in
portalul Inspectoratului General de Imigrari
fnainte de 27 aprilie, deci nu pot fi adusi mun-
citori noi. Platforma workinromania.gov.ro
nu este inca operationald. insg, cererea de
muncitori dinafara Uniunii Europene pentru
piata de constructii din Romania nu dd sem-
ne de scadere, in ciuda impunerii noilor con-
ditii, spune domnul Badea: “din discutiile pe
care le-am avut cu colegii din patronat, da,

clientii nostri din constructii se bazeazd in
strategia lor pe forta de munca strdina”.

Statornicia muncitorilor din
constructii nu tine de conditiile
impuse de Guvern

Desi Guvernul a Tncercat sd inducd ideea cd
prin introducerea acestor conditii restrictive
la angajare va contribui la Tmbunatatirea sta-
torniciei angajatilor, Romulus Badea este de
pdrere ca aceasta s-a imbunatatit deja odata
cu intrarea Romaniei in spatiul Schengen.
“In primul rand, dup3 intrarea Romaniei in
Schengen si terestru, numadrul celor care au
plecat a scazut. Pentru ca Romania e
Schengen si oamenii apreciazd faptul ca sunt
angajati cu acte in reguld intr-o astfel de tara.
Sunt multi care si-au dat seama ca « nu umbla
cainii cu covrigi Tn coada» prin celelalte tari.
Sigur ca n alte tari salariul poate fi mai mare,
dar muncesc mai mult, nu au cazare asigurata
si atunci costul cazarii le limiteazd, de fapt, ba-
nii aceia despre care credeau cd raman ai lor.
Oamenii au Tnceput sa cumpaneasca mult mai
bine ce inseamna plecarea in vest. Legea, in
opinia mea, nu va afecta acest lucru pentru ca
oamenii daca vor sa plece, vor pleca oricum”.
Transferul acestei responsabilitati catre agen-
tiile de plasare de forta de muncd, in conditii-
le in care acestea nu au niciun fel de instru-
ment de retinere sau de convingere a
oamenilor, este o formulare foarte frumoasa,
cu sanctiuni, dar ineficientd, a conchis
Romulus Badea. H
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