
Agenția Națională pentru Locuințe
Vor fi finalizate peste 1.200 de locuințe și vor începe 
lucrările pentru alte 2.100
Deși criza locuințelor la prețuri accesibile și 
creșterea chiriilor creează grave nemulțumiri 
sociale, exploatate de partidele populiste și 
de extremă-dreaptă, statul nu pare prea inte-
resat de această situație.
Agenția Națională pentru Locuințe (ANL), ca-
re derulează un program special de construc-
ții de locuințe pentru tineri, destinate închiri-
erii, și-a propus să finalizeze 1.251 de unități 
locative în anul 2025, potrivit directorului ge-
neral al instituției, Ionel Emanuel Oproiu.
Numărul reprezintă un procent extrem de re-
dus din totalul noilor locuințe la nivel națio-
nal. De exemplu, anul trecut au fost termina-
te 2.112 locuințe finanțate din fonduri publice, 
care reprezintă 3,5 % din cele peste 60 de mii 
de locuințe finalizate în întreaga țară.
Potrivit unui raport OECD, locuințele sociale 
închiriate reprezintă peste 20 % din totalul 
fondului de locuințe în Austria, Danemarca și 
Olanda. În Finlanda, Franța, Islanda, Irlanda și 
Regatul Unit, sectorul de locuințe sociale de 
închiriere are dimensiuni moderate (între 10 
și 19 % din stoc).
ANL are alocate anul acesta credite bugetare 
în valoare totală de 285,9 milioane lei. Totuși, 
bugetul este mai mare cu peste 26,5 %, față 
execuția bugetară pentru anul 2024 care a 
fost de 225,86 milioane lei.
Având buget redus și activitatea agenției es-
te la un nivel destul de scăzut. Anul trecut, 

Agenția Națională pentru Locuințe a lansat 25 
de proceduri de achiziție publică pentru atri-
buirea de contracte execuție lucrări de con-
struire în valoare totală estimată de 284,6 mi-
lioane lei, fără TVA. Valoarea medie a unui 
contract a fost de 11,38 milioane lei, fără TVA.
În primele două luni și jumătate din acest an 
au fost lansate 8 licitații, valoarea medie per 
procedură fiind de 12,08 milioane lei, fără TVA.
Bugetul de anul acesta este majoritar alocat 
pentru construirea de locuințe pentru închiri-
ere, destinate tinerilor (265 milioane lei).
Programul locuințe de serviciu are alocată su-
ma de 16,5 milioane lei. Iar Programul-pilot 
locuințe sociale pentru comunitățile de romi: 
4,4 milioane lei.
Cele 1.251 de unități locative pe care ANL esti-
mează că le va finaliza anul acesta sunt împărți-
te în 1.200 de locuințe pentru tineri, destinate 
închirierii, inclusiv pentru specialiștii din sănăta-
te și învățământ; 30 de locuințe de serviciu și 21 
de locuințe sociale pentru comunitățile de romi.
În prezent, la nivel național, se află în execu-
ție prin programele derulate de ANL un nu-
măr de 2.300 de unități locative.
Pe parcursul acestui an urmează să înceapă 
construirea a încă 2.100 de unități locative, 
potrivit domnului Oproiu.
În total, anul trecut, ANL a recepționat 522 
de unități locative, potrivit comunicatelor sa-
le de presă.

Dintre acestea, 20 au fost locuințe de serviciu, 
în Târgoviște. Alte 48 au fost destinate pen-
tru specialiștii din sănătate și învățământ, tot 
în municipiul Târgoviște.
Restul de 454 locuințe recepționate au fost 
locuințe pentru tineri destinate închirierii.

Situația plăților către constructori
Directorul general al Agenției Naționale pen-
tru Locuințe, Ionel Emanuel Oproiu, afirmă că 
în prezent agenția nu are restanțe la plată fa-
ță de firmele de construcții implicate în pro-
iectele sale. n

Orașele mari și zonele de dezvoltare sunt mai 
complicate și de aceea au nevoie de arhitecți 
șefi foarte puternici, dar și zonele care sunt 
în regres sau au nevoie de dezvoltare sunt 
sensibile la pericolul de a accepta prea ușor 
condițiile celor care investesc acolo, atunci 
când acestea nu sunt cele mai bune.
Calitățile de comunicator sunt și ele foarte 
importante. Arhitectul șef trebuie să se facă 
înțeles de către politicienii care vor vota con-
form sau nu cu avizele date de acesta.
Trebuie să se facă înțeles și să colaboreze ac-
tiv cu specialiștii din comisiile tehnice, care îi 
fundamentează avizele și trebuie să transmi-
tă public celor interesați care sunt argumen-
tele pentru aceste decizii.
Urbanismul și construirea sunt foarte conflic-
tuale mai ales pentru că lipsește o înțelegere 

largă a drepturilor și obligațiilor fiecăruia din 
aceste procese.
Într-adevăr nu e ușor să ai toate aceste abili-
tăți, dar cum spuneam, satisfacția de a contri-
bui substanțial la dezvoltarea localității sau a 
regiunii în care trăiești este inegalabilă, meri-
tă toate eforturile și recunoașterea lor.
Cea mai mare frână în calea arhitecților șefi 
de bună factură pot fi politicienii, atunci când 
îi selectează doar pe cei servili, pe care îi pot 
controla. Politicienii care devin administratori 
rămân de fapt politicieni și se comportă ca 
atare, adică primează pentru ei dobândirea și 
păstrarea puterii și câștigarea alegerilor, 
eventual cu promovarea pe o funcție mai 
înaltă, dacă aceasta apare. Așa este sistemul, 
dar din păcate nu funcționează bine în multe 
cazuri.

Ca administrator trebuie să te bazezi pe cei 
mai buni specialiști pe care îi poți mobiliza în 
slujba localității pe care o gestionezi, nu pe 
cei mai obedienți și șterși, pe care îi transfor-
mi în purtători de cuvânt și, la nevoie, în țapi 
ispășitori dacă ceva iese prost.
Rămân la părerea mea că postul de arhitect 
șef ar trebui să fie doar pe câte un mandat, 
pentru oricâte mandate e necesar, dacă e bi-
ne acoperit și să nu fie o poziție de carieră 
din care să ieși la pensie. Înțeleg nevoia de a 
asigura cariere profesioniștilor din adminis-
trație și asta se poate face printr-o poziție 
permanentă de șef de serviciu, director sau 
altceva, dar motivația pentru a fi arhitect șef 
trebuie să fie de altă natură, la fel și perfor-
manțele. n
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Ionel Emanuel Oproiu, director general ANL

Locuințe accesibile


