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Daniel Piturlea, Concelex

Prudenta sporita in piata constructiilor
si 0 dinamica dificila

S

Daniel Piturlea, presedintele Concelex

Tnceputul acestui an se dovedeste a fi unul
plin de provocari pentru sectorul constructii-
lor, contextul economic general generand o
prudentad sporitd in piatd si o dinamica dificila,
apreciaza Daniel Piturlea, presedintele com-
paniei de constructii Concelex.

Tn ciuda dificultatilor resimtite si a mediului

incert, volumul de lucrari contractate de fir-

ma la acest moment este satisfacdtor, In prin-
cipal datorita proiectelor demarate anterior,
aflate deja in derulare.

”Totusi, observam cu atentie evolutia cererii si

suntem pregatiti sa adaptam strategia compa-

niei daca situatia pietei o va impune in perioa-
da urmdtoare”, subliniaza domnul Piturlea.

Anul acesta constructorul a primit ordine de

Tncepere pentru etapa de proiectare in doua

mari contracte:

e Cresterea eficientei energetice la Spitalul
Judetean Dambovita — Spitalul de pediatrie
Gura Ocnitei

e Construire centru de recuperare balnears,
orasul Techirghiol, judetul Constanta.

Totodatd, in perioada imediat urmatoare,

constructorul asteapta ordinele de incepere

pentru alte patru proiecte importante, re-
cent semnate.

Activitatea firmei este orientata prioritar ca-

tre finalizarea si predarea la termen a
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proiectelor deja contractate si aflate n exe-
cutie. Tn paralel, participa activ la licitatii si
negocieri pentru o serie de noi oportunitati.

”Ins& observam c3, momentan, piata con-
structiilor manifesta un ritm mai lent in ceea
ce priveste lansarea si demararea efectivd a
unor noi proiecte. Suntem increzatori ca,
odata cu stabilizarea contextului economic si
administrativ, lucrurile vor intra pe un fagas
normal”’, apreciaza Daniel Piturlea.

Ca toti constructorii, si Concelex are de Tncasat
facturi restante pentru lucrari deja executate,
situatie care afecteazad intr-o anumita mdsura
fluxul financiar si ritmul proiectelor in derulare.

”’Suntem in permanenta in dialog cu beneficia-
rii pentru solutionarea rapida si amiabila a
acestor situatii”’, spune presedintele Concelex.
Firma face constant angajdri si este perma-
nent Tn cdutare de forta de munca calificata
pentru proiectele aflate in derulare.

Sectorul constructiilor a fost dintotdeauna
unul dificil din punctul de vedere al recrutarii
personalului specializat, iar aceasta provoca-
re persista si in prezent.

”n ciuda contextului actual al pietei, rama-
nem concentrati pe atragerea si mentinerea
specialistilor care sd asigure derularea proiec-
telor in conditii optime de calitate si eficien-
ta”, subliniaza Daniel Piturlea.

Tn contextul eliminarii integrale a facilitatilor
fiscale pentru angajatii din sectorul construc-
tiilor, Concelex a adoptat o politica prudenta

s

si responsabild, facand eforturi sustinute
pentru pastrarea personalului si mentinerea
”Tn acest sens, ne concentrdm pe optimizarea
atenta a costurilor si resurselor interne, pen-
tru a ne incadra n bugetele stabilite anterior
acestei masuri legislative neasteptate.
Obiectivul nostru principal este sa reducem
cat mai mult impactul asupra angajatilor, pas-
trand in acelasi timp echilibrul financiar si
operational al companiei”, declara presedin-
tele Concelex.

Relatia cu autoritatile si comunicarea cu
beneficiarii reprezinta aspecte esentiale
pentru buna desfasurare a activitatii firmei.
Daniel Piturlea sune: ”’In general, evaludm
aceste relatii ca fiind constructive si bazate
pe dialog constant, insa consideram ca
exista fn continuare spatiu pentru Tmbuna-
tatiri in ceea ce priveste predictibilitatea le-
gislativa si fluidizarea procedurilor adminis-
trative. Credem cd o comunicare
transparenta si eficienta, atat cu autoritatile
cat si cu beneficiarii, este fundamentala pen-
tru dezvoltarea proiectelor intr-un ritm op-
tim si pentru asigurarea unei piete sanatoase
n constructii. Abordarea Concelex este sa
mentinem permanent un schimb transparent,
proactiv si eficient de informatii, astfel incat
sa identificam rapid solutiile necesare pentru
depasirea provocarilor specifice fiecarui pro-
jectn parte”.




