Vocea constructorilor

ce in ce mai lung. Si ulterior, pe anumite pro-
grame, cum sunt Anghel Saligny, PNDL, chiar
si CNI, sunt ceva intarzieri la plata. Cele pe fon-
duri europene si PNRR au inceput, de aseme-
nea, sa se pldteasca mai greu. Asa cd si inca-
sarile deja sunt intarziate si nu ne este simplu
sa sustinem lucrarile din propriul buget”.

Si adauga: “Sustinem perioada in care ajun-
gem la emiterea facturii si apoi mai sustinem si
perioada de la facturd pana la incasare. Adica
sunt multe luni si multi bani care sunt blocati si
la un moment dat nu mai putem suporta.”
Diminuarea investitiilor publice va avea ”cu
sigurantd” efecte asupra fortei de munca din
sectorul constructiilor.

”Probabil cd, la un moment dat, va trebui sa
ne restructuram. Si lucrul cel mai grav in mo-
mentul de fatd este sa disponibilizezi oameni
pe care si asa fi gdsesti greu, care nu cred ca
au unde sa migreze de la o firma la alta, pen-
tru ca tuturor ne va fi greu. Si cred ca riscul
cel mai mare este sd i impingem catre a ple-
ca din tara”, subliniazd domnul Tofan.
Constructorii parcurg o perioada dificila din
punct de vedere financiar si al gestiondrii
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resurselor umane, pentru ca nu pot sa fsi pas-
treze tot efectivul de personal direct munci-
tor, chiar si personalul indirect.

Nici relatiile cu furnizorii nu vor fi simple. ’Pe
santiere pentru care se suspendd contractele
de finantare, nu stiu daca ne vor da voie sd
facturam, cand vom incasa, cand putem plati
materialele. Sunt aspecte care ne vor pulveri-
za”, avertizeaza presedintele PSC lasi.

Radu Samoila, director general Eky-Sam Iasi

in plus, cu toate ca multe firme de constructii
au majorat salariile brute la Tnceputul acestui
an pentru ca angajatii sa isi mentina salariile
nete, totusi acum oamenii cer mai multi bani.
Tn contextul cresterii inflatiei, a preturilor
energiei electrice, a combustibililor, a costului
vietii in general, muncitorii continua sa ceara
mariri de salariu, mdriri greu de sustinut in
prezent de cdtre firmele de constructii.

Incertitudinea legislativa face imposibila
planificarea activitatii de catre constructori

De la momentul in care Executivul are in plan
modificari legate de finantarea proiectelor
de investitii si pana cand modificarile chiar in-
trd in vigoare trece de multe ori prea putin
timp, este de parere Radu Samoild, director
general Eky-Sam lasi. El subliniaza: “In princi-
pal, lipsa de predictibilitate afecteaza in pre-
zent activitatea din constructii. Modificdrile le-
gislative de la inceputul anului privind sectorul
de constructii si faptul cd la ora actuald nu se
stie absolut nimic in ceea ce priveste partea
de finantare, pe fiecare obiectiv de investitii in
parte, ne afecteaza extrem de mult activita-
tea. Informatiile sunt de cele mai multe ori in-
certe Tn ceea ce priveste plata facturilor, ceea
ce conduce de cele mai multe ori la blocaje.”
Aceasta incertitudine face imposibila planifi-
carea activitatii de catre constructori.

La nivelul firmelor nu se pot face planuri de
afaceri, planuri de investitii care sa sustind acti-
vitatea companiilor. Fara sa existe o stabilitate,

inclusiv cresterile de salarii sunt foarte greu de
facut in perioada aceasta, mai ales cand anga-
jatii din constructii fac presiuni n acest sens.
”Plus toate celelalte scumpiri, tot ce s-a in-
tamplat la nivel national, nu este de mirare ca
forta de munca sa emigreze pur si simplu”,
atrage atentia domnul Samoila.

Constructorii cer Guvernului sa publice din
timp n transparentd actele normative si pro-
iectele de lege, sa mentina un dialog veridic
cu reprezentantii acestui sector atunci cand
fac modificdri care fi afecteazd, dar si sa asigu-
re predictibilitatea masurilor, prin masuri tran-
zitorii sau prin aplicarea cu o anumita intarzie-
re. Sectorul constructiilor a fost puternic lovit
prin schimbdrile legislative atat la finalul anu-
lui trecut, cat si pe parcursul anului acesta.

Activitate redusa, lucratorii
calificati incep sa emigreze

“Activitatea fata de anul trecut s-a redus, iar

Radu Samoilg, directorul general
al companiei de constructii Eky-Sam din lasi
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situatiile complicate cu care ne intalnim sunt
mult mai dese. Din pacate, ne aflam de foar-
te multe ori in dificultate la plata impozitelor
si taxelor, avand in vedere gradul scazut de
Tncasare a facturilor emise. Din acest punct
de vedere, cred ca Executivul ar trebui sa ga-
seasca calea legislativa de compensare a im-
pozitelor si taxelor datorate la bugetul de
stat, cu facturile neachitate si aflate la sca-
dentd, ori cu plata TVA-ului laincasare”, aratd
constructorul iesean.

Pe langa lipsa de finantare, o problema rama-
ne forta de munca. “Lucratorii calificati Tncep
sa emigreze. Nu doar cd existd aceasta lipsa,
dar si faptul cd noi, firmele de constructii, nu
putem sa facem planuri de dezvoltare si inves-
titii i determina pe oameni sa nu mai aiba sigu-
rantd si sa plece”, mai spune domnul Samoila.
Cresterea costului vietii a pus presiune si pe
firmele de constructii, multi dintre angajati
cerand mdriri de salarii, mai ales dupd scum-
pirile din luna august.

Constructorul Eky-Sam are o echipa stabila,
iar directorul sau spune: “La nivelul firmei
noastre, undeva la 70% - 75% din angajati au
vechime minimad de 5 ani in cadrul companiei.
Este partea de personal statornic, partea de
personal asezat cum fi spunem noi, care a
trecut prin diferite momente aldturi de com-
panie. Dar, chiar si pe aceea este foarte greu
sa o mentinem acum.”

O alta problema acuta o reprezinta platile in-
tarziate ale statului. “La nivel de CNAIR, plati-
le se fac aproximativ la 60-70 de zile, adica
sunt cam 1n scadentd. Dar la nivel de Anghel
Saligny nu ni s-a facut nicio plata, nici la factu-
rile pe care le-am depus 1n luna aprilie”, preci-
zeaza Radu Samoila.

ARENA Constructiilor nr. 6 / 2025

Licitatii putine si de valori

’
o o

estimate mici

O modificare majora s-a resimtit in sectorul
constructiilor in ceea ce priveste licitatiile
pentru atribuirea lucrarilor de investitii publi-
ce. Numdrul lor s-a redus semnificativ fata de
anul trecut. Tn plus, foarte multe licitatii au
valori estimate mici, deci sunt slab evaluate si
nu tin seama de costurile materialelor si
manoperei reale din piata. Sunt foarte multe
licitatii cu un numar redus de ofertanti, sau
chiar fara ofertanti din acest motiv. Inclusiv li-
citatii cu finantare din fonduri europene se
afla n aceasta situatie.

Dialogul si consultarea pot ajuta
la stabilirea unor criterii de
prioritizare

Constructorul explica si situatii exceptionale
care nu au fost luate in considerare in stabili-
rea criteriilor de prioritizare a investitiilor.
“Stabilirea unor criterii de prioritizare raporta-
du-te la procente de decontare din contrac-
tul de finantare, consider ca nu este elocven-
td. Este o chestiune gresit gandita. Va dau un
exemplu: in cazul unui contract de finantare
egald cu valoarea estimata a lucrarilor, eu lici-
tez 78% din valoarea estimata. Cand ajung eu
la 80% din contractul de finantare? Nici cand
am 100% din lucrari gata. Toti constructorii
stim ca exista stadiul financiar si stadiul fizic.
Stadiul financiar este intotdeauna undeva la
30-60 de zile in spatele stadiului fizic. Ar tre-
bui sa avem o evaluare a stadiilor fizice, pen-
tru cd acestea reflecta de fapt, in final, sume-
le cheltuite in lucrare de catre firmele de
constructii”’, subliniaza Radu Samoila.

Prin intermediul Patronatului Societatilor din
Constructii, situatiile de acest gen au fost
semnalate autoritatilor, care au dat asigurari
ca pe viitor vor fi corectate. Astfel, in docu-
mentele solicitate se va completa si stadiul fi-
zic, nu doar contractul de finantare.

Nu toate companiile isi permit sa
disponibilizeze angajati

La Eky-Sam nu este cazul de disponibilizari de
personal in prezent, actionariatul facand
eforturi n acest sens. Directorul sdu spune:
”’Suntem o companie de aproape 30 de aniin
domeniu, care avem Tn portofoliu inclusiv ac-
tivitati de deszapezire pe drumurile nationale
si judetene din lasi. Aceste contracte ne obli-
gd sd avem deserventi si conducdtori auto
pentru toate utilajele. Deci, nu putem renun-
ta la oameni nici in plina iarnd”.

Tn cazul unei restrangeri a activitatii, cu sigu-
rantg, la un moment dat, ar putea sa fie nevoie
sa fie luate unele mdsuri nedorite, dar totusi
managerul este convins cd se vor gasi solutii.
”’La nivelul firmei avem acum 210 angajati, dar
cu sigurantd la 40 — 50 de angajati s-ar putea
renunta si maine avand in vedere restrange-
rea activitatii. Dar, deciziile nu pot fi luate in
pripa. Te gandesti intotdeauna de unde iei
specialisti, cand se vor debloca finantarile?”,
spune domnul Samoila.

Toate contractele prevdd un grafic de execu-
tie, un necesar de resurse umane si utilaje.
”Noi, ca firmad, in general devansam graficele
de executie. Dacd o lucrare are ca termen de
executie doi ani, de obicei o finalizam Tntr-un
an si jumatate. Problema este ca la activita-
tea de deszapezire trebuie sd ai deserventi
pentru toate utilajele 24 din 24. Personalul
este mobilizat in permanenta. Cand vine nin-
soarea sau poleiul, nu ai voie sa nu ai utilajele
si oamenii pregdtiti sa intervind imediat”,
subliniaza Radu Samoila.

Constructorii isi pun sperante in
gasirea de solutii

Constructorul iesean este convins cd se vor
gasi solutii de continuare a tuturor obiective-
lor de investitii demarate.

”Intelegem momentul dificil prin care trece
Romania din punct de vedere economic, dar
totodata avem toatd increderea cd se vor ga-
si solutii de catre Executiv pentru continua-
rea tuturor investitiilor incepute. Toate inves-
titiile sunt in primul rand benefice pentru
locuitori, iar stoparea sau intarzierea acesto-
ra vor duce atat la un disconfort major pen-
tru populatie, dar si la costuri suplimentare
necesare pentru conservarea si actualizarea
tuturor contractelor de investitii”’, a incheiat
Radu Samoild, director general al Eky-Sam.



