Vocea constructorilor

vedea ca nu Tncasam nimic si ne vor bloca
creditul. Si atunci va trebui sa Tnchidem.
Toate rezervele pe care le-am avut le-am folo-
sit”, spune domnul Petcu.

Incapacitatea firmelor de a
majora salariile ii determina pe
angajati sa plece sa munceasca in

strainatate
Programele nationale de anvergura nu pot fi
derulate cu muncitori necalificati adusi din

Asia, Tn timp ce lucratorii nostri calificati sunt
nevoiti sa plece sa munceasca in strainatate.
Directorul general Recon spune ca inflatia a
facut ca salariile, desi au fost marite anul tre-
cut de trei ori, sd nu mai fie suficiente: ”Forta
de munca s-a diminuat serios. Angajatii ne
spun: daca nu ne mariti salariile, noi plecam”.
Desiin prezent firma are acoperit necesarul
de personal, in ultimele sase luni a pierdut
aproximativ 30 de angajati, aproape 10% din
efectivul mediu al companiei.

“Motivul principal este salariul, dar si nevoile
financiare tot mai mari ale angajatilor, care
au credite la banci sau cheltuieli medicale.
Unii pleaca 1n strdindtate o perioada de timp
ca sa castige mai multi bani sa-si acopere aces-
te nevoi. Pentru a-i pastra in tard va trebui sa
facem n continuare cresteri salariale, dar nu
avem resurse. Dacd nu Tncasam nimic, cum pu-

tem creste salariile?”’, subliniaza domnul Petcu.

Deocamdata constructorul s-a bazat pe lucra-
tori din zond, pentru ca sunt mai pregatiti, in-
teleg limba, stiu pretentiile de lucru, sunt mai
aproape de casa. Este de pdrere ca muncito-
rii din Asia devin productivi dupa 3-4 ani, timp
n care firma are cheltuieli suplimentare cu
cazarea, masa, transportul lor.

Cel mai grav este cd manopera se tot scum-
peste, atat din cauza complexitatii lucrarilor,
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Statul 1i impovareaza mai degraba

pentru ca tehnologiile noi ce trebuie sa ras-
punda cerintelor actuale genereaza costuri
mai mari, cat si din cauza lipsei forta de mun-
ca calificata.

”Atunci cand ai o abundentd de muncitori
manopera nu poate sd creascd asa de agresiv,
dar cand este un deficit de muncitori costuri-
le clar cresc, chiar nejustificat fata de produc-
tivitatea realizata. Ca ori sunt prea tineri si nu
au experienta si viteza de lucru, ori sunt prea
batrani si nu pot sa se mai miste atat de repe-
de”, considera domnul Petcu.
Constructorii neseriosi pot fi
eliminati prin certificarea firmelor

de constructii

Introducerea unui sistem de certificare a fir-
melor de constructii este necesara pentru eli-
minarea ofertantilor neseriosi, sustine prese-
dintele PSC Oltenia.

Tn momentul actual particip3 la licitatii si fir-
me care nu au competenta pe proiectele re-
spective. indeplinesc conditiile de participare
la licitatie facand o asociere nesemnificativa,
de 0,5%, cu o firma competenta, “dar cand
este sa execute lucrarea raman pe cont pro-
priu pentru cd nu vine nici o firma mare sa fa-
cd lucrdrile”.

Astfel de firme oferteaza si preturi foarte
mici numai ca sa castige licitatiile, dar la aces-
te preturi mici nu pot sa gaseascd oameni ca-
pabili sa duca proiecte mai complicate.

Chiar si gradinitele sunt astazi proiecte destul
de sofisticate, pentru ca trebuie sa indepli-
neasca cerintele nZEB. Trebuie sa aiba pom-
pe de cdldurd, neaparat hidroizolatia cu vata
bazaltica de grosime mare, fatade ventilate,
tampldrie termica cu coeficient de transfer
destul de scdzut. Acestea sunt lucrdri pentru
care firmele mici nu au competente. Or, daca
si oferteaza la preturi foarte mici, nici nu pot

pe cei bun-platnici

in loc s& incurajeze i mod echitabil firmele ca-
reisi respecta obligatiile, statul aplica uneori
masuri diferentiate: unele companii beneficia-
za de amnistii fiscale, In timp ce altele, desi co-
recte, nu sunt stimulate in mod similar.

Tn contextul discutiilor despre reducerea
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cheltuielilor bugetare, ideea diminuarii inves-
titiilor ridica ingrijorari serioase firmelor din
sectorul constructiilor, afectate deja de difi-
cultati financiare, atrage atentia Gheorghe
Pascariu, presedintele filialei Galati a
Patronatului Societatilor din Constructii.

ulterior subcontracta pentru ca nu fsi gdsesc
subcontratori competenti. ”Gasim greu noi,
cei mari, care platim mai bine pentru ca nu
ofertdm la preturi de dumping”, subliniaza
domnul Petcu.

Tn aceste conditii, o multime de proiecte de
investitii, finantate din diverse fonduri euro-
pene sau de la bugetul de stat, nu se termina
la timp, firmele abandoneaza lucrdrile si fon-
durile trebuie returnate.

Totodata, firmele competente nu participa la
anumite licitatii publice pentru ca proiectele
nu sunt bugetate corespunzator.

”Noi nu ne ducem la multe licitatii pentru ca
au niste conditii tehnice superioare, care pre-
supun costuri mari, dar sunt slab bugetate.
Adicd sa faci termosistem cu vatd bazaltica
de 15-20 cm si pe acoperis de 30 sau 40 cm,
cu tampldrie cu geam tripan cu low-e, din alu-
miniu, cu usi si pereti rezistenti la foc, nu este
chiar ieftin”, subliniaza domnul Petcu.
Licitatiile sunt lansate Tn baza unor studii de
fezabilitate elaborate Th urma cu cativa ani si
mai au si probleme legate de calitate.

Aceste studii slabe pun ulterior probleme lu-
crarilor care se scot la licitatie cu proiectare si
executie, mai ales proiectantului care lucrea-
zd pe un SF foarte prost facut si cu complica-
tii scumpe, ale cdror costuri nu sunt prinse in
buget.

Si unele Tn mod logic nu pot fi rezolvate, pen-
tru ca SF-urile au fost acceptate tarziu, prinse
tarziu in programe de finantare, nu mai ai
timp sa faci ceva ca deja termenul de execu-
tie care este Tn 2026 bate la usa, dupd cum
atrage atentia Marian Petcu, presedintele
PSC Oltenia si director general al Recon
Craiova. B

O eventuala scadere a finantdrii pentru pro-
gramele nationale de investitii, precum
Programul National Anghel Saligny sau pro-
iectele derulate prin Compania Nationala de
Investitii, ar putea avea efecte negative nu
doar asupra constructiilor, ci si asupra
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economiei Tn ansamblu, avertizeaza repre-
zentantii PSC Galati.

Birocratia incetineste derularea proiectelor,
facturile se achita cu intarziere, iar presiunea
fiscala devine tot mai mare - toate acestea
contribuind la un blocaj sistemic in domeniul
investitiilor publice.

Nemultumirile din randul antreprenorilor vi-
zeaza nu doar posibilitatea reducerii investiti-
ilor, ci si lipsa unui echilibru in tratamentul
aplicat contribuabililor. “S-au acordat amnis-
tii celor care au acumulat datorii, dar pentru
firmele care si-au indeplinit obligatiile nu s-au
oferit compensatii. Un sistem echitabil ar tre-
bui sa recunoascd eforturile celor disciplinati
fiscal”, considera Gheorghe Pascariu.

El mai subliniaza ca sectorul constructiilor a
fost deja afectat de retragerea facilitatilor fis-
cale si de cresterea salariului minim, fara ca
aceste schimbari sa fie insotite de masuri
compensatorii, similare cu cele din alte do-
menii. “Avem un salariu minim mai mare de-
cat in alte sectoare, dar nu beneficiem nici
mdcar de deducerea celor 300 de lei aplicabi-
1a in alte cazuri. Din acest punct de vedere,
suntem mai dezavantajati”, explica liderul
patronatului din Galati.

Investitiile publice intorc o parte
din bani in economie

Investitiile finantate din buget reprezinta si o
buna parte a economiei, intrucat societatile
de constructii contribuie, prin taxe si impozi-
te, la bugetul statului. Astfel, diminuarea fi-
nantdrilor ar putea avea un impact nepreva-
zut asupra finantelor: dacd societatile de
constructii nu ar mai fi platite, nu ar mai pu-
tea sd plateasca taxe.

“Programele nationale de investitii sunt foar-
te importante, nu doar pentru sectorul con-
structiilor, ci pentru intreaga economie natio-
nala. De unde sa colecteze statul taxe, daca
nu lucreazd la investitii?”’, puncteaza prese-
dintele PSC Galati.

La randul sdu, Stefania Mocanu, secretar

general al filialei PSC Galati si reprezentantd

a companiei Servland SRL, confirma din ex-
perienta practica: “Noi lucram regulat cu pro-
gramele CNI, sunt plati importante si lucrari
care ajuta direct si comunitatile. Fara aceste
programe scade cifra de afaceri, iar impactul
n teritoriu este major: scoli, gradinite, crese
toate depind de ele”.

Platile intarziate afecteaza din
plin firmele

O problemd majora reclamata de ambii re-
prezentanti PSC Galati este Intarzierea plati-
lor in proiectele publice. in ciuda promisiuni-
lor, multe firme nca nu au incasat banii
pentru lucrarile executate. Constructorii ne-
au declarat cd cele mai mari intarzieri sunt in-
registrate Tn achitarea facturilor aferente lu-
crarilor finantate prin Planul National de
Redresare si Rezilienta.

“Sunt lucrari pe PNRR care au depasit sase
luni fara a fi achitate. Or, despre acest pro-
gram se spunea cd va fi cel mai dinamic”,
subliniaza domnul Pascariu.

“In aceasta perioad3 cea mai mare dificultate
este neplata. Probabil autoritatile locale nu
au primit banii la randul lor, dar noi nu putem
merge mai departe fard sa fim platiti”’, confir-
ma Stefania Mocanu.
in plus, spune ea, “firmele private nu benefi-
ciaza de ajutoare. Din contrd, ni se pun impo-
zite mai mari pe dividende. Totul se rasfrange
asupra noastra, iar dialogul real cu autoritati-
le lipseste”.

Forta de munca se descalifica pe
zi ce trece

Pe langa presiunea fiscala si blocajele financia-
re, companiile se confrunta cu o lipsa cronica
de forta de munca. “Nu mai exista interes
pentru meserii. Lipsa scolilor profesionale si
lipsa unei strategii pentru calificare fac ca
muncitorii care mai sunt cat de cat calificati sa
plece in Germania sau alte tari, unde progra-
mele PNRR sunt Tn derulare de mai mult timp.

Gheorghe Pascariu, presedintele filialei Galati
a Patronatului Societatilor din Constructii

Cat timp noi faceam ghiduri, ei deja lucrau pe
PNRR”, explica presedintele PSC Galati.
Acesta este de parere cd tot mai putini munci-
tori calificati vor sa munceasca in Romania:
“Forta de munca se descalifica pe zi ce trece”.

Birocratia: dureaza mai mult
obtinerea actelor decat lucrarile

Un alt obstacol major identificat de cei doi li-
deri ai PSC Galati este birocratia. Desi lucrari-
le propriu-zise pot dura un an si jumatate,
pregdtirea documentatiei, avizelor si autori-
zarilor poate consuma pana la opt ani.

“Din 10 ani cat dureaza un proiect, executia
fnseamna maximum doi. Restul e statul. Eu
as face altfel: am proiectul, anunt toate auto-
ritdtile implicate si incep. Nu mai cer avize, ca
oricum dureaza doi ani sa le scoti”, propune
Gheorghe Pascariu.

Si Stefania Mocanu aduce in discutie proble-
ma birocraticd: “Trebuie redus numarul de
documente cerute. Sunt foarte multe acte,
iar statul nu este disponibil pentru un dialog
eficient care sa simplifice lucrurile”.

Mesajul transmis de reprezentantii
Patronatului Societatilor din Constructii —
Filiala Galati este ca oprirea sau diminuarea
investitiilor publice, combinata cu lipsa pre-
dictibilitatii fiscale si absenta dialogului cu
mediul de afaceri risca sa destabilizeze defi-
nitiv un sector esential pentru economia
Romaniei.

“Statul ar trebui sa fie echilibrat: sa sanctione-
ze pe cei care triseaza, nu sa-i pedepseasca
pe cei corecti. Sa asculte vocea constructori-
lor, sa simplifice regulile si sa plateasca la
timp. Altfel, nu va mai avea cine sa le faca
drumuri, scoli si spitale”, avertizeaza liderii
PSC Galati. H



