Vocea constructorilor

presiunea asupra firmelor care depind de
proiectele publice: “In trecut, erau extrem
de multe licitatii. Acum, ritmul este mai lent,
iar incertitudinea planeaza asupra multor in-
vestitii. La jumatatea anului trecut participam
la aproximativ 30 de licitatii. Acum suntem la
jumatatea anului 2025 si pot numara pe de-
getele de la 0 mana licitatiile la care
participam”.

”Ar fi extraordinar pentru noi, ca
breasla a constructorilor, sa fim
mai uniti”

Un dialog real intre autoritdti si reprezentan-
tii sectorului de constructii ar permite politici-
enilor sa nu ia masuri neadaptate realitatii
din teren, cu efecte negative asupra firmelor.
“Noi cunoastem realitatea din piata. Dar deci-
ziile se iau pe criterii politice sau bugetare, fa-
rd sa se inteleaga implicatiile tehnice si eco-
nomice”, subliniaza doamna Stoica.
Totodatd, Alexandra Stoica spune: ”Ar fi ex-
traordinar pentru noi, ca breasla a
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constructorilor, sa fim mai uniti. Macar in vre-
murile astea sa fim mai uniti si mai activi. Eu

de asta am si intrat in PSC si mi-am dorit sa n-
fiintez filiala din Transilvania, pentru ca avem
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toti aceleasi probleme. Trebuie sa avem o vo-
ce si o prezentd in spatiul public ca sa ne ia ci-
neva in seama, pentru ca generam o mare
plus valoarea pentru societate”. l

Asigurarea la timp a platilor este primul pas pentru
eficientizarea folosirii banilor publici

Construirea de spitale, scoli, gradinite, dru-
muri, retele de utilitati, de obiective in dome-
niul militar este foarte importanta pentru
cresterea economica si pastrarea fortei de
munca Tn tard.

”Daca n-am avea ce sd lucram, n-am avea de
unde sa platim taxele si salariile”, subliniaza
Marian Petcu, presedintele filialei Oltenia a
Patronatului Societatilor din Constructii si di-
rector general al firmei Recon Craiova.
Totodatd, domnul Petcu avertizeaza ca, fara
o programare predictibild a platilor si o plani-
ficare clard, multe firme vor fi nevoite sa fsi
Tnchida activitatea.

Lipsa de predictibilitatea ii afecteaza pe con-
structori, iar situatia este de asteptat sa mai
dureze pana cand noul guvern va gasi si va
aloca resursele financiare.

Tns&, pentru eficientizarea folosirii banilor pu-
blici, Marian Petcu sustine ca primul pas este
asigurarea la timp a platilor: “Cand incasezi
bani, poti sa te mobilizezi, sa gdsesti resurse
ca lucrarea sd se facd mai repede. Cand nu

sunt bani, noi avertizdm ca vom face niste re-
strictiondri ale lucrarilor respective si vom re-
duce numarul de personal afectat.”

Constructorii sunt decapitalizati
din cauza intarzierii platilor

Problema intarzierii platilor pentru lucrarile
publice executate nu a fost inca rezolvata.
Firma craioveana nu a fncasat in acest an ni-
ciun ban pentru unele dintre proiectele deru-
late prin PNRR.

”Facturam, platim salarii, platim impozite pe
salarii, platim TVA si noi nu am fncasat nimic”,
afirma Marian Petcu.

Situatia este dramatica si in cazul unor con-
tracte semnate, cum ar fi cele cu CNI, unde
nu au fost date ordinele de incepere a lucrari-
lor. Demararea lucrdrilor se tot amana, "’pro-
babil tot din lipsa de finantare”.

Tn aceste conditii, firma se vede obligat s3
functioneze pe baza unor linii de credit
costisitoare.

“Deja foarte multe firme sunt la limita

Marian Petcu, presedintele filialei Oltenia
a Patronatului Societatilor din Constructii,
director general Recon Craiova

supravietuirii. Noi avem linii de credit unde
ne indatoram si platim 9%, 10% dobanda.
Daca ajungem si cu bancile la limitd, vor
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vedea ca nu Tncasam nimic si ne vor bloca
creditul. Si atunci va trebui sa Tnchidem.
Toate rezervele pe care le-am avut le-am folo-
sit”, spune domnul Petcu.

Incapacitatea firmelor de a
majora salariile ii determina pe
angajati sa plece sa munceasca in

strainatate
Programele nationale de anvergura nu pot fi
derulate cu muncitori necalificati adusi din

Asia, Tn timp ce lucratorii nostri calificati sunt
nevoiti sa plece sa munceasca in strainatate.
Directorul general Recon spune ca inflatia a
facut ca salariile, desi au fost marite anul tre-
cut de trei ori, sd nu mai fie suficiente: ”Forta
de munca s-a diminuat serios. Angajatii ne
spun: daca nu ne mariti salariile, noi plecam”.
Desiin prezent firma are acoperit necesarul
de personal, in ultimele sase luni a pierdut
aproximativ 30 de angajati, aproape 10% din
efectivul mediu al companiei.

“Motivul principal este salariul, dar si nevoile
financiare tot mai mari ale angajatilor, care
au credite la banci sau cheltuieli medicale.
Unii pleaca 1n strdindtate o perioada de timp
ca sa castige mai multi bani sa-si acopere aces-
te nevoi. Pentru a-i pastra in tard va trebui sa
facem n continuare cresteri salariale, dar nu
avem resurse. Dacd nu Tncasam nimic, cum pu-

tem creste salariile?”’, subliniaza domnul Petcu.

Deocamdata constructorul s-a bazat pe lucra-
tori din zond, pentru ca sunt mai pregatiti, in-
teleg limba, stiu pretentiile de lucru, sunt mai
aproape de casa. Este de pdrere ca muncito-
rii din Asia devin productivi dupa 3-4 ani, timp
n care firma are cheltuieli suplimentare cu
cazarea, masa, transportul lor.

Cel mai grav este cd manopera se tot scum-
peste, atat din cauza complexitatii lucrarilor,
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Statul 1i impovareaza mai degraba

pentru ca tehnologiile noi ce trebuie sa ras-
punda cerintelor actuale genereaza costuri
mai mari, cat si din cauza lipsei forta de mun-
ca calificata.

”Atunci cand ai o abundentd de muncitori
manopera nu poate sd creascd asa de agresiv,
dar cand este un deficit de muncitori costuri-
le clar cresc, chiar nejustificat fata de produc-
tivitatea realizata. Ca ori sunt prea tineri si nu
au experienta si viteza de lucru, ori sunt prea
batrani si nu pot sa se mai miste atat de repe-
de”, considera domnul Petcu.
Constructorii neseriosi pot fi
eliminati prin certificarea firmelor

de constructii

Introducerea unui sistem de certificare a fir-
melor de constructii este necesara pentru eli-
minarea ofertantilor neseriosi, sustine prese-
dintele PSC Oltenia.

Tn momentul actual particip3 la licitatii si fir-
me care nu au competenta pe proiectele re-
spective. indeplinesc conditiile de participare
la licitatie facand o asociere nesemnificativa,
de 0,5%, cu o firma competenta, “dar cand
este sa execute lucrarea raman pe cont pro-
priu pentru cd nu vine nici o firma mare sa fa-
cd lucrdrile”.

Astfel de firme oferteaza si preturi foarte
mici numai ca sa castige licitatiile, dar la aces-
te preturi mici nu pot sa gaseascd oameni ca-
pabili sa duca proiecte mai complicate.

Chiar si gradinitele sunt astazi proiecte destul
de sofisticate, pentru ca trebuie sa indepli-
neasca cerintele nZEB. Trebuie sa aiba pom-
pe de cdldurd, neaparat hidroizolatia cu vata
bazaltica de grosime mare, fatade ventilate,
tampldrie termica cu coeficient de transfer
destul de scdzut. Acestea sunt lucrdri pentru
care firmele mici nu au competente. Or, daca
si oferteaza la preturi foarte mici, nici nu pot

pe cei bun-platnici

in loc s& incurajeze i mod echitabil firmele ca-
reisi respecta obligatiile, statul aplica uneori
masuri diferentiate: unele companii beneficia-
za de amnistii fiscale, In timp ce altele, desi co-
recte, nu sunt stimulate in mod similar.

Tn contextul discutiilor despre reducerea
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cheltuielilor bugetare, ideea diminuarii inves-
titiilor ridica ingrijorari serioase firmelor din
sectorul constructiilor, afectate deja de difi-
cultati financiare, atrage atentia Gheorghe
Pascariu, presedintele filialei Galati a
Patronatului Societatilor din Constructii.

ulterior subcontracta pentru ca nu fsi gdsesc
subcontratori competenti. ”Gasim greu noi,
cei mari, care platim mai bine pentru ca nu
ofertdm la preturi de dumping”, subliniaza
domnul Petcu.

Tn aceste conditii, o multime de proiecte de
investitii, finantate din diverse fonduri euro-
pene sau de la bugetul de stat, nu se termina
la timp, firmele abandoneaza lucrdrile si fon-
durile trebuie returnate.

Totodata, firmele competente nu participa la
anumite licitatii publice pentru ca proiectele
nu sunt bugetate corespunzator.

”Noi nu ne ducem la multe licitatii pentru ca
au niste conditii tehnice superioare, care pre-
supun costuri mari, dar sunt slab bugetate.
Adicd sa faci termosistem cu vatd bazaltica
de 15-20 cm si pe acoperis de 30 sau 40 cm,
cu tampldrie cu geam tripan cu low-e, din alu-
miniu, cu usi si pereti rezistenti la foc, nu este
chiar ieftin”, subliniaza domnul Petcu.
Licitatiile sunt lansate Tn baza unor studii de
fezabilitate elaborate Th urma cu cativa ani si
mai au si probleme legate de calitate.

Aceste studii slabe pun ulterior probleme lu-
crarilor care se scot la licitatie cu proiectare si
executie, mai ales proiectantului care lucrea-
zd pe un SF foarte prost facut si cu complica-
tii scumpe, ale cdror costuri nu sunt prinse in
buget.

Si unele Tn mod logic nu pot fi rezolvate, pen-
tru ca SF-urile au fost acceptate tarziu, prinse
tarziu in programe de finantare, nu mai ai
timp sa faci ceva ca deja termenul de execu-
tie care este Tn 2026 bate la usa, dupd cum
atrage atentia Marian Petcu, presedintele
PSC Oltenia si director general al Recon
Craiova. B

O eventuala scadere a finantdrii pentru pro-
gramele nationale de investitii, precum
Programul National Anghel Saligny sau pro-
iectele derulate prin Compania Nationala de
Investitii, ar putea avea efecte negative nu
doar asupra constructiilor, ci si asupra



