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Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A. prin Directia Regionali de Drumuri si
Poduri Brasov, organizeaza in data de 27.06.2025, ora 10:00, la sediul D.R.D.P. Brasov, B-dul Mihail Kogilniceanu, nr.
13, bl. C2, sc. I, Brasov, concurs pentru ocuparea unui post vacant de Inginer in cadrul. Compartimentului RK si
Calamitati/Directia Implementare Proiecte/Central/D.R.D.P. Brasov, cu contract individual de muncid pe durati
nedeterminati.

Conditii generale:

- s cunoascd limba roména si termenii de specialitate;

- si fie apt pentru functia pe care urmeaza si o ocupe, din punct de vedere al sinatitii, in baza avizului emis de
cétre medicul de familie/medicul de medicina muncii;

- s8 aibd studiile si specializarea necesara ocuparii functiei;

- abilititi de comunicare si relationare;

- capacitatea de a lucra in echipi;

- abilitati de lucru cu computerul - utilizare pachet MS Office;

Nu se permite angajarea:

- cu contract individual de munca pe durati nedeterminati a persoanelor pensionate in conditiile legii;

- persoanelor care au avut C.LM. desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale in ultimii 7 ani,
pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sa o desfégoare;

- persoanelor puse sub interdictie judecétoreasci.

Conditii privind studiile si specializiirile necesare:
- Nivelul studiilor: Studii superioare de lungi durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd/Ciclul T
(Bologna) - diploma studii universitare de licen{a cu titlul de Inginer, avéind una din specializirile:
e  (Cii Ferate, Drumuri i Poduri;
* Constructii Civile, Industriale si Agricole;
¢ Instalatii;

¢ Inginerie civil;
¢ Inginerie urbani si dezvoltare regionali;
e Infrastructura Transporturilor Metropolitane.

Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

- cerere de Inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al D.R.D.P. Brasov, cu precizarea exactd a
concursului la care se doreste Inscrierea (cerere tip atagat prezentului anunt);
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;
- documente care atestd nivelul studiilor (diploma/ adeverinta valabila) - copie legalizat;
- suplimentele/anexele la actul de studii (daci se mentioneaza existenta lor in cuprinsul diplomei de studii) in
copie certificatii pentru conformitate cu original de cétre titular, cu semnitura olografa;
- cazierul judiciar valabil in original/sau copie legalizata, care sd demonstreze ci nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;
- adeverintd medicald in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare
eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenti in domeniu.
Adeverinfa care atestd starea de sandtate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibildi a medicului
(inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanitatii, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului.



- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de ciitre titularul concurent;

- copie certificat de casitorie (daci este cazul);

- declaratie pe propria réspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizdrii concursului (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul
(declaratie tip atagatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform altor
legi speciale (declaratie tip atasata prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere c4 nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar (declaratie tip
atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/ expert cheie in contracte aflate in derulare la
nivelul C.N.A.LR. - S.A. (declaratie tip atasata prezentului anunt).

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de concurs, respectiv
a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 23.06.2025. ora 15:00.

Dosarele depuse ulterior, dupa data si ora stabilite, nu vor fi luate in considerare.

Concursul va consta in: selectia dosarelor si proba scrisi (test grila). Dupa afigarea rezultatului selectiei dosarelor,
candidatii declarati admigi vor sustine proba scrisi (test grila).

Mentiondm c& in situatia unor rezultate egale dupd proba scrisi, care face imposibila stabilirea cistigatorului
postului, acestia vor susfine o noud probd scrisi (de departajare a candidatilor care au obtinut rezultate egale).

Tematica, bibliografia. fisa postului vacant si cererea tip pentru inscrierea la concurs precum si declaratiile
necesare inscrierii se gisesc pe site-ul D.R.D.P. Brasov. in continuarea anuntului.

Candidatii respinsi la etapa selectiei dosarelor vor fi informati prin gtija secretarului comisiei de concurs care va
afisa prin aceleasi mijloace rezultatele selectiei dosarelor.

Se vor prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii admisi la selectia dosarelor.

Dosarele de concurs se vor depune la sediul D.R.D.P. Brasov, situat in Judetul Brasov, Mun. Brasov,
B-dul Mihail Kogilniceanu, nr. 13, bl. C2, sc. I, Serviciul Resurse Umane, in intervalul orar: 07:30-15:30,
Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane - telefon 0268 547 688, interior 130/131.

Director Regional
Tudor Alex ndru DUTU
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Directia Implementare Proiecte

Aprobat,
DIRECTO

Batiig

Tematica , bibliografie, cerinte generale si specifice

pentru concursul organizat in vederea ocupirii unui post de inginer

in cadrul Compartimentului RK si Calamitati

TEMATICA :

1. Cerinte legale in domeniul calitétii, autorizarii si receptiei constructiilor;
2. Cadrul legislativ si cerinte tehnice specifice in domeniul infrastructurii rutiere

BIBLIOGRATFIE :
A) Legislatie:

1. Legea 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii, republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare;

3. Norme metodologice de aplicare a Legii 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de
constructii, aprobate prin Ordinul MDRL nr. 839/2009, cu modificirile ulterioare;

4. Regulamentul privind receptia constructiilor aprobat prin Hotirirea nr. 845/2018 pentru
modificarea Hotérdrii Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora; cu modificarile i completarile ulterioare;

5. Regulamentul de verificare §i expertizare tehnica de calitate a proiectelor, a executiei lucrarilor sia
constructiilor, aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 925/1995, cu modificarile si completarile
ulterioare.

6. LEGE Nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice cu modificarile ulterioare;

7. Hotdrdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

8. Ordonanta de Guvern nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificarile i completarile
ulterioare;

9. Ordonanta de urgenti nr.55/2016 privind reorganizarea Companiei Nationale de Autostrizi $i
Drumuri Nationale din Romania SA si infiintarea Companiei Nationale de Investitii Rutiere SA ,
precum si modificarea si completarea unor acte normative;

10. Hotarérea Guvernului Nr. 1/10.01.2018 pentru aprobarea conditiilor generale si specifice pentru
anumite categorii de contracte de achizitie aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri
publice.



B) Reglementiiri tehnice

1.

e

= 0 %N o

12.
13.

14.

15.

16.
17.

C16-1984 - Normativ pentru realizarea pe timp friguros a lucririlor de constructii i a instalatiilor
aferente;

NE 012/2-2022 - Normativ pentru producerea betonului si executarea lucririlor din beton, beton
armat i beton precomprimat. partea 2: executarea lucrarilor din beton;

ST 009 2011 - Specificatie tehnicd privind produse din otel utilizate ca arméturi: cerinte si criterii
de performanta;

CP 012-2007 - Cod de practici pentra producerea betonului;

NE 013-2002 - Cod de practici pentru executia elementelor prefabricate din beton, beton armat si
beton precomprimat;

CP 012-2007 - Cod de practicd pentru producerea betonului;

SR EN 4032/1-2001- Lucriri de drumuri. Terminologie;

Ordin 1296-2017 — Norme tehnice privind proiectarea, construirea si modernizarea drumurilor;
AND 530/2012 - Instructiuni privind controlul calititii terasamentelor;

. AND 605/2016 - Mixturi asfaltice executate la cald. Conditii tehnice privind proiectarea,

prepararea si punerea in operi.

- AND 593 — 2012 — Normativ pentru sisteme de protectie pentru siguranta circulatiei pe drumuri,

poduri si autostrazi;

AND 533/1997 - Normativ privind lucririle de intretinere pe timp friguros;

AND 547-2013 - Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbricamintile rutiere
moderne;

CD 138/2002 - Normativul privind criteriile de determinare a stirii de viabilitate a podurilor de
sosea din beton, beton armat si beton precomprimat;

CD 99-2001 - Normativ privind repararea si Intretinerea podurilor si podetelor de sosea din beton,
beton armat, beton precomprimat si zidirie de piatri.;

AND 522 — 2006 - Stabilirea stirii tehnice a unui pod;

P 130-1999 - Normativ privind comportarea in timp a constructiilor, indicativ P 130-1999;

DIRECTIA IMPLEMENTARE PROIECTE

Director,

Dragos Romulus CRACIUN
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Cod: PO-GPO.R2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

DIRECTIA REGIONALA DRUMURI SIPODURI B

RASOV

F FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI INGINER
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT 1

SALARTATULUI

3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Compartiment RK si Calamitati / Directia Regionala de Drumuri si
Poduri Brasov / C.N.A.LR. SA

5. | NIVELUL POSTULUI

De Executie

6. | RELATII | 6.1. a. de Director Directia Implementare Proiecte / Director
FUNCTIONALE subordonare Regional
b. de conducere | Nu este cazul
si coordonare
¢. de colaborare | Cu posturile functii de conducere si/sau cu functii de
executie din  compartimentele functionale ale
CN.ALR. S.A. (Central, DR.D.P. 1-7 si CESTRIN,
dupa caz) conform Regulamentului de Organizare si
Functionare / Organigramei si deciziilor Directorului
General al CN.AIR. S.A. / Imputernicitului
Directorului General/ Directorului Regional.
6.2 DE in relatii cu Cu institutiile administratiei publice centrale si locale,
REPREZENTARE | tertii cu persoanele fizice si/sau juridice, cu organismele cu
atributii de audit, control i verificare §i alte institutii
§i entitati nationale si internationale, cu respectarea
scopului  structurii functionale, a limitelor de
competenta, a mandatelor acordate, dupa caz.
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de Studii superioare de lung3 durata
studii
b. calificarea 1.Studii in domeniul tehnic
necesari ilLAlte calificiri/specializiri  necesare ocupirii

postului: Nu este cazul

c. alte cerinfe

- Cunostinte generale de utilizare PC: Microsoft
Windows; Microsoft Office

- Conform Contractului Colectiv de Munci
aplicabil

d. competente

Capacitate de analizi si sintezi;

Capacitate de previziune a evenimentelor;

Abilitiiti de negociere;

Capacitate de a stabili relatii, toleranti, calm
perseverenti;

Abilititi de comunicare interpersonali;

Capacitate de a redacta rapoarte clare §i corecte;
Capacitate de decizie si asumarea responsabilitﬁ;ilor;é
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II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Asiguri si rispunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor, autocontrolul acestora, conform
prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare.

ii. Implementarea, derularea si gestionarea obiectivelor de investitii, RK si a lucrarilor cu caracter
investitional necesar a fi executate urmare a unor calamitati, finantate de la Bugetul de Stat si din
fonduri externe.

2. Obiectivele postului

i Evaluarea, fundamentarea, promovarea, implementarea si derularea proiectelor cuprinse in programele
de Investitii, RK si a lucrarilor cu caracter investitional necesar a fi executate urmare a unor calamitati,
finantate din fonduri externe si Bugetul de Stat.

. Asigurarea managementului tehnic si administrativ pentru proiectele din cadrul Programelor de
Investitii, RK si a lucrarilor cu caracter investitional necesar a fi executate urmare a unor calamitati, in
calitate de reprezentant al Beneficiarului Local.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini
3.1.a Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigurd si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor / atributiilor ce i revin;
ii. Réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitateadocumentelor pe care le intocmeste / elaboreaz si le inaiteazi superiorilor ierarhici;
iii. Are obligatia de a aduce Ia cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularititi
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum $i s# propuni misuri de
prevenire / diminuare / corectie a acestora;
iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;
v. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;
vi. Réspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
vil. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

viii. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnaldrii neregulilor identificate, la nivelul activititilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificérile i completrile ulterioare).

ix. Are obligatia de a raporta neregularititile constatate (in sensul de a sesiza incilciri ale prevederilor
Codului de comportament etic la nivelul C.N.A.LR. — S.A.) consilierului/consilierilor de etici.

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice

1. Realizeaza si raspunde de activitatea de evaluare, fundamentare, promovare, implementare si derulare a
obiectivelor cuprinse in Programele de Investitii, RK si a lucrarilor cu caracter investitional necesar a fi
executate urmare a unor calamitati, finantate din fonduri externe si Bugetul de Stat;

ii. Asigura activitatea specifici reprezentantului  Beneficiarului pentru  obiectivelor cuprinse in
Programele de Investitii, RK si a lucrarilor cu caracter investitional necesar a fi executate urmare a unor
calamitati, finantate din fonduri externe sj Bugetul de Stat;

iii. Preia spre derulare de la Departamentul Achizitii Publice, contractele de servicii si/sau de executie
Iucriri, finanfate din fonduri externe si buget de stat;

iv. Verifica activitatea prestatorilor de servicii (proiectanti, consultanti, etc.) si a Antreprenorilor implicati
in proiectele de investitii, RK si a lucrarilor cu caracter investitional necesar a fi executate urmare a
unor calamitati, in calitate de Beneficiar;

v. Verificd situatiile de plata ale prestatorilor de servicii (proiectanti, consultanti, etc.) si ale
Antreprenorilor implicati in proiectele de investitii, RK si a lucrarilor cu caracter investitional necesar a
fi executate urmare a unor calamitati, in calitate de Beneficiar;

vi. Urmdreste si verifica indeplinirea corespunzitoare de citre proiectanti / consultanti / antreprenori a
obligatiilor contractuale;

vii. Intocmegte propuneri de programe pentru obiectivele de investitii si RK, dupa obtinerea documentelor
necesare pentru promovarea lucrarilor
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viii. Intocmegte programele de lucrari si servicii pe capitole: obiective noi, obiective in continuare si

proiectare, precum si impartirea pe trimester.

ix. fntocmeste solicitarile de plata si cererile de alocatie lunare pentru proiectele aflate in derulare si
finantate din fonduri externe si buget de stat.

X. Colaboreazi cu compartimentele specializate pentru elaborarea planului de achizitii publice propunind
si initiind achizitia publica pentru atribuirea contractelor de servicii/executie lucriri aferente proiectelor
derulate;

xi. Participa la elaborarea Caictele de sarcini pentru serviciile/lucrari necesar a fi contractate pentru
indeplinirea obiectivelor proiectelor, in conformitate cu atributiile compartimentului functional.

xii. Participa in comisii de elaborare teme de proiectare/ caiete de sarcini pentru servicii/ lucrari aferente
obiectivelor derulate de catre alte birouri/ servicii din cadrul regionalei, conform deciziilor emise de
catre Directorul Regional;

xiii. Participd la intalnirile cu terfe parti, pentru analiza progresului proiectelor sau pentru solutionarea
diverselor aspecte specifice apirute in derularea acestora;

xiv. Efectueaza inspectii periodice pe santier pentru verificarea activitatii constructorilor i a consultantilor
si pentru urmirirea progresului si conformitétii lucririlor cu cerintele contractuale, alituri de
reprezentanti ai altor departamente specializate, autoritifi sau entitifi implicate, in functie de
necesititile proiectelor;

xv. Participa in comisii de evaluare in vederea atribuirii contractelor de servicii/ lucrari aferente
obiectivelor derulate de catre alte birouri/ servicii din cadrul regionalei conform deciziilor conducerii
DRDP Brasov;

xvi. Participa in comisii de concurs pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul altor birouri/ servicii din
cadrul regionalei conform deciziilor deciziilor conducerii DRDP Brasov;

xvil. Participa in comisii pentru dezbaterea/ reglementarea privind problematica autorizarii lucrarilor de
construire pentru infrastructura de transport din domeniul rutier conform deciziilor conducerii CNAIR
SA;

xviii. Participa in diverse comisii, conform competentelor si Deciziilor conducerii CNAIR SA/DRDP
Brasov;

xix. La solicitarea superiorilor ierarhici, elaboreazi rapoarte si intocmeste si mentine jurnale privind
activitatea desfiisurata in cadrul compartimentului, in forma si continutul solicitat;

xXx. verifica ca avizele ce stau la baza obtinerii autorizatiilor de constriure sa fie in termen de valabilitate.

xxi. Verifica documentatiile elaborate in cadrul contractelor de proiectare din punct de vedere contractual,
elaborate de citre proiectanti si particip la sedintele de avizare in CTE;

xxii. Monitorizeaza revizuirea documentatiilor in conformitate cu observatiile/comentariile/punctele de
vedere justificate, emise de catre compartimentele de specialitate ale CNAIR SA sau de catre
autoritati/entitati cu responsabilitati in domeniu;

xxiii. Urmareste si coordoneazi avizarea fazelor de proiectare pana la aprobarea finala a indicatorilor tehnico-
economici, conform legislatiei in vigoare (avizare in C.T.E. - DRDP., CTE -CNAIR., CTE. -
M.T.I., CI, Ordinul Ministrului sau HG);Urmaregte avizarea documentatiej revizuite in CTE-D.R.D.P.,
CTE-CNAIR, CTE-MTI, CI, Ordinul Ministrului sau HG.

xxiv. Realizeaza informari si raportari asupra stadiului/progresului fizic/financiar al proiectelor
implementate;

xxv. Transmite, in functie de solicitarile justificate si conform procedurilor in vigoare, catre
compartimentele de specialitate ale CNAIR SA, toate informatiie si documentele referitoare la
implementarea proiectelor;

xxvi. Asigurd legatura intre proiectant, consultant si Antreprenor/Executant.

xxvii. Urmareste respectarea legislaiei in vigoare in domeniul investitional.

xxviii. Raporteazi orice nereguli intalnita in deplasdrile efectuate, sefului ierarhic superior.

xxix. Colaboreazi cu toti furnizorii de servicii si Antreprenori pe toati durata contractului.

xxx. Colaboreazi i {ine legitura cu serviciile si birourile din cadrul D.R.D.P. Brasov pentru rezolvarea
problemelor ce decurg din implementarea $i executarea contractelor incheiate.

xxxi. Urmdreste si respecti prevederile privind circuitul documentelor.

xxxii. Urmireste tratarea in termen a misurilor aprobate pentru aplicare.

Xxxiil. organizeaza si participa la receptiile la terminarea lucrarilor si finale si urmareste predarea cartii tehnice
a constructiilor catre D.R.D.P. Brasov.

xxxiv. Urmireste impreuni cu consultanta comportarea lucririlor executate pe perioada de garantie,

xxxv. Daca este cazul, verifica remedierea deficientelor aparute in perioada de garantie si notificate de catre
consultant Antreprenorului in vederea receptiei finale a obiectivului.

xxxvi. Pe tot parcursul derulirii lucririlor de la promovare pana la finalizare, intocmeste §i transmite la
C.N.AILR. situatiile solicitate.

Xxxvii. Are obigativitatea de a verifica constituirea garantiei de buna executie in cuantumul si perioada
prevazuta in contractele de lucrari/supervizare la nivel de DRDP Brasov.
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XXXViii.
XXXiX.
x!1.

xli.
xlii.

xliii,

xliv.

xlv,

xlvi.

xlvii.

xlviii.

3.1.c.

Verifica incadrarea platilor efectuate in cadrul contractelor de servicii/ contractelor de executie lucriri
derulate de D.R.D.P. in Valoarea de Contract Acceptati.

Verifica modificarile de ordin tehnic (variatii/modificari) aparute in executia lucrarilor.

Participa in comisiile de licitatie.

Initieaza procedurile de modificare a contractelor de servicii/contractelor de executie lucrari, in functie
de necesitatile aparute in implementarea contractelor.

Are obligativitatea de a semnala superiorilor ierarhici, ori de cate ori este necesar, probleme
importante aparute in desfasurarea activitatii, precum si propuneri de solutionare in timp util a acestora;
Intocmeste Raportul privind procedura de raportare, incepand cu anul 2019, a situatiilor referitoare la
monitorizarea derularii programului de investitii publice, conform OMFP nr. 3903/27. 12.2018
Reprezintd CNAIR SA conform mandatelor/imputernicirilor, dispozitiilor acordate de citre Directorul

General CNAIR SA.

Are obligatia prevenirii neregulilor precum §i semnalarii neregulilor identificate, la nivelul activititilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificarile si completirile ulterioare).

Are obligatia de a raporta neregularititile constatate (in sensul de a sesiza incalciri ale prevederilor
Codului de comportament etic la nivelul C.N.A.LR. — S.A.) consilierului/consilierilor de etica.

Efectueazi deplasiri In interes de serviciu la sediul D.R.D.P. Bragov Central, pe drumul cel mai scurt
pietonal si retur

Desfdsoard activitdti de Management al Riscului in conformitate cu procedurile interne privind

Managementul Riscului, avénd calitatea de Creator de Risc.

Alte atributii / activitati /sarcini

i, Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor
legale si a scopului postului, asa cum este definit la punctul ILI;

ii. indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CN.AILR
S.A., Directorului Regional, dupa caz, cu respectarea calificirii i a pregatirii profesionale a
salariatului.

3.2. Responsabilititile postului

3.2.a.
i.

ii,

jii.

Privind securitatea si siiniitatea In munci

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementrile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul
Securitatii §i sénitatii In munci;

Salariatul trebuie s3 isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau

imbolnévire profesionald atét propria persoan, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale fn timpul procesului de munci;

In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

. sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport §i

alte mijloace de productie;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru pistrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor i sd utilizeze corect aceste dispozitive;

. s4 comunice imediat conducétorului locului de munci si/sau salariatilor desemnati cu atributii S.S.M

orice situatie de munca despre care au motive intemeiate s4 o considere un pericol pentru securitatea si
sdnatatea salariailor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectic;

s& aducd la cunostinfa conducatorului locului de munca §i/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;
sd coopereze cu angajatorul si/sau cu salariafii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face

posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sinatatii si securititii salariatilor;
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g. s coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si far3 riscuri pentru
securitate i sinatate, in domeniul siu de activitate;

h. sa fsi insuseascd i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sinitatii in munca si
misurile de aplicare a acestora;

i. 53 pund la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i, Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenti in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale.

ii. Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilititilor.

3.2.c. Privind echipamentele de muncii si resursele repartizate

i. Respecta reglementirile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de muncs
din dotare;

ii. Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale
repartizate;

iii. Réaspunde de informarea imediatd a salariailor responsabili, privind orice defectiune / deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeazi.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i.  Respectd si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare §i Regulamentului Intern;

ii. Respectd i aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General / fmputernicitului
Directorului General, Directorului Regional;

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe:

i. Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ” Cerere de Concediu” aprobat.
4.1.b. Este inlocuit de:

i. Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ” Cerere de Concediu™ aprobat.

4.2. Autoritate asupra altor posturi:

“ Conform deciziilor Directorului General / Imputernicitului Directorului General / Directorului
Regional”.

4.3. Limite de competenti

i.  Reprezentarea intereselor CN.A.LR. S.A., in baza delegirii unor atributii de citre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A /Directorului General Regional prin mandat / imputernicire / decizie;

ii. Furnizarea cdtre alte entitati decit destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturi
economicd/ tehnicd / juridica in legatura cu activitatea C.N.A.LR. S.A., se realizeazi numai cu acordul
Directorului General / Imputemicitului Directorului General/Directorului Regional al DRDP Brasov;

iii. Acordarea cdtre reprezentantii mass media de interviuri precum i furnizarea de documente sau
informatii in legaturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A., se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a
mandatului / imputernicirii acordate de c#tre Directorul General;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal precum si a datelor
referitoare la desfagurarea relatiilor de munc, se realizeaza conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale:
i Computer —alocat in baza procesului verbal de predare-primire si/sau inventar personal.

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de
lucru
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S.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A., Planului
anual de formare profesionali i Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare

i.  Criterii specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularitatile fiecarui post, pe baza cerintelor si
standardelor postului.

ii. Criterii specifice de evaluare precizate in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale,
realizate in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil (--Metodologia privind
evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul CNAIR SA” si anexele care
fac parte integranta din aceasta).

7. Perioada de evaluare a performantelor: ,,Anual, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 republicati sia
Contractului Colectiv de Munca aplicabil”.

Am luat la cunosting3 prevederile fisei de post, declar ¢ am citit, am inteles i imi asum prin semniturs
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Ing. Directia Implementare Proiecte
Semniitura / Dati: Director,

Dragos- Romnulus CRACIUN
Semnatura / Data:

ﬁ

APROBAT,
Director Regional
Tudor Alexandru DUTU
Semniitura / Data:
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Anexanr. 2
F-PO-RU.08.02
EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
D.R.D.P. BRASOV
CERERE

pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul
Compartimentul RK si Calamitati/Directia Implementare Proiecte/Central/D.R.D.P. BRASOV

postul Inginer - perioadi nedeterminati

Subsemnatul(a) .....ccccoeveevvreereiveiieeeeeen , cu domiciliul in localitatea ......................... ,
strada  .eooveveiiieeee, R 1| S s AP eevreeeeens , Judetul ., , telefon
......................... , posesor al C.I/BI seria ..., nr ........., eliberat de
e ererecreneensneeeesy, 18 A8t A€ , vd rog sd-mi aprobati inscrierea la
concursul organizat pentru ocuparea postului de  ...ooeerieceoeeeinnnnn, din cadrul

Mentionez ca sunt absolvent (8) Al/a........ccccvuvueiveerireeiieeeeiciecee et ee oo
cu specializarea in domeniul ............occovveeieinieeeeis e , avind o vechime

in specialitate de ............... ani.
La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;
b) documente care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabild) — copie legalizati;

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (daci se mentioneaza existenta lor in cuprinsul diplomei
de studii) in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de citre titular, cu semnituri
olografa,

d) cazierul judiciar valabil in original/sau copie legalizat;

€) adeverintd medicald in original/copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzatoare eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenti in
domeniu;

f) curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de citre titularul concurent;

g) declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale;

J) declaratie pe propria raspundere cd nu a avut contractual individual de munci desficut
disciplinar;

k) declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.

1) copie certificat césatorie (daca este cazul)

Va multumesc!

Data: Semnitura

.........................



Anexanr. 3
F-PO-RU.08.03
EdI Rev?2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S A.
D.R.D.P. BRASOV

Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)
NUMETIC PErSONal .........coccoiiiiiiiiiiiiiniiii et , ndscut (d) la data

....................................................

.............................................

ladatade................ , declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Unjunii Europene.

Am fost informat (&) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele
si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (3) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in
vederea obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) c& datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor
publice precum si altor institufii abilitate (Ex.: ANAF , ANFP, ITM, AN, la solicitarea
instantelor judecatoresti sau organelor de cercetare penal3, etc.).

Am fost informat (3) ca in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligafia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (&) cd am dreptul sa imi retrag consimtimantul in orice moment printr-o
cerere scrisd, intemeiatd, datatd si semnati depusi la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptind cazul in
care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari in legiturd cu raportul de
munca/serviciu.

In consecintd, imi dau consim{dmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor
cu caracter personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

Data........ccooovivviieiainniinnn, Semnitura



Anexanr. 4
F-PO-RU.08.04
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
D.R.D.P. BRASOV

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, .............ccecreireeecieiern e, , domiciliat (3) in
.................................. 5 S e DLy BL L se L, ap.
judeful/sectorul ...........coveveennnne... , legitimat(d) cu .............. seria ......... nr. ... ,
CNP .o, , declar pe propria rispundere ci documentele depuse la dosar imi

apartin §i ¢a prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ci declaratiile inexacte
sunt pedepsite conform legii.

Data: Semnitura

.......................



DECLARATIE

Subsemnatul/a ..........ooooiiiiii , domiciliat/a
in localitatea .......................ooll , Judetul Lo , strada
........................................ sbloc.........., etaj ......, apartament ........., posesor al C.L seria

,numarul ...l seliberat de ... , la
datade ............oooiil, , declar pe propria raspundere ci nu am calitatea de pensionar

in sistemul public de pensii, sau conform altor legi speciale.

Data: Semnatura



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Subsemnatul/a .......c.c.ooiiiiiiii , domiciliat/a
in localitatea .........................ll , Judetul Lo ., strada
........................................ ,bloc.........., etaj ......, apartament ........., posesor al C.L seria
........ ,numdrul ........................., eliberat de e, L2
datade.............ooiiiiinii... , declar, prin prezenta, ci in perioada lucrati anterior nu am avut

Contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale.

Data: Semnitura



Anexanr. 5
F-PO-RU.08.05
EdI Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
D.R.D.P. BRASOV

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE iN DERULARE LA
NIVELUL C.N.A.LR. - S.A.

Subsemnatul/a .........cccoeviiviieiieene sy CNP . , cetdfean .......... ]
fiul/fiica Tui oo, SI @ v, , ndscut/a la data de ....................... , in localitatea
............................ s dJud. e, domiciliat/a in ..., ST ey
nr. ..., bl. ..., sc. ........ , Sector ......, legitimat/a cu Cl seria ........ ¢ R , cunoscand prevederile

art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) sa particip la etapele desfasuririi concursului, respectiv sa ocup
postul de ........ccccvcceiiinnn, Incadrul .........ccccooiiiiccicniivcvvinieeieeee .. - CNLALLR. S.A. (in
situaia in care sunt declarat candidat cistigator al concursului)

2. la data completirii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am _cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie 1in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A, sica
disponibilitatea subsemnatului poate fi asigurati in mod corespunzitor in vederea realizirii
activititilor/responsabilitatilor conferite postului de ......................... in cadrul ............._
CN.AILR. S.A.

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmitoarele contract/e
aflat/e in derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuti in cadrul Responsabilititi
data contractului

Contractul 1

[...]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare cu
C.N.AIR. S.A,, va completa: "Nu este cazul”

Totodata, declar ca am luat la cunostinta de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevirului, Jfdcutd unei persoane dintre cele prevdzute
in art. 175 sau unei unitdti in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei
consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori imprejurdrilor,
declaratia facutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni
la 2 ani sau cu amendd."

Data completarii .....................

...........................................

(Semndturd candidat)



