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Forța de muncă

Sezonul construcțiilor a început cu un număr mai 
mic de angajați decât anul trecut

Numărul de salariați în sectorul construcțiilor 
a crescut pe măsură ce a început sezonul lu-
crărilor în aer liber, la venirea primăverii. Dar, 
ritmul de creștere a fost mult mai lent față 
cel din primul trimestru al anului trecut.
Astfel, la finele lunii martie erau cu 4378 de 
salariați mai puțini față de martie anul trecut, 
potrivit datelor de la Inspecția Muncii, extra-
se din baza de date a Registrului General de 
Evidență a Salariaților, conform transmiteri-
lor de registru efectuate de către angajatori.
Prin urmare, la 31 martie, erau 533.971 anga-
jați în sectorul construcțiilor (cod CAEN 
Secțiunea F – Construcții). Numărul lor este 
mai mare cu 1 % față de cel din ianuarie 2025.
Spre comparație, anul trecut, din ianuarie pâ-
nă în martie, creșterea numărului de salariați 
a fost de 3 %.
Situația arată o încetinire a angajărilor în sec-
torul construcțiilor, pe parcursul primului tri-
mestru din acest an față de anul trecut.

Mai puține contracte de muncă
Numărul total al contractelor de muncă era 
de 581.764 la finalul lunii martie, în scădere 
cu 2.506 față de cel din martie anul trecut.
Din numărul total de salariați din sectorul 
construcțiilor, peste 22 de mii de persoane 
(peste 4 %) nu au contracte de muncă cu nor-
mă întreagă, aceștia având unul sau mai mul-
te contracte cu timp parțial de muncă.
De altfel, potrivit datelor de la Inspecția 
Muncii, la finele lunii martie erau înregistrate 
la Reges un număr de 511.755 contracte de 

muncă cu normă întreagă și 70.009 contrac-
te part-time.
Față de martie anul trecut sunt mai puține 
contracte: -1864 contracte full-time și -642 
contracte part-time.

Mai puține cazuri depistate de 
muncă nedeclarată
Numărul persoanelor depistate de către in-
spectorii ITM că munceau fără forme legale 
pe șantierele de construcții s-a redus aproa-
pe la jumătate în primul trimestru, compara-
tiv cu perioada similară din acest an.
Potrivit datelor furnizate de Inspecția Muncii, în 
intervalul ianuarie – martie 2025 au fost depis-
tate 218 persoane care munceau fără forme le-
gale pe șantierele de construcții, față de 418 
persoane în aceeași perioadă a anului trecut.
Inspecția Muncii prin Inspectoratele 
Teritoriale de Muncă va desfășura în continu-
are acțiuni de control în domeniul relațiilor 
de muncă la angajatorii care își desfășoară 
activitatea în construcții, având în vedere fap-
tul că sectorul reprezintă unul dintre cele mai 
importante în economia națională.
Acțiunile de tip campanie națională vor ur-
mări în principal creșterea gradului de conști-
entizare a angajatorilor și a lucrătorilor în ce-
ea ce privește necesitatea respectării 
prevederilor legale în domeniul relațiilor de 
muncă, precum și în domeniul securității și 
sănătății în muncă.
Controalele vizează verificarea modului de 
respectare a cerințelor minime de securitate 

și sănătate în muncă, și a modului de respec-
tare a prevederilor legale în domeniul relații-
lor de muncă în șantierele temporare sau mo-
bile din domeniul construcțiilor.
În domeniul relațiilor de muncă, domeniul 
construcțiilor este susceptibil de încălcarea 
reglementărilor legal, privind:
 − angajarea personalului;
 − transmiterea, în termenul legal, a elemen-

telor contractelor individuale de muncă în 
Registrul General de Evidență a Salariaților;

 − durata timpului de muncă și munca 
suplimentară;

 − întocmirea evidenței orelor de muncă pre-
state de către salariați;

 − repausuri periodice (repausul săptămânal, 
sărbători legale);

 − acordarea drepturilor salariale.
În baza analizei datelor statistice privind indice-
le de frecvență care indică numărul de acciden-
tați care revin la 1000 de lucrători s-a constatat 
că acest sector de activitate are o pondere ma-
joră în numărul total de accidentați în muncă.
Situația este determinată de caracteristicile 
muncii în acest domeniu de activitate, 
respectiv:
 − nivelul, în mare măsură, scăzut al pregătirii 

personalului;
 − caracterul sezonier al lucrărilor;
 − modificarea continuă a mediului de muncă;
 − modificarea frecventă a locației;
 − procent ridicat de lucrători fără forme legale;
 − pericolele de accidentare existente în me-

diul de muncă. n

Nr Contracte individuale de munca (CIM)

ianuarie februarie martie

2024 569.157 576.891 584.270

2025 575.483 576.412 581.764

Nr CIM normă întreagă

ianuarie februarie martie

2024 499.545 506.893 513.619

2025 505.780 506.649 511.755

Nr CIM timp parțial

ianuarie februarie martie

2024 69.612 69.998 70.651

2025 69.703 69.763 70.009
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