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INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

DIRECTIA REGIONALA DRUMURI SI PODURI CLUJ

SECTIA DE DRUMURI NATIONALE CLUJ ﬁ@

Cluj-Napoca, Str.Dunarii nr.24

Tel:0264/418865, Fax:0264/553591

Email:sdncj@drdpeluj.ro B N
CUI 16054368; J40/552/15.01 2004; Capital social 18.416.750 RON m -

Operator de datg gy caracter personal 16562
Nr. inreg. Z—é ﬁZkf / GZ£ ) pwﬂ&{-

ANUNT

Subscrisa, C.N.A.LLR.-S.A. prin DRDP Cluj, cu sediul in loc.Cluj-Napoca, str.Decebal, nr.128, CUI
16054368, J2004000552406, in calitatec dc mandatara, reprezentata prin Dircctor Regional, ing.Cecan Eugen,
anunta organizarea concursului pentru ocuparca urmatoarelor posturi vacante din cadrul SDN Cluj/D.R.D.P.
Cluj, in data de 20.06.2025, ora 10.00 la sediul SDN Cluj, din loc.Cluj-Napoca, str. Dunarii nr.24:

* 1 post vacant- SOFER ( SDN Cluj-District Gheorgheni-DRDP Cluj)

* Angajarea se va face cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata.

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor,
candidatii declarati admisi vor participa la proba scrisa.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale si
conditii specifice:

1.Conditii gencrale:

a) sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

b) sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti, exceptie facand functiile cu gestiune, pentru care varsta
nu poate fi mai mica de 21 de ani impliniti

¢)sa fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza sa o ocupe. din punct de vedere al sanatatii , in
baza avizului emis de catre medical de familie

d)sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei/meserici

e)sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiilor /meseriilor legate
de siguranta circulatiei

f)sa nu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimii 7 ani, pentru
carc nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sa o desfasoare;

g) sa nu fie puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarca profesiei/ meseriei pentru care
urmeaza sa fic angajat

h) sa indeplincasca conditiile specifice necesare indeplinirii atributiilor postului (pct 9.3.1. din
Procedura cod PO-RU.10"Efectuarca formalitatilor pentru Angajarea Personalului), inclusiv cerintele
privitoare la alte conditii care trebuiesc indeplinite de catre candidati, conform fisei postului.

i) abilitati de comunicare si relationare

2.Nu se permite angajarea:

a) persoanelor pensionate in conditiile legii

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinarc sau condamnari penale in ultimii
7 ani. pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac
incompatibile cu activitatca ce urmeaza sa o desfasoare;

c)persoanelor puse sub interdictic judecatoreasca pentru practicarea profesici/meserici pentru care
urmeaza sa fic angajat

3. Conditii specifice de participare la concurs pentru postul vacant — SOFER :

e Nivelul studiilor



G-.lnvalamant gimnazial (clasele V-VIII) sau diploma de absolvire a invatamantului obligatoriu de 10
ani.
M-Studii medii invatamant liceal (clasele 1X-XII-XI1I) cu diploma/adeverinta/certificat de absolvire,
invatamant professional cu durata minima de cel putin 3 ani.
e Permis de conducere cat.B,C.
e Capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca
e Abilitati de comunicare si relationare, lucru in echipa
4. Tematica si bibliografia se gasesc pe site-ul DRDP Cluj .

5._Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

a) Dosar plic;

b) Cerere tip de inscriere la concurs,adresata Sefului de Sectie,cu mentionarca in mod expres a
concursului la care sc doreste inscrierea;

¢) Copia actului de identitate, sau orice alt document, care atesta identitatca,potrivit legii,dupa caz;

d) Documente care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari-
in copie “certificate cu originalul*“de catre titular, cu semnatura olografa:

¢) Copiile documentelor, care atesta indeplinirea conditiilor specifice,dupa caz;

f) Documente justificative,care sa ateste vechimea in domeniul de activitate solicitat - carnct de
munca/adeverinte -in copic” certificate cu originalul” de catre titular, cu semnatura olografa;

g) Cazier judiciar valabil (original sau copie conform cu originalul) care sa atesic ca nu exista
antecedente penale carce sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.Incomptabilitatea cu functia
a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de catre comisia de conscurs, cu ocazia sclectiei
dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivate in scris in cadrul
procesului verbal de selectie a dosarului.

h) Adeverinta medicala( original sau copie conform cu originalul) care sa ateste starea dc sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medical de familie al candidatului/alt medic cu competenta in
domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a
medicului(inclusive codul parafei) si calitatea acestuia in formatul standard stabilita de Ministerul Sanatatii,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului.

i) Curriculum vitac (C.V.) actualizat, semnat olograf pe fiecare pagina de catre candidat;

i) Declaratie pe propria raspundere ca cste de accord cu prelucrarea datclor cu caracter

personal ,in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioarc;

k) Declaratie pe proprie raspundere a candidatului, cu privire la documentele certificate “conform cu
originalul™;

1) Declaratic pe propria raspundere a candidatului , ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public
de pensii sau conform altor legi speciale;

m) Declaratie pe propria raspundere, din care sa reiasa ca nu a avut CIM incetat disciplinar;

n) Declaratie pe propria raspundere , privind eventualul conflict de interese .dintre candidat si
C.N.A.LR. S.A.;

Adeverinta care atesta starca de sanatate contine,in clar,numele candidatului, parafa vizibila a medicului
(inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia,in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Actele prevazute la literele c,d.f.g si h ,vor fi prezentate si in original in vederca verificarii conformitatii
copiilor cu originalul.

6.Informatii privind etapcle desfasurarii concursului:
6.1.Sclectia Dosarelor
Vor fi declarati admisi in prima ctapa in vederea participarii la etapele urmatoare, candidatii care indeplinesc
conditiile de participare anuntate, precum si cele prevazute in legislatia aplicabila.
6.2 Proba scrisa-Test grila profesional-Punctate de la 0-100 puncte.
Vor fi declarati admisi in aceasta etapa,candidatii care vor obtine minim 70 de puncte din
punctajul maxim de 100 de puncte la testul grila profesional.
In cazul in care in urma sustinerii probei serise se constata ca doi sau mai multi candidati au obtinut
acelasi numar de puncte, comisia va stabili o data pentru desfasurarea probei interviului pentru
departajarea candidatilor.



7. Date de contact

Do_sare]c d<? concurs se vor depune la sediul SDN Cluj — localitatea Cluj-Napoca, str. Dunarii nr.
24, jud. Cluj pana cel tarziu in data de 11.06.2025, ora 12. Dosarele depuse ulterior, dupa data si
ora stabilite, nu vor fi luate in considerare.

Candidatii respinsi la etapa sclectici dosarelor vor fi informati prin grija secretarului comisiei de
concurs care va afisa prin acelcasi mijloace rezultatele selectiei dosarelor.
Se pot prezenta la urmatoarca ctapa numai candidatii admisi la etapa selectici dosarelor.

8.Calendarul concursului :

Nr. Activitati S - . Data
] Publicarea anuntului . _ 27.05.2025
2 Depunerea dosarelor de concurs ale 28.05.2025-11.06.2025
candidatilor - SDN Cluj, str.Dunarii nr. 24,
localitatea Cluj-Napoca, jud. Cluj Ora 12:00
3| Sclectia dosarelor de catre membrii comisici de 11.06.2025
‘ concurs . Ora 14:00 o
r 4 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarclor 11.06.2025
| z _Ora 15:00 _ i
3 Depunerca contestatiilor privind rezultatelc | 12.06.2025
~ selectiei dosarclor, daca este cazul | Ora 15:00 1
6 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor. 13.06.2025 |
| ~daca este cazul =i o Ora 10.00 ]
7 Sustinerea probei scrise - SDN 20.06.2025

Cluj, str.Dunarii nr.24,localitatea Cluj-Napoca, jud. Cluj | Ora 10.00

8 Afisarea rezultatului concursului 20.06.2025 .
Qra 14:00 |
9 Depunerca contestatiilor privind rezultatele 23.06.2025
concursului, daca este cazul Ora 14:00
10 Alisareca rezultatului solutionarii contestatiilor, 24.06.2025
daca este cazul A | Ora 12:00
Il | Afisarea rezultatului finai ‘ | 30.06.2023 ;
‘ i Ora 15:00 !
Aprobat
CNAIR SA- DRDP CLUJ
DIRECTOR REGJONAL
Ing.Cecan Eugen Serviciul Resurse Umane

c.j. Crina J,\’:can
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TEMATICA 5! BiBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULU! VACANT
SOFER

1 Cunostiinte generale de mecanica si elactrica auts
2 Cunostiinte generale privind utilajeie specifice intretinerii s repararii drumunlor nationale

3 Ordonania de Urganta nr 135/2002 cu modificar!s 3 completarile ultencare privind circulatia pe
drurnurie publice

4 Hotararea guvernulul nr 13812005 pentru aprobarea Ragulamentului de aplicare a Ordonantai de
Urgenta nr 195/2002

3.Hotararea Guvarnului NR 38/2008 (actualizat) — Organizarea timpulur de munca al perseansior care
efectueaza activitati mobile de transport rutier

© Ordonanta de urgenta nr 43/1897 cu medificarie ultarioare privind regimul drumunior
7 Ordinul M T Tz nr 1471382 - Normativ privind consumul de comoustibil si ulei pentru automobile

Sordinid M T MR 1112/44 /2000, saniru 3piaoarsa Normeion miewdoiogice privind condilile ds inchigers

fevioe LG

2 circulatied in vederea exacutari de lucrar in zona drumulul PUDIC SVsau peniru protejarea drumulul
S Obligatiile conducatorilor auto priving raspectaraa timptior de lucru st odihna

1C Notiuni generale privind MNormele de protactia | securitatea si sanatatea muncii

L1 Codu! rutiarin vigoare.

SEF SDN CLUJ o

Ing Mircea BUN

INTOCMIT

Ec.Cristian BAIES



Anexa nr.|
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A, Directia
Regionalid de Drumuri §i Poduri Cluj — Sectia Drumuri Nationale Cluj

FISA DE POST POSTUL nr. 475

1. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI Sofer
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 833201
4. COMPARTIMENT DRDP CLUJ - S.D.N. CLUJ - DISTRICT GHEORGHENI
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATII 6.1 FUNCTIONALE | a. de subordonare SEF SECTIE.SEF DISTRICT
GHEORGHENI
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare, | Districte si compartimente SDN
6.2 DE in relatii cu tertii
REPREZENTARE
7. SPECIFICATIILE POSTULUI a.nivelul de studii : MEDII, GIMNAZIALE

b.calificarea necesara ji.Permis de conducere Cat.B.C
-Capacitatea de organizare a
timpului,sarcinilor si locului de munca
-Abilitati de comunicare si
relationare,lucru in echipa.

c. alte cerinte Conform CCM

d.competente -Capacitatea de organizare a
timpului,sarcinilor si locului de munca
-Abilitati de comunicare si relationare,lucru
in echipa.

II. DESCRIEREA POSTULUI
1.Scopul general al postului
i.Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor. autocontrolul acestora, cu scopul
desfasurarii activitatii de intretinere si reparatii drumuri nationale conform prevederilor Regulamentului de
Organizare si Functionare

2.0Obiectivele postului
i.  Conducerea si intretinerea mijloacelor de transport din dotare.
3. Descrierea /atributiilor/activitatilor/sarcinilor/responsabilitatilor postului

J.1LAtribugii / activitagi/sarcini
Rispunde de realizarea sarcinilor repartizate de citre superiorii ierarhici in limita calificarii profesionale;
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3.1.a.Atributii / activitati/sarcini derivate din executarea functiei in raport cu obiectivele postului

i.Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea. oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si

integritatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici |

iii.Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitate si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de prevenire /
diminuare/corectie a acestora:

iv.Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului icrarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese:

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare;

vi.Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate:

vii.Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

viii.Nu distruge si nu pamupa la distrugerea documentelor create;

ix. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate la nivelul activitatilor
realizate:

x.Participa la actiuni de recensamant si anchete de circulatie.

3.1.b. Sarcini / activitati / atributii specifice

i.Intretinerea si exploatarea mijloacelor de transport si a utilajelor de mica mecanizare din dotare , conform
normelor tehnice speutu.c
ii.Conducerea in deplina siguranta a mijloacelor de transport din dotare, si executa intretinerea zilnica a
acestora. conform cerintelor din cartea tehnica ;
iii.Urmarirea si executarea la termen a reviziilor tehnice ;
iv.Respectarea instructiunilor de folosire si decontare a bonurilor valorice de combustibil respectiv carduri de
carburanti ;
v.Predarea la timp a foilor de parcurs si completarea completa si corecta a foilor ;
vi.Parcarea autoturismului la sfarsitul programului de lucru la locul stabilit de catre conducatorul unitatii ;
vii.Anuntarea in cel mai scurt timp a sefilor ierarhici despre evenimentele rutiere in care a fost implicat ;
viii.Sesizarea tuturor neregulilor pe care le observa si care lezeaza patrimoniul DRDP Clyj
ix.Respectarea normelor QUG nr. 195 / 2002 privind circulatia pe drumurile publice aprobata prin HG nr. 85
/31.01.2003 actualizata ;
X. Sa respecte .. Regulamentul interm privind activitatea de exploatare a parcului de autovehicule, utilaje,
instalatii si echipamente din dotarea DRDP Clyj ., adus la cunostinta ;

xi.Sa cunoasca legislatia in vigoare referitoare la sarcinile de serviciu pe care le detine, referitoare la

atributiile postului .

xiii.Incadrarea in consumurile normate;

xiv.Executia corespunzatoare din punct de vedere calitativ, cantitativ si in termen a lucrarilor sau prestatiilor
ce-i revin ca sarcina,

xv.Raspunde de integritatea autovehiculului pe care isi desfasoara activitatea ;

3.1.c Alte atributii/activitati sarcini

i.Indeplineste sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului:

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispusc prin decizie de Dircctorul regional:

iii.In conditiile prevazute de Codul Muncii. executa orice lucrare solicitata de catre cadrul care il coordoneaza

iv.In caz de calamitate este obligat sa se prezinte imedial la unitate pentrua primi dispozitii
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v.Participa la actiunile de prevenire si combatere a efectelor calamitatilor . accidentelor sau altor
evenimente care pot afecta sistemul rutier si circulatia rutiera, la functionarea utilajelor sau instalatiilor care
conditioneaza activitatea colectivelor din cadrul unitatilor de drumuri
vi.Respecta cu strictete Codul Rutier

vii..Efectueaza serviciul de informare permanenta, in perioada campaniei de deszapezire conform graficului
intern stabilit ;

3.2.Responsabilitatile postului

3.2.a Privind securitatea in munca

i.Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

ii.Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului. astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

iii.In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele,substantele periculoase.echipamentele de transport si alte
mijloace de protectie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

€) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii. in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect
aceste dispozitive:

d) s comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii S.S.M. orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienid a sistemelor de protectie:

¢) s aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana:

f) sd coopereze. cu angajatorul si/sau lucratorii desemnal;.. atat timp cal este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii salariatilor:

£) 5@ coopereze, atat timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau salariatii desemnati . pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i fard riscuri pentru securitate §i
sanatate. in domeniul sdu de activitate;

h)sd isi insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii §i sandtafii in munca si masurile de
aplicare a acestora:

i)sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b.Privind relatiile interpersonale/comunicarea
i.Promoveaza respectul reciproc. colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in

raporturile cu alte compartimente functionale:
il.Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor:
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3.2.c.Privind echipamentele de munca si resursele repartizate

I. Respecta reglementdrile (legale. interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor din dotare;
il. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;
iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelorde munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementarile interne

i. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentul de Organizare si

Functionare si Regulamentul Intern
ii.Respecta si aplica reglementarile procedurale interne . deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General:

4.Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1.Delegarea de atributii

4.1.a. inlocuicstc:
i. personal din cadrul serviciului conform cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu decizia sefului
ierarhic superior.
4.1.b.  Esteinlocuit de:
i.personal din cadrul serviciului contform cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu decizia sefului
ierarhic superior

4.2.Autoritate asupra altor posturi:
“*Conform deciziilor Directorului General/Imputernicitul Directorului General™
4.3Limite de competenta;

i.Reprezentarea intereselor C.N.A.L.R. S.A.. in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al

C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicie/decizic:

ii.Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economica/tehnica’juridica in legatura cu activitatea C.N.A.LLR. S.A., se realizeaza numai cu acordul Directorului
General/imputernicitul Directorului General.

iil.Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in
legatura cu activitatea C.N.A.LR. S.A se realizeaza numai cu respectarea obligatore a mandatului/imputernicirii
acordate de catre Directorul General:

iv.Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal detinute in baza legii
nr.677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor
legale:;

S.Conditiile de munca
5.1.Resurse materiale:

Conform proces verbal de predare primire si/sau inventar personal.
5.2.Resurse financiare:Nu este cazul
5.3.Deplasari:

Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de lucru;
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3.4.Formare profesionale:
Conform Planului strategic de instruirs a personatului C N.A LR S A Planului anual de formare profesionala si
Fiselor individuale de fomare profesionala

6.Criterii specifice de evaluare:
i.Se stabilesc in functie de particularitanle fiecarui post. pe baza cerintelor si standardelor postului:
it.Vor 1 utilizate in cadrul evaluanior anuale. realizate in conformitate cu prevederile C. C.M.

7.Pericada de evaluare a performanteior:
Anual. confornn prevederiior legii ar 332062 republicata si a ContractuluiColectiv de Munca aplicabil

Am luat la cunostinia prevederile fisei de post. declar ca am citit. am inteles si imi asum prin semnatura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post,

Salariat: intocmit,
VACANT Sef Distriet Gheorgheni
Ing. Trif Petru Viorel
Semnatura / Data:
Semnatura / Data:

Avizat,
Sel sectie:
BUN MIRCEA
Semadiura / Daia:

APROBAT,
CNAIR SA-DRDP CLUJ

DIRECTOR REGIONAL
T
ing.Cecan Eugen
Semnftura / Data:
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02

Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ
CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul......

SUbEMBAMIEY ~oocsisnmmmminiss s » cu domiciliul in localitatea .....ooooooovvoveinin, . Strada
.............................. p DL iy AP s, Judetul e, telefon ..., posesor al
Cl/B.L serda ..o 3 s seliberatde .l JJadatade........oeeeeereneee. . va rog sd-mi aprobaii
inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea postului  de.......cccoceerrveannnnnn. din cadrul
(11 1 R e

Menioner: €6 SUDt ADSORVEIE (U  BII..wcoonsmcosnisemviminhissssssnsisieiss o s e i
U, SpecAbZAreH I DOMBIINE 1soxecceoosamesnmsoossonsins st e e S e S e , avand o vechime in
specialitate de .............. ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii:

b) documentele care atesti nivelul studiilor (diplom#/adeverinta valabili) in copic conformata cu originalul;

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupé caz) in copie conformata cu originalul;

d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, copie conformata cu originalul:

¢) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata cu
originalul;

f) copia cametului de munca, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munci. in meserie
si/sau Tn specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinta medicala in original / copie conform cu originalul care sj ateste starea de sinitate
corespunzatoare eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenti in domeniu;

i) curriculum vitae;

J) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul;
I) declaralie pe propria rispundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria rispundere ca nu a avut contractual individual de munca desfacut disciplinar;

n) declaratie pe propria rispundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si C.N.A.LR -
S.A.

Va multumesc!

Data : Semnitura.



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03

Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INF RASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ
Declaratic de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
L , cod
DRDETEC PErSanal ... oxumsmoasusimnmuassanissni sl - . ndscut (3) la data
................................................... N 1ocalitalea. . oooeeeeeeini e
LU e B S S D . posesor al
C.I. seria........ | R A P U R YA S ———— . la data de
................ , declar ca

Am fost informat (a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat () ca beneficiez de dreptul de acces. de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat () ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari in vederea obligatiilor
legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi
revin.

Am fost informat (4) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum si
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM. AN.L la solicitarea instantelor judecitoresti sau organelor de
cercetare penala, etc.).

Am fost informat (3) ¢4 in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a
aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenitd asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (&) ca am dreptul si imi retrag consimjdméntul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiatd, datata si semnata depusi la sediul C.N.A.LR.- S.A., exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de muncé/serviciu.

consecinid, imi dau consim{imantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

BRI i T R S R Semnatura......o.evuvneeneinienan,



Anexa nr.4

F-PO-RU.08.04
% Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ
DECLARATIE
pe propria raspundere
Subsemnatul/Subsemnata, ... o SAOmICINENE) I nunnimnsii , SIr.
..................................... B oeionas Dy G st lD s judetul/sectorul ...........coooveeeoo legitimat()
O s e S e S SR s ke 1) T % 8 o | ST U incadrat(a) 1a...........ccomuereerersinon
bl U declar pe propria raspundere ¢a documentele depuse la dosar imi aparlin

§i c@ prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

Intocmiti intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnidtura:



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONAI.;\ DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ

\ | S
DECLARATIE PE PROPRIA RASPqNDERE R
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N,A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ..........cc.ccoommmemeeee D1 | e N , Cetdfean ............ . fiul/fiica lui
.......................... $1 @ .crrereunsissnenn., DASCUY/A la data de ...................... In localitatea OO | |
........................... HOMICTRAVE N s ccqommsiaicimamsisnsioy B sisetrii it o i w bl ..., sCo e, Sector L,
legitimat/a cu CI seria ........ 1| RORER— - cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitdfii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.AILR. S.A) sa particip la etapele desfasurdrii concursului. respectiv sa ocup postul de
................................... CAARE v v s weeeees - CLNLALLR. S A. (in situatia in carc sunt
declarat candidat castigator al concursului)

2. la data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am cunostinti de nominalizarea mea
ca cxpert cheie In contract/c aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A., si cd disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizirii activitafilor/responsabilitifilor conferite postului de
seseseentisnnnnesseenn, M CAARUL ... - CNLALLR. S.A.

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmatoarele contract/e aflave in
derulare cu C.IN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

 Contractul ]
[..]
Contractul n
* In cazul in care PErsoana nu este angrenatd/ implicat? mobilizata in contract/e aflat/e in derulare cu C.N.AIR.
S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodata, declar ¢z am luat la cunostinia de prevederile art. 326 _Falsul in Declarafii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzdtoare a adevarului, facutd unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau unei
unitafi in care aceasta isi desfdsoara activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cand. potrivit legii ori imprejurarilor, declarafia Jacua serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda."

Data completarii .....................

...........................................

(Semndturd candidar)



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

SUDSEMITIATUIG) e comraesescnsussns ssespmsssameons sammsssbismmesnomsssannsosipsessmmtdsLiissrescsniosns
domiciliat in lotaltatea. i s s s 5
TR i is it el o st he s vemgene , D oo mimienaipusingiias y AP sussaviiennisiiin ;
et s e i ONP e e oesaes s , declar prin

prezenta ca, nu detin calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale.

Data: Semnatura



1)

})

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

L O A
domiciliat in localitatea......... SRR R A S B i
SRR 05 e meronsemssmesnrevensas . ) | GERCERE R 3 |- IR .
LT L o s TR L T ————— , declar prin

prezenta ca, nu am avut contractual individual de munca desfacut ca urmare a
aplicarii unor sanctiuni disciplinare.

Data: Semnatura



