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Subscrisa. CNAIR-SA. prin DRDP Cluj. cu sediul in loc.Cluj-Napoca. str. Deecbal. nr.128. CUI
16054368, J40/5522004. in calitate de mandatari. reprezentald prin Director Regional,ing.Cecan Eugen.
anuntd organizarca concursului pentru ocuparca urmatorului post vacantat din data de 01.05.2025 din cadrul
DRDP Cluj- SECTIA AUTOSTRAZL in data 24.06.2025, ora 09:00 la sediul Sectia Autostrazi. din
loc.Gilaw, Nod Gilidu FN, Jud.Cluj:

* ingrijitor - DRDP CLUJ-Sectia Autostrazi/CIC Dumbrava
* Angajarca se va face cu norma intreaga.pe perioadd nedeterminati.
Concursul va consta in selectia dosarelor si proba practicd. Dupa afiyarea rezultatului selectici
dosarelor, cundidarii declaragi admisi vor participa la proba practica.
Pentru participarea la concurs.candidatii trebuic si indeplineasca urmatoarcle conditii generale si
conditii specifice:

I. Conditii gencrale:

a) s cunoascd limba romdna si termenii de specialitate;

b) sdaiba varsw de cel pugin 18 ani implinifi.exeeptie ficiand lunctiile de gostiune.pentru care virsta
nu poate 13 mai micd de 21 ani impliniti:

¢) 5@ fic apt pentru functia‘meseria pc care urmeaza sa o ocupe.din punct de vedere al sandtafliin
baza avizului emis de citre medicul de familie:

d) sd aiba studiile.specializare $i vechimea necesara ocuparii functiei/meseriei:

¢) sd lie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru excreitarea functiilor'meseriilor legare
de siguranta circulaiei;

ih 5@ nu i avue CIM  desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimii 7 ani.
pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac
incompaiibile cu activitatea ce urmeazd sa o desl@soare:

2) 53 nu lie pus sub interdictic judecatorcasca pentru practicarea profesici’meserici pentru care
urmeasd sa fic angajac

h) sa indeplineasca conditiile specitice necesare indeplinirii awributiilor postului (pet 9.3.1. din
Procedura cod PO-RU.10."Efectuarea formalitatilor pentru Angajarea Personalului in cadru
C.NALR. S.A"). inclusiv cerinjele privitoare la alie condifii care trebuiesce indeplinite de citre
candidati. conform fisei postului.
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2. Nu se permite angajarea
a) persoanclor pensionate contorm legii:
b1 persoanzlor care au avat CINV destdeut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in
ultimit 7 ani.pentru car¢ nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege s
care Ie tae incompatibile cu activitatea c¢ urmeaza ~a o destasoare
¢) persoancior puse sub interdicpie judecatoreasci pentru practicarea profesiel meseriel pentru
care urmeaza sa fie angajat.
3.Conditit specifice de participare la concursul pentru postul vacant — ingrijitor - DRDP
CLLUJ-Sectia Autostrazi/C1C Dumbrava,
- nivelul studiilor:
- P Primar {clasele 0-IV).
- G-Imv@@amant gimnazial (claseleV-VIII),
- M-studii medii invagdmant liceal (clascle IX-XTIXID cu diplomd adeverintd certificat de absolvire,
invatamant profesional cu durata minima de cel putin 3 ani.
-capacitate de comunicare si concentrare:
-capacitate de organizare a timpului. sarcinilor st loculu de munca:
- spirit de echipa.

4. Tematica si bibliografia_de concurs se gasesc pe site-ul DRDP Cluj s5i la sediul Sectia
Autostrazi, Nod Giliu FN, loc, Giliau, jud.Cluj.

S.Componenta dosarului de concurs

a1Dosar plic:

b) Cerere tip  de inscriere la concursadresatda Scfului de Sectie.cu mentionarea in mod expres a
concursuiu la care se doreste inscrierea:

¢y Copia actului de identitate. sau orice alt document. care atesta wdemtiiatea.potrivit legii.dupa caz:

d) Documente care sa ateste nivelul studiilor s ale altor acie care atesta eleciuarea unor speckaiizari-
in copie “certificate cu originalulde catre titular. cu semndtura ofograla:

¢) Copiile decumentelor. care atestd indeplhinirea conditiilor specifice.dupa caz:

1 Documente justificative.care sa ateste vechimea in domemul de activitate solicitat - camet de
muncwadeveringe -in copie’” certificate cu onginalul™ de catre titular. cu semndtura olograta:

g} Cazier judiciar valabil (original sau copie conform cu originalul) care sa ateste ca nu exisid
antecedente penale care sa-| facd incompatibil cu funciia pentru care candideaza.Incomptabilitatea cu luncyia
a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizatd de catre comisia de conscurs, cu ocazia selectiei
dosarelor Respimgerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivate in scris in cadrul procesului
verbal de selectic a dosarului.

hy Adeverints medicalat original sau copie conform cu originalul) care <4 ateste starea de saniatate
corespunzatoare. eliberatd de c¢dtre medicul de familic al candidamului alt medic cu competentda in
domeniu Adeverings care atestdt starea de sanatate contine. in clar, numele candidatului. parata vizibila a
mediculuitinelusiv codul parafei) si calitatea acestuia in formatul standard stabilith de Ministerul Sanatan,
eliberatd cu cel mult 6 lum antertor derularii concursului.
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1) Curriculum vitae (C.V.) actualizat. semnat ologral pe liecare pagina de citre candidat;

1) Declaratie pe propria raspundere ci este de acord cu prelucrarca datelor cu caracter personal .in
scopul organizarii concursului. conform procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;

K) Declaratie pe propric raspundere a candidatului. cu privire la documentele certificaie “conform cu
originalul™

I) Declaratie pe propria raspundere a candidatului . ca nu arc calitatea de pensionar in- sistemul public
de pensit sau conform altor legi speciale:

m) Declaratie pe propria raspundere. din care sa reiasd ¢d nu a avut CIM incetat disciplinar:

n) Declaratie pe propria rispunderc . privind eventualul contlict de interese .dintre candidat si

CN.ALR SA.

0) Alte documente relevante pentru destisurarea concursului.

Adcverinfa carc atesta starca de sanatate confine.in clar.numele candidatului. parafa vizibild a medicului
tinclusiv codul parafei) si calitatea acestuia.in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtatii.
Actele prevazute la literele e.d.fig si h .vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu originalul.

6. Informatii privind etapele desfisuririi concursului:

6.1. Selectia dosarclor

Vor fi declaragi admiyt in prima etapa in vederea participarii la etapele wmdatoare. candidatii care
tndeplinesc conditiile de participare anungare precum yi cele prevazute in legislafia aplicabild

6.2 Proba practicd - punctata de la 0 -100 puncte.
Criteriu de evaluare: indemanare. abilitate de gestionare a cerinjelor practice. capacitatea de gestionare a
resurselor alocate.

6.3 Interviul- in cazul in care in urma susfinerit probei practice se constald ¢a doi sau mai mul
candidari au obfinut acelasi punctaj. comisia va stabili o daia pentru desf3surarca probei interviului . pentru
departajarca candidailor.

7.Date de contact

Dosarcle de concurs se vor depune la sediul Sectia Autostrazi- localitatea Gilau. Nod Gilau KN jud Cluj-
pdna cel tirziu in daa de 18.06.2025 ora 10.00

Dosarcle depuse ulterior.dupa data si ora stabilite. nu vor fi luate in considerare.

Candidatit respinsi la etapa selecici dosarelor vor fi informati prin grija secretarului comisiei de concurs
care va alisa prin aceleasi mijloace rezultatele selectiei dosarelor,

Sc¢vor prezenta la urmatoarca etapa numai candidatii admisi la etapa selectici dosarelor.
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8.Calendarul concursului:

- - ™

Nr 1 i
Crt.  Activitagi o - Darta
I Publicarea anunguiui - | 28.05.2025 - |
2 l)cpuncre{n dosarelor de concurs ale candidatilor DRDP 29.05.2025-18.06.2025
Cluj - Sectia Autostrazi. Nod Gilau FN, jud. Clyy. ora 10:00 '
3 | Selectia dosarclor de catre membrii comisiei de concurs 19.06.2025- ora_12:00
- . Afisarca rezultatelor sclectiei dosarclor 19.06.2025- ora 14:00
5 . Depunerca contestagiilor privind rezultatele selecjien 20.06.2025- ora 14:00
| dosarelor, duca este cazul _ -
6 Alisarea rezultatelor solutionani contestatiilor. dacd este 23.06.2025- ora 14:00
‘ casul
| 7 Sustinerea probei practice - DRDP Cluj  Sectia | 24.06.2025-0ra 09:00
_ Autostrazi.Ned Gilau I'N | loc.Gilau. jud. Cluj. l 7 o
8 Alfisarea recultatului probei practice | 24.06.2025-0ra 13:00
9 Depunerea contestagiilor privind rezultatele concursului. 25.06.2025-0ra 13:00
| daca este cazul (sediul Sectia Autostrazi) i _
10 Alisarea rezultatelor solugiondrii contestatiilor. daca este 26.06.2025-ora 11:00
___l carl . ] .
L 11 Afise- za rezuliawului final 27.06.2025-0ora 11:00

DRDP CLUJ pi-n,
Director Regics:
Ing. Cecan Euy .

Serviciul Resurse imane,
Sef Serviciu.
¢.1. Jucan Crina

intocmit: ec.Szabo Eva



COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A < =

INFRASTRUCTURI RUTIERE S.A _AC .
Bdul Dinicu Golescu 38, sector 1. Bucuresti. Romania, 010873 .@ V

Tel 4 02112643200 Fax-(=4 021)3120984 Lmail:office@andnet.ro

CUT 16054368; J40 552 15.01.2004: Capital social 18.416.750 LFEI
Operator de date cu caracter personal nr.16562 33 Q
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI SI PODURI CLUJ &&U

Str Decebal 128, Cluy Napoca. Romania, 400203
Tzl (<4 0264) £32552 Fax: (=4 02641432446 Lmail: drdpciuj a drdpciug ro

SECTIA AUTOSTRAZI Nr. inreg.2728 Din 23.05.2025
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MROBAT,
DIPFCTOR REGIONAL
INe £VGEN CECAN

Tematica si bibliografie pentru ocuparea postului de INGRIJITOR; Sectia Autostrazi

Tematica:

|. Reguli de efectuare a curatenici in spatiile de boroun. metode de dezinsectie si
dezinfectie:

2. Notiuni fundamentale de igicna:

3. Securitatea si sanatatea in munca si PSL.

4. Drepturi si obligatii conform Ordinului 41832022,

5. Sanctiuni conform Legii 33°2003-Codul Muncii actualizat

Bibliografic:

1.Legea sanatatii si securitatii in munca nr.319:2006 cu modificarile si complemantarile ulterioare.
actualizata, capitolele: - Capitolul IV~ Obligatiile lucratorilor.
- Capitolul V ~ Supravegherea sanatatii,
-Capitolul VI-Comunicarea. cercetarca. inregistrarea evenimentelor.
- Capitolul VII = Grupuri sensibile de riscun
2 Legea nr. 3072006 privind aprarca impetriva incediilor. republicata:
Regulamentul de Organizare si Functionare al CNATR SA:

3
4. Regulamentul intern al ONA[R SA:

Sef Sectie.. z .

Ing. Festila Bogdan'
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\nexanr.l
Cod F-PO-GPO-Q/\

COMPANTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DirectiaRegionala Drumuri Poduri Cluj-Sectia Autostrazi

FISA DE POST POSTUL nr. 351

1. IDENTIFICAREA P ULUI

1. DENUMIREA POSTULUI Ingrijitor B +
2. :NUMELE SIPRENUMELE VACANT
SALARIATULUI | | B
3. POZITIA COR 515301
4. COMPARTIMENT 'DRDP CLUJ - Sectia Autostrazi-CIC Dumbrava
FUNCTIONAL
5. INIVELUL POSTULUI ’Execulic ).
6. ELATII 6.1 FUNCTIONALE  a.de subordonare Sel sectie, Sef CIC
’ |b de conducere si Nu este cazul
coordonare )
¢. de colaborare. Postunilel functit de conducere si sau de executic)
din compartimentele functionaie ale S A.conform
Regulamentului de Organizare si Functionare
:2 DE n relatii cu tertii Nu esle cazul
L -] EPREZENTARE
7. SPECIFICATIILE POSTULUI .nivelul de studii : : P.GM
|
b.calificarea necesara | P.G.M
c. alic cerinte Nu este cazul
d.competente - Capacitate de analiza si sinteza, inifiativa,
‘ corectitudine si disciplina;
‘ - Capacitate de organizare;
5 - Tact in abordarea situajiilor neprevazute i
conflictuale:
- Creativitate si adaptabilitate in altermarea |
activitdtilor:
- Lueru in echipa:
. DESC A POSTULU

1.Scopul general al postului
i.Asigura si raspunde de realizarca sarcinilor/activitatilor/atributiilor. autocontrolul acestora. cu scopul

desfasurarii activitatii de intretinere a curateniei la central sectie si cic-uri conform prevederilor Regulamentului de
Organizare si Functionare
ii.Probleme administrative

2. Obiectivele postului
Asigura si realizeaza activilatea de curatenic

3. Descricrea /atributiilor/activitatilor/sarcinilor/responsabilitatilor postului
3.1L.Atributii / activitati/sarcini
3.1.a.Atributii / activititi/sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obicctivele postului
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i.Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin;
ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oprtunitatea, necesitatea, corectitudinea si
integritatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici ;

iii.Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitate si neregularitati
identificatein activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri d¢
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv.Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interesesau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic existenta unei incompatibilitati in exercitarea
atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modif. si completarile ulicrioare:

vi.Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate:

vii.Raspunde dec respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea aceslora;

viii.Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create:

ix.Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate la nivelul activ. realizate:

3.1.b. Sarcini / activitati / atributii specifice

i.Asigura curatenia si igienizarea tuturor incaperilor din incinta cladirii Sectia Autostrazi

ii.Face necesar de materiale igienico-sanitare precum si pentru ustensile de lucru si-1 inainteaza spre aprobare
si aprovizionare sefului icrarhic;

iii.Raporteaza sefului ierarhic orice defectiuni aparute la instalatiile igienico-sanitare, geamuri, si mobilier

iv.Ori de cate ori este nevoie duce si aduce corespondenta de la posta:

v.Participa la amenajarea si intretinerea curateniei din perimetrul Sectia Autostrazi

3.1.c Alte atributi/activitati sarcini
i.Indeplineste sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectared prevederilor legale si a
scopului postului;
ii.Indeplineste alie sarcini de serviciu dispuse prin decizie de Directorul regional.
iii.In conditiile prevazute de Codul Muncii, executa orice lucrare solicitata de catre cadrul care il coordoneaza
iv.Asigura un climat optim de colaborare in relatiile ierarhice, functionale si de reprezentare;
v.Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;
vi.Asigura dezvoltarea permanenta a competentelor de comunicare personale;
vii.Respecta normele de conduita si etica. in vigoare in cadrul Sectia Autostrazi.

3.2.Responsabilitatile postului
3.2.a Privind securitatea si sunatatea in munca
i.Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile inteme ale CN.ALLR. S.A. in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.
ii.Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformilate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana cat si alie persoane cire pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca
iii.In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile.aparatura, unclitele,substantele periculoase.echipamentele de transport si alte
mijloace de protectie:
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si dupa utilizare, sa il inapoicze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrarc:
¢) 5a utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele substantele periculoase.echipamentele de transport si alte
mijloace de protectie:
d) sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele,substantele periculoase.echipamentele de transport si alte
mijloace de protectie:
¢) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si dupa utilizare, sa il inapoicze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
1) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si dupa utilizare, sa il inapoiczc
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
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g)sdl nu procedeze la scoaterea din funciune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

h) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnaii cu atributii S.S.M. orice
situaie de munca despre care au motive intemeiate si 0 considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea
Jucratorilor, precum i orice deficienta a sistemelor de proteciie:

j) sa aducd la cunostinta conducdtorului locului de munca si‘sau angajatorului accidentele suferite de propria
persozana:
k) s& coopereze. cu angajatorul §i/sau lucratorii desemnali.. atdt timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarca oricaror masuri sau cerinte de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii salariatilor;

1) sd coopereze, atat imp cdt este necesar, cu angajatorul si‘sau salariatii desemnali , pentrua permite
angajatorului 4 se asigure c¢d mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure yi [3rd riscuri pentru securitate §i
sandtate, in domeniul sdu de activitate.

m)s isi insuseasca §i sa respecte prevederile legislatiel din domeniul securitaii si sandtafii in munca §i masurile

de aplicare a acestora;
n)sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b.Privind relatiile interpersonale/comunicarea
i.Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in

raporturile cu alte compartimente functionale;

ii. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor;

3.2.c.Privind echipamentele de munca si resursele repartizate
i. Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice.dupa caz) privind utilizarea echipamentelor din dotare;
ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;
iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelorde munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementarile interne

i. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern

ii.Respecta si aplica reglementarile procedurale interne , deciziile Directorului General/imputemnicitului

Directorului General:

4.Dclegarea de atributii si limite de competenta
4.1.Delegarea de atributii
4.1.8.INI0CHIESEE PEC:.cccncenrnirircrecrerniessisisaismsassssnsssnsesssassssssas functia (salariatului inlocuit).....ccocmvviceccniciniins

i..Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu"” aprobat
ii.Salariati S.A. conform imputernicirilor

4. 1.D.ESte inloCuit de.....ccoeieiieniorcconiccisisssnsivaseasansnsisaionsens tunctia(salariatului care inlocuieste).......cccovvrvvnenenns
i..Salariali din cadrul compartimentului functional contorm documentului “Cerere de Concediu” aprobat

ii.Salaniap S.A. conform imputemnicirilor.

4.2, Autoritate asupra altor posturi:
Contorm deciziilor Directoruiui general regional DRDP CIL.UJ

4.3Limite de competenta;
i.Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A.. in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicie/decizic;

ii. Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept. de documente si/sau informatii de natura
economica/tchnica/juridica in legatura cu activitatea C.N.A.LR. S.A.. se realizeaza numai cu acordul
Directorului General/imputernicitul Directorului General.

FISA POST: Ingrijitor




iii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in
legatura cu activitates  C.NLALLR. S.A se realizeaza numai cu respectarea obligatore a mandatului / imputernicirti
acordate de catre Directorul General:

iv.Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caructer personal detinute in baza legii

nr.677.2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarca relanilor de munca. se realizeaza conform prevederilor
legale;
5.Conditiile de munca
5.1.Resurse materiale:
Conform proces verbal de predare primire si'sau inventar personal.

5.2.Resurse financiare: Nu este cazul

5.3.Deplasari: _
Necesita deplasari in interes de senviciu in interiorul’exteriorul sediulu social punctului de lucru:

5.4.Formare profesionale:
Contorm Planului strategic de instruire a personalului C NCA LR, S.A Planului anual de formare profesionala si

Fisclor individuale de fomare profesionala

6.Criterii specifice de evaluare:
I.Capacitatea de implementare
2.Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3.Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4.Capacitatea de autopertectionare st de valorificare a experientei dobandite
5.Creativitate si spirit de initiativa
6.Capacitate deplamiticare si organizare a timpului de lucru
7.Capacitatea de a fucra independent
8.Capacitatea de a lucra in 2chipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocale
10 Integritatc morala si etica protesionala
i.Vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale, realizate in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de
Munca. aplicabil.{ "Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din
cadrul C N.ALR.-S A" 5i anexele care {ac parte integrantd din acesta)
7.Perinada de evaluare a performantelor:
Anual, conform prevederilor fegii nr.33/2003 republicata si a ContractuluiColectiv de Munca aplicabil

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post. declar ca am citit, am inteles si imi asum prin semnatura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezema fisa de post.

Salariat: VACANT

Semnitura / Data:

Avizat,

Sef sectie:

[ng.Festila Bogdan g =
Semndtura/ Data: <2 -~ 2= 4o

APROBAT,

Dircctor Regional
Ing.Cecan Eugen,
Semnidtura / Dats
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Anexa nr.2

F-PO-RU.08.02

Ed 1. Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUC TURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. CLUIJ

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul SECTIA AUTOSTRAZI
Postul de Ingrijitor :

SubsemnNAatUI()  covveeeeeerieeeeeiieieeeaecerraeee e cu domiciliul in localitatea ...ooocoeeeiieiiiiiins, strada
............................... AT coreerenres AP ceveeeenes JUACTUL wciiciiiciinanenns tel€fON e, posesor al
EXdBlosenia- s iin cliberafl de s 7T . vii rog sa-mi aprobati
inscricrea la concursul organizat pentru ocuparea postului  de.... din  cadrul
UV CCHIBY: . ccoacins:xiainmms ssintavisssssesssiaNs R assossEmrensRaaraysasTsas

Mentionez c¢d sunt  absolvent (8) Al/A........ii s
cu specializarea in domeniul ... avand o vechime in
specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii:

b) documentele care atestd nivelul studiilor (diploméd/adeveringa valabila) in copie conformata cu originalul:
¢) suplimentele/anexcle la actul de studii (dupa caz) in copie conformata cu originalul:

d) copii ale altor acte care atesta cfectuarea unor specializari, copie conformata cu originalul;

e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunj - copie conformatd cu
originalul:

f) copia cametului de munca, sau, dupa caz, copia adeverinjci care sa ateste vechimea in munca, in meseric
si/sau in specialitatea studiilor - copie conformata cu originalul:

¢) cazierul judiciar valabil in original (sau copic conform cu originalul) ;

h) adeverin{a medicala in original / copie conform cu originalul care sa ateste starca de sanatate
corespunzatoare eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in domeniu:

i) curriculum vitae:

1) declaratie pe propria raspundere a candidatului ¢a este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizarii concursului, conform procedurilor intemne §i evidenielor ulterioare;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul;
1) declaragie pe propria raspundere c¢d nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale:

m) declaratie pe propria raspundere ¢a nu a avut contractual individual de muncé desfacut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si CN.A.LR.-
S.AL

Va mulfumesc!

Data : Semnatura.



Anexa nr.3

F-PO-RU.08.03

Ed L. Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. CLUJ

Declaratie de consimtamént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

LT 0T LT I ) cod
NUMETICPOISOMERL <o nssnu st snmer e RSk NS SRR A SR s nascut (a) la data
................................................... tn localitalen. ;. idsacbis s s S S S A s
B8 T TG ) R A posesor al
G [ IO BN oo ich sy SR oA ehberatide .....couiamnnndnpmsmsac s la data de
................. declar ci:

Am fost informat (3) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilic 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (3) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (@) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederca obligatiilor
legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul interesclor si drepturilor ce imi
revin,

Am fost informat () cd datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritdtilor publice precum si
altor institufii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM. A.N.I, la solicitarea instantelor judecitoresti sau organelor de
cercetare penali, etc.).

Am fost informat (&) ¢i in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a
aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenita asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (&) c¢a am dreptul si imi retrag consim{dgmantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiatd, datatd si semnata depusa la sediul C.N.ALR. - S.A_, exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard in legatura cu raportul de muncd/serviciu.

In consecinfa, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.ALR. - S.A.

DAta: s e S SeMNAUIA. .o,



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P.CLUJ

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata. ........cccevvvevieirer e domiciliat(@) N -uiicaaainiiavesisg Str.
..................................... 0OF oreasvin Dlicasaessoss SCuansssy AP~ asssency. JUCRUISECIONU ...ccviucrisicersansiniinssy- [CGItIIBIH)
(4] | A P RN S eecrssts - y T LA AT 1| IR CNPziscssaalsmess icadeat(BY Mo ssinnnsssas
Pe FUDCHA 08 «iiiaisisaiisnasinisisisinsin declar pe propria raspundere ¢i documentele depuse la dosar imi apartin

§i ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activitdile desfagurate.

intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscind ca declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnatura:



Anexanr.3

F-PO-RU.08.05

Ed I, Rev?2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. CLUJ

NE, ssosiie
DECLARATIE PE PROPRIA RASPU\’DERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE iIN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnilala o s CNP sl cetajcan ............, fiul/fiica lui
.......................... $1 8 coeveereeiceenennnn, NASCUla la data de ..., in localitatea .o.eeceeceeeeeceneenn, Jud,
........................... QOMICIAUE IN ;. ciiinviisanssinivin Sasmsmiagisis Dl sy Dl ooy Fovsossviney SCCVOT suiiss
legitimat/a cu CI seria ........ (|| RN PR cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declarapii, declar pe proprie raspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul C.N.ALLR. S.A.) s@ particip la clapele dcsﬂ’:suram concursului. respectiv s ocup postul de
................................... in cadrul .. O D - C.N.A.LR. S.A. (in situatia in care sunt
declarat candidat castigator al concun.ulul)

2. la data completarnii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostintd dc nominalizarea mea
ca expert cheic in contracte aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A_, si ca disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguratd in mod corespunzitor in vederca realizarii activitdtilor/responsabilitifilor conferitc postului de

Jncadral ey -CN.A.LR. S.A.

3 la dam completam pre7cmc| sunt angrenau implicat/ mobilizat in urmitorul/urmatoarele contract/e aflave in
derulare cu C.N.ALLLR. S.A:

" Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul | Responsabilitati |

= contractului : ,

' Contractul | | l
[.] |

| Contractul n |

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd’ mobilizata in contracte aflat’e in derulare cu C.N.A.LR.
S.A.. va completa: "Nu este cazul”

Totodatd. declar ca am luat la cunogtingd de prevederile art. 326 _Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzdatoare a adevarului. facutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei
unitafi in care aceasta isi desfasoard activitatea in vederea producerii unei consecinge juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cand. potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia ficuta serveste la producerea acelei
consecinfe. se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.”

Usta:completithi=causnmanatenng 0000 i
(Semndarura candidat)




DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a)............ccccvvverunseisscansoraions domiciliat(a) in localitatea.........cccoveuiiuiiucns
ST - cossonimuissrisiog (1 . S0 acwsicnsntosy NN |1, S poscsor al BI/CL.
SOOI vt numaralcosaiasaii eliberatooaidaas decalre .o
N ieecscasoasnsnsanassoessnpansasensnnd declar prin prezenta ca. nu am avut contractul individual de munca

desfacut, ca urmare a aplicarii unor sanctiuni disciplinare.

DATA SEMNATURA



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SubsemNaIuI(E) . i it e easonnd domiciliat(a) in localitatea...........oovveeeenee.n,
B e mrermvorascs DB oasiss 8. ssussimarsnsy T NPSEN | [, CRVERP Y posesor al BI/CL.
T numaralcasaninnsy cliberabi...isiden decatre .......covvveeinnninnnnns
6, | R declar prin prezenta ca, nu detin calitatea de pensionar in sistemul

public de pensii sau conform altor legi speciale.

DATA SEMNATURA



