Perspective

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

Prevederile legale despre formarea profesionala

Anterior participarii la cursul ori stagiul de for-
mare profesionald, intre partile din contractul
individual de munca trebuie sa se incheie un
act aditional prin care se stabilesc obligatiile
salariatului ulterior formdrii profesionale si
anume:

- 53 presteze munca la acel angajator (conform
pregatirii sale), o anumitd perioada de timp
(In care se presupune cd se recupereaza chel-
tuielile facute cu formarea profesionala);

- sa nu aiba initiativa ncetarii contractului in-
dividual de munca, anterior expirarii perioa-
dei de scolarizare;

- sa suporte cheltuielile de scolarizare daca nu-si
respecta angajamentul.

In temeiul principiului libert&tii muncii, salari-
atul poate sd demisioneze. Dar, n acest caz,
el va trebui sd suporte cheltuielile ocazionate
de pregadtirea sa profesionala, proportional cu
perioada nelucrata. La fel se va proceda si
atunci cand contractul de muncd inceteaza
din motive imputabile lui (concediere discipli-
nard, ca urmare a arestarii preventive pentru
o perioada mai mare decat cea legald, a con-
damndrii pentru o infractiune in legatura cu
munca, precum si in cazul interdictiei de exer-
citare a profesiei, temporar sau definitiv).
Reprezentantii Ministerului Muncii si Solidari-
tatii Sociale subliniazad ca nu pot fi instituite
reguli sau norme pentru incheierea unor
contracte de munca sau de alt tip care sa cu-
prinda clauze prin care mobilitatea fortei de
muncd sd fie constransa.

Ministerul Educatiei

Tn acelasi timp, legislatia nu prevede ce se in-
tampla in cazul in care angajatul nu fsi respecta
angajamentul si nici nu suporta cheltuielile de
scolarizare. Situatiile de acest fel pot fi transate
de instantd, in procese lungi si costisitoare.
Codul Muncii Art. 194

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura parti-
ciparea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o datd la 2 ani, daca au cel putin
21 de salariati;

b) cel putin o data la 3 ani, dacd au sub 21 de
salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele
de formare profesionald se suporta de cdtre
angajatori.

Codul Muncii Art. 198

(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau
un stagiu de formare profesionala nu pot avea
initiativa incetdrii contractului individual de
munca pentru o perioada stabilitd prin act
aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta
munca in favoarea angajatorului care a supor-
tat cheltuielile ocazionate de formarea profe-
sionala, precum si orice alte aspecte in legatu-
ra cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii
profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de cétre salariat a dispozi-
tiei prevazute la alin. (1) determind obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor oca-
zionate de pregatirea sa profesionala,

proportional cu perioada nelucrata din peri-
oada stabilita conform actului aditional la
contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si sa-
lariatilor care au fost concediati in perioada
stabilita prin actul aditional, pentru motive
disciplinare, sau al caror contract individual de
munca a incetat ca urmare a arestarii preven-
tive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile,
a condamnarii printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva pentru o infractiune in legatura cu
munca lor, precum siTn cazul in care instanta
penala a pronuntat interdictia de exercitare a
profesiei, temporar sau definitiv.

Vor fi investiti 588 mil euro pentru infiintarea a
29 de campusuri scolare

Pentru construirea a 29 de campusuri pentru
fnvatdamantul dual au fost alocati 588 de mili-
oane de euro, 338 milioane de euro din fon-
duri europene prin PNRR si 250 de milioane
de euro de la bugetul de stat prin Ministerul
Educatiei.

La jumatatea lunii iunie erau Tncheiate 28 de
contracte de finantare din cele 29 eligibile,
toate cele 28 de proiecte fiind in perioada de
implementare.

Cel mai avansat proiect este cel din judetul
Bihor, care este aproape finalizat si urmeaza

sa fie deschis in cursul acestui an. Celelalte
proiecte sunt in diverse stadii, de la studiu de
fezabilitate la proiect tehnic etc.

Valoarea maxima a unui proiect a fost de ma-
ximum 21,12 milioane de euro, fara TVA, din
PNRR, la care s-a adaugat cofinantarea
beneficiarului.

Liceele si universitatile partenere in consortiu
vor achizitiona echipamente, mobilier, mate-
riale - utilaje, materii prime, materiale consu-
mabile, necesare atat pentru desfasurarea
activitatilor instructiv educative, cat si pentru

practica elevilor/studentilor.

Termenul de implementare a proiectelor este
30 iunie 2026, cu posibilitatea de prelungire
pana la data de 30 septembrie 2026.
Sistemul dual va oferi studentilor posibilitatea
de a obtine burse si locuri de munca de la
partenerii din mediul privat care vor pregati
specialisti inalt calificati in universitatile din
Romania.

Operatorii economici sunt incurajati printr-o
schemd de minimis pentru acoperirea costu-
rilor de practica.
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