Voceaco ctorilor

n functie de calificare, dar "’si aceia jumatate
stiu meserie, jumatate sunt facuti peste noap-
te meseriasi”.

Firma angajeaza necalificati si ’dupa cativa ani
fnvata ceva, se prinde de ei ceva. Si atunci i

specializam pe acel ceva.”

Constructorul a platit la diverse firme autori-

zate, care fac cursuri de pregdtire profesiona-

Ia, cam 600 - 700 lei pentru un om. ”Fac cur-
surile doud-trei luni si primesc o diploma.

Perspective
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Inspectia Muncii

Destui pleacd apoi din firma. Calific zece si din
aceia patru pleacad”, spune sursa citatd.

Si precizeaza: ’Degeaba fac contract cu el in-
trucat Codul muncii spune ca dacd omul vrea
sa plece, pleacd cu preaviz. Daca el vine sifsi
face lichidarea, depune cererea de lichidare si
nu mai vine la lucru, eu ce pot sa fac? Casafl
dau Tn judecata dureaza 5 ani, ca asa e in Ro-
mania si atunci consum timpul si nervii si ba-
nii in plus aiurea.”

Ucenicia in constructii

Programele de ucenicie, reglementate de Mi-
nisterul Muncii, par sa nu aiba vreun rezultat
notabil In calificarea fortei de munca, cel pu-
tin in sectorul constructiilor.

Unii dintre reprezentantii firmelor de construc-
tii nu stiu cd statul acorda subventii pentru
pregdtirea de ucenici. Altii au incercat meto-
da, dar se plang ca tinerii pleaca dupa numai
cateva zile si nici nu parcurg perioada de
pregatire.

Legislatia este prea stufoasa, greu de aplicat,
cu multe obligatii pentru angajatori incat par-
ca ar vrea sa descurajeze pregdtirea de ucenici.
In plus, nu sunt prevazute clauze contractua-
le clare care sd i responsabilizeze pe ucenici.
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Zece ucenici, in firmele de constructii

Conform datelor din registrul general de evi-
denta a salariatilor, furnizate de catre Inspec-
tia Muncii, la jumatatea lunii iunie, la nivel na-
tional, pentru sectorul constructiilor, un numar
de patru angajatori aveau impreunad zece uce-
nici (contracte active).

Numadrul este Tn scadere fata de perioada si-
milara a anului trecut, cand sapte angajatori
aveau 34 de ucenici.

Asta Intr-un sector cu peste 500.000 de anga-
jati, care se confrunta cu o criza acutd de lucra-
tori calificati.

Pentru programele de ucenicie, angajatorii pot
beneficia de o subventie n valoare de 2.250
de lei/lunar. Sumele trebuie restituite statului,
plus dobanda aferentd, in cazul in care contrac-
tul de ucenicie Tnceteaza mai devreme decat
data prevazuta.

Conditiile programelor de ucenicie

In principiu, firmele de constructii pot s& deru-
leze programe de formare profesionala, prin
ucenicie, la locul de munca, pe baza incheierii
unui contract de ucenicie, cu persoane in var-
std de peste 16 ani.

Contractul de ucenicie este un contract indi-
vidual de munca de tip particular, incheiat pe
duratd determinata. Tn temeiul acestuia uce-
nicul se obliga sa se pregateasca profesional
si sd munceasca pentru si sub autoritatea an-
gajatorului, care se obliga sa i asigure plata
salariului si toate conditiile necesare formarii
profesionale.

Angajatorul are obligatia de a inregistra con-
tractul de ucenicie in termen de 20 de zile la
inspectoratul teritorial de munca si de a-l trans-
mite Tn registrul general de evidenta a salaria-
tilor, anterior inceperii activitatii.

Acest contract cuprinde unele clauze specifi-
ce, printre care si clauza referitoare la durata

Constructorul este de parere ca autoritdtile
ar trebui sd refaca scolile de meserii si sa rein-
troducad practica.

”’Sunt unele scoli care fi obliga pe copii sa fa-
cd practica pe perioada verii si sa aduca ade-
verinte, dar se tot falsifica acele adeverinte.
Cativa merg si pe bune. Ins§, practica nu se
face centralizat, cu intreaga clasa si profeso-
rul dupa ei, timp de trei sdptamani, cum se
facea altadata”, mai spune constructorul.

necesara pregatirii teoretice si practice prin
ucenicie la locul de muncd, precum si ceare-
feritoare la obligatiile suplimentare stabilite
angajatorului si ucenicului.

Durata contractului de ucenicie se stabileste
n functie de nivelul de calificare pentru care
urmeaza sa se pregdteasca ucenicul, fara a
putea fi mai micd de 6 luniin cazul in care uce-
nicia se organizeazd pentru dobandirea unei
calificari de nivel 1; de un an pentru calificari
de nivel 2; de doi ani pentru calificari de nivel
3; de trei ani pentru calificari de nivel 4.
Ucenicii care, dupa perioada de proba, incetea-
zd contractul de ucenicie din motive imputa-
bile lor, pot beneficia de un alt program de
ucenicie numai dupa o perioada de doi ani de
la data ncetarii contractului precedent.

La incheierea contractului de ucenicie, partile
pot conveni ca, la incetarea acestuia sa inche-
ie un contract individual de munca pentru
exercitarea ocupatiei in care ucenicul a fost
calificat, daca angajatorul a finantat progra-
mul de ucenicie.

Legislatia nu este deloc clara privind suporta-
rea cheltuielilor ocazionate de formarea pro-
fesionala finantata de angajator in conditiile
n care ucenicul nu respecta termenii contrac-
tuali. Aceastad obligatie nu este mentionata in
modelul cadru al contractului de ucenicie.
Tns3, in situatia in care contractul de ucenicie
nceteaza anterior datei prevazute in contract,
angajatorul este obligat sa restituie agentiei
pentru ocuparea fortei de munca sumele in-
casate de la bugetul asigurarilor pentru somaj
pentru respectivul ucenic.

Controlul respectdrii obligatiilor privind men-
tinerea raporturilor de muncd incheiate intre
ucenici si angajatorii care beneficiaza de su-
me din bugetul asigurdrilor pentru somaj se
efectueaza de organele de control din cadrul
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca.



