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Firmele ajung sa execute prost anumite lucrari,
inclusiv de investitii pentru statul roman. Nu
cd ar vrea sd le faca prost sau c¢d nu ar plati bi-
ne proprii muncitori sau ca nu folosesc mate-
riale de calitate, ci pentru ca nu mai gdsesc
oameni calificati care sd le faca asa cum sunt
prevazute de proiectele tehnice.

Oamenii parasesc firma si tara
dupa ce obtin o calificare

Oamenii ar putea sa meargd sa munceascad in
strdinatate dupa ce obtin in tard o calificare,
dar ar trebui ca Tnainte sa isi achite costurile de
scolarizare.

”Nu cred ca ar mai pleca daca ar sti ca aceste
cheltuieli de calificare li se vor imputa, cain
cazul unui credit, din veniturile lor ulterioare”,
spune domnul Luca. Statul roman ar trebui
sa aiba niste legi clare in acest sens.

Tn tara sunt deja multe firme de constructii ca-
re ofera salarii decente si atractive n asa fel
fncat sa nu mai plece muncitorii. ’Societatea
noastrd plateste bine muncitorii calificati.
Maistrii cu vechime de 5 - 6 ani beneficiaza de
o remuneratie de 1500 - 2000 euro net lunar.
Trebuie sa proceddm de asa naturd incat sa
mentinem si chiar sa marim in viitor aceste
nivele salariale, astfel incat muncitorii

calificati sa nu mai fie tentati sd plece in strai-
natate unde ar castiga poate putin in plus, dar
ar nevoiti sa Tsi plateasca cheltuielile cu masa
si cazarea.

Cu siguranta sunt deja destul de multi antre-
prenori romani dispusi sa plateasca salarii de-
cente astfel incat angajatul sa fie atras sa ra-
mangd, sd lucreze la el in targ, sa-si Intemeieze
o familie si s isi asigure o viata normald, asa
cum isi doreste oricine”, a concluzionat Cris-
tian Luca, managerul AWE Infra SRL.

Dar pentru aceasta este nevoie in continuare
de sustinere din partea statului roman prin legi
care sa sprijine mediul de afaceri.

Sursa de finantare a calificarii ar trebui prevazuta
in devizul general al proiectelor de investitii

Pentru dezvoltarea invatamantului de specia-
litate Tn constructii, in primul rand ar trebui asi-
gurata o sursa de finantare, considera Gheor-
ghe Baean, directorul tehnic si unul dintre
administratorii lasicon SA lasi, firma de con-
structii cu circa 200 de angajati.

Sursa de finantare ar putea fi prin includerea
n devizul general al obiectivelor de investitii
publice a unui procent de 0,5%, asa cum este
prevdzuta, de exemplu, contributia pentru
Casa Sociala a Constructorilor.

Asta pentru ca cele mai multe din firmele ro-
manesti nu au profitul necesar din care sa
poata suporta cheltuielile de pregatire profe-
sionala a lucrdtorilor.

Totodata, ar trebuie schimbata legislatia, ca
sa fie prevdzute sanctiuni pentru cei scoliti
care nu fsi respecta obligatiile asumate prin
contractul de pregdtire profesionala.
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Sunt nenumdrate firme de constructii care au
finantat cursuri de pregatire a angajatilor si
apoi toti cei pe care i-au scolit au plecat.
Maistrii, ingineri din santier au plecat sa lucre-
ze n strdindtate.

”Este In regula sa plece daca vor, dar inainte
ar trebui sa ramburseze angajatorilor chel-
tuielile de scolarizare”, considera domnul
Baean.

Dacd le plateste cursurile de calificare, anga-
jatorul ar trebui sa Tsi poata mentind salariatii
respectivi minim trei ani, ca sa fsi recupereze
cheltuielile.

Acum in sectorul constructiilor penurie de lu-
crdtori este pentru toate meseriile.

”Poate ca ar putea fi adusi muncitori calificati
din tarile asiatice, dar trebuie sd ne calificam
oamenii nostri”’, este de parere domnul Baean.
El spune: ”Este o tragedie la tard, sunt copiii
ramasi aici, ai cdror pdrinti sunt plecati sala-
hori pe mai nimic, peste tot in Europa, copii
care nu au niciun viitor. Ei pot sa invete o me-
serie in campusurile scolare, sa fie formati ca
mesteri.

Chiar daca mai tarziu pleaca sa lucreze in

strdindtate, o parte din banii pe care i vor
castiga acolo se vor intoarce Tn Romania. Una
e sd munceasca in strdindtate pentru 500 de
euro si alta pentru 1.500 de euro.”

Ca sa nu mai plece sa lucreze n afara tarii ro-
manii au nevoie de salarii mai mari.
Muncitorii calificati din sectorul constructiilor
nu ar mai pleca din tara daca ar putea castiga
aici salarii decente, iar pentru asta ar fi de
mare ajutor scdderea impozitarii veniturilor
asa cum a fost pana anul trecut.

”Impreuna cu domnul Erbasu, cu Patronatul
Societatilor din Constructii si cu multi colegi
din patronat am fost printre initiatorii Ordo-
nantei 114, care i-a scutit pe constructori de
impozitele pe salarii. Atunci s-au intors n lasi
sute de oameni. Au preferat sd castige 1.000
euro in Romania si sa doarmd acasa decat sa
castige 1.500 euro in tdrile occidentale si sa
fie departe de familie, sa le creasca copiii in
dezordine si asa mai departe.

lar in toamna anului trecut cand s-au redus facili-
tatile fiscale pentru angajatii din constructii sute
de oameni au plecat din lasi”’, spune Gheor-

ghe Baean, director tehnic lasicon SA lasi.

Criza de lucratori calificati este cu
mult peste ceea ce va inchipuiti

Penuria de lucratori calificati in meseriile din
constructii este foarte mare, este ’cu mult pes-
te ceea ce va inchipuiti sau ce spun guvernan-
tii”’, dupa cum apreciaza reprezentantul unei
mari firme de constructii.

Mai ales ca urmare a numeroaselor proiecte de
investitii pentru realizarea retelelor de apa si
canalizare din tara este o lipsa acuta de ingineri

instalatori, manageri de proiect.

”’Dacd as avea maine cinci ingineri i-as angaja
pe toti”, spune managerul citat.

Facultatea de instalatii este grea si putini reu-
sesc sa termine studiile, multi abandoneaza,
asa cd ies destul de putini ingineri din facultate.
Dar de pe piata lipsesc si sudori, fierar betonisti,
dulgheri, faiantari, toate meseriile din constructii.
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Multi dintre managerii firmelor de constructii
nu cred ca importul de muncitori asiatici ar fi

cea mai buna solutie pentru rezolvarea crizei
de personal. Ei ar prefera ca toti romanii care
lucreaza acum in Italia, Spania, in Germania sa

se Intoarcd acasd, pentru cd in prezent casti-

gd acolo aproape la fel ca in Romania.

”In general, in sectorul constructiilor, munci-

torii ar putea sd se intoarca in tard, pentru ca
la momentul asta posibilitatile sunt altele de-
cat atunci cand au plecat ei. Acum castigd aco-
lo aproape la fel ca in tard doar ca aici stau cu
familia”, este de parere constructorul.

La noi in tara vin din ce in ce mai multi straini

sa lucreze, avand in vedere ca volumul de mun-
cd este mare, mai ales in constructii.

”Indieni, pakistanezi, nu sunt foarte incantat
de modul lor de lucru, de cum abordeaza situ-
atia, pentru cad la ei, in tarile calde, nu se spe-
tesc prea mult. Asa cd, chiar sin cazul aces-
tei lipse de muncitori, eu nu ma pot multumi
cu un muncitor de acesta, de asta evit sa i
angajez. Am nevoie de un om care sa fsi faca trea-
ba, nu doar cu jumdtate de masura”, subliniaza
managerul.

Nici formarea de ucenici nu fi pare o solutie
prea buna.

”Nu am fost deloc multumit, dupd ce am ter-
minat au plecat aproape toti afara ori s-au dus
sa se facd chelneri, ospdtari. Am avut inscrisi
cam 10-15 oameni, dintre care au ramas aproxi-
mativ doi -trei in firma”’, spune constructorul.

Firma trimite angajatii la programe de prega-
tire profesionald, oamenii primesc diplome, dar
n constructii conteaza ca pregatirea sd se fa-
ca pe santier.

Spre deosebire de ucenici, angajatii trimisi la
programe de formare nu au plecat din firma
”erau oamenii mei, nu aveau de ce sd plece,
doar au mai invatat cate ceva”.

Autoritatile pot lua doud masuri: unu, sa con-
tinue cu Tnvamantul dual, asta e cel mai impor-
tant, si doi, sa creeze conditii sd se intoarca
romanii in tara, care au invatat sa munceasca
cu adevarat afara.

Muncitorii romani care lucreazad in straindtate
au alta atitudine fata de muncd, alta calitate,
este de pdrere managerul citat.

”"Majoritatea pleaca dupa ce fac experienta si au o

diploma”

Lucratorii calificati in profesiile din sectorul
constructiilor, civile si industriale, cum sunt
dulgher, tamplar, fierar betonist, macaragiu,
excavatorist — toti sunt greu de gasit, consi-
dera Mircea Borhidan, manager de proiect la
Laurentiu H SRL, firma de constructii din Ne-
gresti-Oas, judetul Satu Mare, cu peste 230
de angajati. ”Avem un singur angajat adus
din strainatate, care face muncad bruta. As
mai aduce pe viitor doar in cazul in care vin
calificati, dar vin necalificati, nu vin cu studii,
cu diplome, cu nimic, au doar un permis de

conducere”, spune constructorul.

Firma a incercat sa formeze ucenici, dar in do-
meniul constructiilor vin, stau o saptamana,
doua si pleaca.

Unii dintre angajati au facut cursuri pe cheltu-
iala societatii. ’Sunt oameni care au muncit
n alta parte, au intrat in societatea noastra si
unii care aveau nevoie de cursuri si specializari.
Mai ales de cursuri de sudor”, spune domnul
Borhidan.

Unii au ramas in firma pentru perioade mai
lungi, altii au plecat, altii stau pana fac

experientd. ”Oricum trebuie s& ii motivezi si
salarial, dar majoritatea pleaca dupa ce fac
experientd si au o diplomd. Importanta este
remuneratia cu care te alegi dupa o lund de
muncad”, subliniaza Mircea Borhidan.
Autoritatile ar trebui sd promoveze speciali-
zarile tehnice. S& fie licee si scoli cu profil teh-
nologic, iar absolventii sd ramana in targ, sa
aiba aici conditii ca in strdinatate. Campusuri-
le pentru invatdmant dual ar fi o solutie foar-
te bund, daca le vor face accesibile pentru
toata lumea din punct de vedere al locatiei.

"Pregatirea de ucenici a avut rezultate mai degraba
slabe, decat bune”

Tn primul rand ne lipsesc oamenii calificati, si
cei cu studii superioare cum sunt inginerii, dar
si cei calificati in anumite meserii: sudori, |-
catusi, spune Eduard Pascale, director la Ves-
ta Investment SRL lIfov, firma producatoare
de indicatoare de semnalizare rutierd care are
peste 210 angajati.

El este de pdrere ca din strdindtate nu vin lu-
cratori calificati. Acestia Invatd, dar destul de
greu, in principal din cauza barierei lingyvisti-
ce. Angajatorii pierd vreme, bani si de multe

ori strainii pleacad in tarile vestice.

Firma a incercat sa formeze ucenici. Unii din-
tre ei au ramas si acum lucreaza in continuare
aici, Insa altii, dupa calificare, au preferat tari-
le vestice si au plecat acolo pentru salarii mai
mari. In ansambluy, pregitirea de ucenici a avut
rezultate mai degraba slabe, decat bune.
Programele de formare profesionala s-au do-
vedit ceva mai eficiente decat ucenicia. Dar si
aici s-a intamplat ca cei calificati pe anumite
meserii sd gdseasca alte oportunitati, pe

salarii mult mai mari si sa prefere sa plece in
Germania, Franta, Anglia.

Acestia nu pot fi Impiedicati sa plece atat timp
cat 1n tara salariul mediu pentru un sudor es-
te undeva la 1.500 euro, iar straindtate poate
obtine si 6.000 de euro.

Contractele facute cu angajatorul care le-a
platit pregdtirea profesionala si pentru care
ar trebui sa lucreze o anumita perioada nu au
mare valoare odata ce lucratorii emigreaza.

”Calific zece si din aceia patru pleaca”

Nici nu mai putem vorbi de calificati in Romania,
n afara de ingineri si aceia pe jumatate, consta-
ta cu mahnire unul dintre constructorii intervie-
vati de reporterii ARENA Constructiilor. Asta

pentru ca nu mai avem scoli pentru asa ceva.

”n ultimii sapte - opt ani nu a venit unul care
sa-mi arate o diploma de calificare. Toti vin
maxim cu liceu sau cu zece clase, ori cu opt

clase. Acum aduc din strdinatate gata califi-
cati si pe cei pe care fi am i calific la locul de
muncad”’, spune constructorul.

Pe lucratorii adusi din tarile asiatice fi selecteaza



Voceaco ctorilor

n functie de calificare, dar "’si aceia jumatate
stiu meserie, jumatate sunt facuti peste noap-
te meseriasi”.

Firma angajeaza necalificati si ’dupa cativa ani
fnvata ceva, se prinde de ei ceva. Si atunci i

specializam pe acel ceva.”

Constructorul a platit la diverse firme autori-

zate, care fac cursuri de pregdtire profesiona-

Ia, cam 600 - 700 lei pentru un om. ”Fac cur-
surile doud-trei luni si primesc o diploma.

Perspective
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Inspectia Muncii

Destui pleacd apoi din firma. Calific zece si din
aceia patru pleacad”, spune sursa citatd.

Si precizeaza: ’Degeaba fac contract cu el in-
trucat Codul muncii spune ca dacd omul vrea
sa plece, pleacd cu preaviz. Daca el vine sifsi
face lichidarea, depune cererea de lichidare si
nu mai vine la lucru, eu ce pot sa fac? Casafl
dau Tn judecata dureaza 5 ani, ca asa e in Ro-
mania si atunci consum timpul si nervii si ba-
nii in plus aiurea.”

Ucenicia in constructii

Programele de ucenicie, reglementate de Mi-
nisterul Muncii, par sa nu aiba vreun rezultat
notabil In calificarea fortei de munca, cel pu-
tin in sectorul constructiilor.

Unii dintre reprezentantii firmelor de construc-
tii nu stiu cd statul acorda subventii pentru
pregdtirea de ucenici. Altii au incercat meto-
da, dar se plang ca tinerii pleaca dupa numai
cateva zile si nici nu parcurg perioada de
pregatire.

Legislatia este prea stufoasa, greu de aplicat,
cu multe obligatii pentru angajatori incat par-
ca ar vrea sa descurajeze pregdtirea de ucenici.
In plus, nu sunt prevazute clauze contractua-
le clare care sd i responsabilizeze pe ucenici.
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Zece ucenici, in firmele de constructii

Conform datelor din registrul general de evi-
denta a salariatilor, furnizate de catre Inspec-
tia Muncii, la jumatatea lunii iunie, la nivel na-
tional, pentru sectorul constructiilor, un numar
de patru angajatori aveau impreunad zece uce-
nici (contracte active).

Numadrul este Tn scadere fata de perioada si-
milara a anului trecut, cand sapte angajatori
aveau 34 de ucenici.

Asta Intr-un sector cu peste 500.000 de anga-
jati, care se confrunta cu o criza acutd de lucra-
tori calificati.

Pentru programele de ucenicie, angajatorii pot
beneficia de o subventie n valoare de 2.250
de lei/lunar. Sumele trebuie restituite statului,
plus dobanda aferentd, in cazul in care contrac-
tul de ucenicie Tnceteaza mai devreme decat
data prevazuta.

Conditiile programelor de ucenicie

In principiu, firmele de constructii pot s& deru-
leze programe de formare profesionala, prin
ucenicie, la locul de munca, pe baza incheierii
unui contract de ucenicie, cu persoane in var-
std de peste 16 ani.

Contractul de ucenicie este un contract indi-
vidual de munca de tip particular, incheiat pe
duratd determinata. Tn temeiul acestuia uce-
nicul se obliga sa se pregateasca profesional
si sd munceasca pentru si sub autoritatea an-
gajatorului, care se obliga sa i asigure plata
salariului si toate conditiile necesare formarii
profesionale.

Angajatorul are obligatia de a inregistra con-
tractul de ucenicie in termen de 20 de zile la
inspectoratul teritorial de munca si de a-l trans-
mite Tn registrul general de evidenta a salaria-
tilor, anterior inceperii activitatii.

Acest contract cuprinde unele clauze specifi-
ce, printre care si clauza referitoare la durata

Constructorul este de parere ca autoritdtile
ar trebui sd refaca scolile de meserii si sa rein-
troducad practica.

”’Sunt unele scoli care fi obliga pe copii sa fa-
cd practica pe perioada verii si sa aduca ade-
verinte, dar se tot falsifica acele adeverinte.
Cativa merg si pe bune. Ins§, practica nu se
face centralizat, cu intreaga clasa si profeso-
rul dupa ei, timp de trei sdptamani, cum se
facea altadata”, mai spune constructorul.

necesara pregatirii teoretice si practice prin
ucenicie la locul de muncd, precum si ceare-
feritoare la obligatiile suplimentare stabilite
angajatorului si ucenicului.

Durata contractului de ucenicie se stabileste
n functie de nivelul de calificare pentru care
urmeaza sa se pregdteasca ucenicul, fara a
putea fi mai micd de 6 luniin cazul in care uce-
nicia se organizeazd pentru dobandirea unei
calificari de nivel 1; de un an pentru calificari
de nivel 2; de doi ani pentru calificari de nivel
3; de trei ani pentru calificari de nivel 4.
Ucenicii care, dupa perioada de proba, incetea-
zd contractul de ucenicie din motive imputa-
bile lor, pot beneficia de un alt program de
ucenicie numai dupa o perioada de doi ani de
la data ncetarii contractului precedent.

La incheierea contractului de ucenicie, partile
pot conveni ca, la incetarea acestuia sa inche-
ie un contract individual de munca pentru
exercitarea ocupatiei in care ucenicul a fost
calificat, daca angajatorul a finantat progra-
mul de ucenicie.

Legislatia nu este deloc clara privind suporta-
rea cheltuielilor ocazionate de formarea pro-
fesionala finantata de angajator in conditiile
n care ucenicul nu respecta termenii contrac-
tuali. Aceastad obligatie nu este mentionata in
modelul cadru al contractului de ucenicie.
Tns3, in situatia in care contractul de ucenicie
nceteaza anterior datei prevazute in contract,
angajatorul este obligat sa restituie agentiei
pentru ocuparea fortei de munca sumele in-
casate de la bugetul asigurarilor pentru somaj
pentru respectivul ucenic.

Controlul respectdrii obligatiilor privind men-
tinerea raporturilor de muncd incheiate intre
ucenici si angajatorii care beneficiaza de su-
me din bugetul asigurdrilor pentru somaj se
efectueaza de organele de control din cadrul
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca.



