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Firmele ajung sa execute prost anumite lucrari,
inclusiv de investitii pentru statul roman. Nu
cd ar vrea sd le faca prost sau c¢d nu ar plati bi-
ne proprii muncitori sau ca nu folosesc mate-
riale de calitate, ci pentru ca nu mai gdsesc
oameni calificati care sd le faca asa cum sunt
prevazute de proiectele tehnice.

Oamenii parasesc firma si tara
dupa ce obtin o calificare

Oamenii ar putea sa meargd sa munceascad in
strdinatate dupa ce obtin in tard o calificare,
dar ar trebui ca Tnainte sa isi achite costurile de
scolarizare.

”Nu cred ca ar mai pleca daca ar sti ca aceste
cheltuieli de calificare li se vor imputa, cain
cazul unui credit, din veniturile lor ulterioare”,
spune domnul Luca. Statul roman ar trebui
sa aiba niste legi clare in acest sens.

Tn tara sunt deja multe firme de constructii ca-
re ofera salarii decente si atractive n asa fel
fncat sa nu mai plece muncitorii. ’Societatea
noastrd plateste bine muncitorii calificati.
Maistrii cu vechime de 5 - 6 ani beneficiaza de
o remuneratie de 1500 - 2000 euro net lunar.
Trebuie sa proceddm de asa naturd incat sa
mentinem si chiar sa marim in viitor aceste
nivele salariale, astfel incat muncitorii

calificati sa nu mai fie tentati sd plece in strai-
natate unde ar castiga poate putin in plus, dar
ar nevoiti sa Tsi plateasca cheltuielile cu masa
si cazarea.

Cu siguranta sunt deja destul de multi antre-
prenori romani dispusi sa plateasca salarii de-
cente astfel incat angajatul sa fie atras sa ra-
mangd, sd lucreze la el in targ, sa-si Intemeieze
o familie si s isi asigure o viata normald, asa
cum isi doreste oricine”, a concluzionat Cris-
tian Luca, managerul AWE Infra SRL.

Dar pentru aceasta este nevoie in continuare
de sustinere din partea statului roman prin legi
care sa sprijine mediul de afaceri.

Sursa de finantare a calificarii ar trebui prevazuta
in devizul general al proiectelor de investitii

Pentru dezvoltarea invatamantului de specia-
litate Tn constructii, in primul rand ar trebui asi-
gurata o sursa de finantare, considera Gheor-
ghe Baean, directorul tehnic si unul dintre
administratorii lasicon SA lasi, firma de con-
structii cu circa 200 de angajati.

Sursa de finantare ar putea fi prin includerea
n devizul general al obiectivelor de investitii
publice a unui procent de 0,5%, asa cum este
prevdzuta, de exemplu, contributia pentru
Casa Sociala a Constructorilor.

Asta pentru ca cele mai multe din firmele ro-
manesti nu au profitul necesar din care sa
poata suporta cheltuielile de pregatire profe-
sionala a lucrdtorilor.

Totodata, ar trebuie schimbata legislatia, ca
sa fie prevdzute sanctiuni pentru cei scoliti
care nu fsi respecta obligatiile asumate prin
contractul de pregdtire profesionala.

ARENA Constructiilor nr. 5 / 2024

Sunt nenumdrate firme de constructii care au
finantat cursuri de pregatire a angajatilor si
apoi toti cei pe care i-au scolit au plecat.
Maistrii, ingineri din santier au plecat sa lucre-
ze n strdindtate.

”Este In regula sa plece daca vor, dar inainte
ar trebui sa ramburseze angajatorilor chel-
tuielile de scolarizare”, considera domnul
Baean.

Dacd le plateste cursurile de calificare, anga-
jatorul ar trebui sa Tsi poata mentind salariatii
respectivi minim trei ani, ca sa fsi recupereze
cheltuielile.

Acum in sectorul constructiilor penurie de lu-
crdtori este pentru toate meseriile.

”Poate ca ar putea fi adusi muncitori calificati
din tarile asiatice, dar trebuie sd ne calificam
oamenii nostri”’, este de parere domnul Baean.
El spune: ”Este o tragedie la tard, sunt copiii
ramasi aici, ai cdror pdrinti sunt plecati sala-
hori pe mai nimic, peste tot in Europa, copii
care nu au niciun viitor. Ei pot sa invete o me-
serie in campusurile scolare, sa fie formati ca
mesteri.

Chiar daca mai tarziu pleaca sa lucreze in

strdindtate, o parte din banii pe care i vor
castiga acolo se vor intoarce Tn Romania. Una
e sd munceasca in strdindtate pentru 500 de
euro si alta pentru 1.500 de euro.”

Ca sa nu mai plece sa lucreze n afara tarii ro-
manii au nevoie de salarii mai mari.
Muncitorii calificati din sectorul constructiilor
nu ar mai pleca din tara daca ar putea castiga
aici salarii decente, iar pentru asta ar fi de
mare ajutor scdderea impozitarii veniturilor
asa cum a fost pana anul trecut.

”Impreuna cu domnul Erbasu, cu Patronatul
Societatilor din Constructii si cu multi colegi
din patronat am fost printre initiatorii Ordo-
nantei 114, care i-a scutit pe constructori de
impozitele pe salarii. Atunci s-au intors n lasi
sute de oameni. Au preferat sd castige 1.000
euro in Romania si sa doarmd acasa decat sa
castige 1.500 euro in tdrile occidentale si sa
fie departe de familie, sa le creasca copiii in
dezordine si asa mai departe.

lar in toamna anului trecut cand s-au redus facili-
tatile fiscale pentru angajatii din constructii sute
de oameni au plecat din lasi”’, spune Gheor-

ghe Baean, director tehnic lasicon SA lasi.

Criza de lucratori calificati este cu
mult peste ceea ce va inchipuiti

Penuria de lucratori calificati in meseriile din
constructii este foarte mare, este ’cu mult pes-
te ceea ce va inchipuiti sau ce spun guvernan-
tii”’, dupa cum apreciaza reprezentantul unei
mari firme de constructii.

Mai ales ca urmare a numeroaselor proiecte de
investitii pentru realizarea retelelor de apa si
canalizare din tara este o lipsa acuta de ingineri

instalatori, manageri de proiect.

”’Dacd as avea maine cinci ingineri i-as angaja
pe toti”, spune managerul citat.

Facultatea de instalatii este grea si putini reu-
sesc sa termine studiile, multi abandoneaza,
asa cd ies destul de putini ingineri din facultate.
Dar de pe piata lipsesc si sudori, fierar betonisti,
dulgheri, faiantari, toate meseriile din constructii.



