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Forta de munca

Proiectele publice sunt construite in criza acuta de
muncitori calificati

Lucrdri de constructii prost executate din ca-
uza lipsei de lucratori calificati si, ca urmare,
costuri suplimentare pentru remedierea aces-
tora, precum si prelungirea termenelor de [i-
vrare ar trebui sa reprezinte semnale de alar-
ma pentru oficiali.

Constructorii avertizeaza de ani buni cd se con-
frunta cu lipsa acuta de muncitori. Acum insa
criza de lucratori calificati a atins cote maxime
pe fondul numeroaselor proiecte de investitii
publice.

Antreprenorii din toate sectoarele economiei,
care investesc in pregdtirea profesionald a lu-
cratorilor, au nevoie de prevederi legislative
mai stricte prin care sd se asigure caisi pot re-
cupera aceste cheltuieli.

Problema aceasta o are si statul roman care
investeste, din fonduri europene si nationale, in
construirea de campusuri si scoli profesionale.
Tn lipsa unor masuri prin care s fie recuperati
banii cheltuiti cu formarea profesionald a ce-
lor care imediat dupa calificare pleaca sa lucre-
ze n strdinatate finantam pregatirea munci-
torilor ce vor lucra pentru tarile occidentale.
Pana in prezent atat programele de ucenicie,
cat si cele de formarea profesionald, in actua-
la forma, nu au avut rezultatele scontate.
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Conditii care sa ii responsabilizeze
pe angajatii calificati

Legislatia prevede ca salariatii care au benefi-
ciat de formare profesionald sa lucreze pentru
respectivul angajator o anumita perioada de
timp, Tn caz contrar fiind obligati sa i achite
aceste cheltuieli.

Legea nu stipuleaza cum se stabileste durata
perioadei contractuale, iar dacd angajatul nu
isi respecta contractul angajatorul nu are cum
sa il oblige sa i restituie cheltuielile facute cu
pregdtirea sa. Asa cd aceste cheltuieli de cali-
ficare reprezinta pierderi pentru firme atunci
cand angajatii nu raman sa lucreze conform
contractului.

Tn cea mai mare parte firmele romanesti de
constructii nu sunt atat de bine capitalizate
Tncat sa fsi permita sa suporte costurile legate
de calificarea angajatilor.

Totusi, unii dintre manageri ar fi dispusi sa susti-
na pregatirea inca din scoala profesionala a vii-
torilor lor angajati, daca acestia ar ramane sa lu-
creze in firma o anumitd perioadd de timp Tn
care sa poata fi recuperate costurile cu pregati-
realor.

Campusurile pentru invatamantul dual, a ca-
ror construire este finantata din fonduri eu-
ropene si de la bugetul de stat, au rolul sa
furnizeze lucratori calificati pe piata muncii.
Ins& constructorii se tem c3, fara niste condi-
tii coercitive si responsabilizarea tinerilor, toa-
te aceste investitii nu vor contribui la rezolva-
rea crizei de personal calificat. lar criza este
deja intr-un stadiu acut.

Cheltuielile de scolarizare ar putea sd se con-
stituie Tn datorii cdtre stat si firmele angajatoa-
re daca lucratorul calificat nu rdméane in firma
pe durata mentionatd in contractul de scola-
rizare, datorii pe care ANAF sa le recupereze
la fel ca pe oricare alte obligatii fiscale
restante.

O astfel de masurd i-ar responsabiliza pe tineri.
I-ar face sa se gandeasca de doua ori Thainte
sa plece fara sa respecte prevederile contrac-
telor de formare profesionala, dar nu neapa-
rat ar opri plecarile atat timp cat salariile si
conditiile din tara sunt inferioare celor din
strainatate.

Constructorii obiectivelor publice
lucreaza, la fel ca functionarii
publici, pentru stat

Pe langa masuri de recuperare a cheltuielilor
facute de stat si firme cu calificarea lucratori-
lor, constructorii sunt de parere ca statul ar tre-
bui sa creeze si conditii pentru reintoarcerea
din strdinatate a muncitorilor romani.

Asa cum statul 1si plateste functionarii cu sa-
lariul mediu peste cel din sectorul privat, la fel
ar trebui sa isi plateasca si constructorii care
realizeaza proiectele de investitii publice. Mai
ales acum cand cresterea exploziva a investi-
tiilor publice are loc in conditiile unei crize de
neimaginat a lucratorilor calificati. Un anumit
nivel minim al manoperei, impus in devizele
generale, ar putea asigura conditii pentru sala-
rii mai bune acordate specialistilor care mun-
cesc pentru proiectele publice.

in prezent, valoarea manoperei in proiectele
finantate din fonduri europene poate fi actu-
alizata doar pentru acoperirea evolutiei sala-
riului minim garantat in constructii. Sunt luati
n calcul salariatii care executa lucrari, cei care
conduc/opereazd/ intretin utilaje sau mijloace
de transport si salariatii aferenti cotei de chel-
tuieli indirecte. Dar pentru a putea executa
lucrarile cu angajati calificati, valoarea manope-
rein aceste proiecte de investitii publice ar fi
necesar sa fie actualizata cel putin cu salariul
mediu in sectorul constructiilor.

Asta daca statul vrea sd realizeze la timp siin
conditii de calitate toate proiectele de inves-
titii publice pe care le-a demarat si pe cele pe
care a anuntat cd le va demara.

Salariile in sectorul constructiilor din tara noas-
trd s-au apropiat de cele din straindtate, dar
diferenta se mentine mare pentru lucrdtorii
calificati.

”’Banii din manopera raman in tard, pe cand cei
pentru materiale de constructie se duc la produ-
catorii straini intrucat importam majoritatea ma-
terialelor”, subliniaza Gheorghe Baean, director
tehnic al firmei de constructii lasicon lasi.

Tn privinta acoperirii nevoii de angajati califi-
cati, constructorii romani concureaza cu fir-
mele strdine mai bine capitalizate si cu acces
la finantare mai ieftind, care pot oferi salaria-
tilor castiguri mai mari. m



