ORDIN
privind modificarea si completarea Ordinului directorului general al Agentiei Nationale de
Cadastru si Publicitate Imobiliara nr. 1445/2016 privind aprobarea organigramei oficiilor de
cadastru si publicitate imobiliara, a Centrului National de Cartografie, precum si a
regulamentelor de organizare si functionare ale acestora

Avand in vedere:

- prevederile art. XVII alin. (3) si art. XVIII alin. (6) din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei, cu modificarile si
completarile ulterioare

- dispozitiile art. IT din Legea nr. 15/2024 pentru modificarea si completarea Legii cadastrului si a

- dispozitiile art. 6 alin. (1) din Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile art. 20 alin. (1) lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei
Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.288/2012,
republicata,

In temeiul dispozitiilor art. 3 alin. (13) din Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare
nr. 7/1996, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Directorul general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara emite prezentul

ORDIN:

Art. 1. - Ordinul directorului general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate
Imobiliara nr. 1.445/2016 privind aprobarea organigramei oficiilor de cadastru si publicitate
imobiliara, a Centrului National de Cartografie, precum si a regulamentelor de organizare si
functionare ale acestora, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 962 si 962 bis
din 28 noiembrie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 1 la prezentul ordin.

2. La anexa nr. 2, articolul 4 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
”Art. 4. - (1) Compartimentele functionale din cadrul oficiilor teritoriale sunt serviciile, birourile de
cadastru si publicitate imobiliard, birourile de relatii cu publicul si compartimentele.
(2) Compartimentele functionale ale caror functii de conducere sunt prevazute la art. 11 alin. (1) din
7/1996 isi desfasoard activitatea fara restrictii in ceea ce priveste normativul de personal.
(3) Birourile de cadastru si publicitate imobiliara si birourile de relatii cu publicul se organizeaza si
functioneaza conform aronddrii prevazute la art. 3 alin. (3) din Legea cadastrului si a publicitétii
imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(4) Compartimentele sunt structuri coordonate de salariati cu functii de executie, aflate n
subordinea directa a directorului sau a sefului de serviciu.
(5) In cadrul oficiului teritorial, se regasesc urmatoarele tipuri de relatii:

a) relatii de autoritate, care se stabilesc intre directorul oficiului teritorial si sefii compartimentelor
functionale, dupa caz, intre functiile de conducere si cele de executie din subordine;

b) relatii de coordonare in domeniul de specialitate, care se stabilesc intre compartimentele
functionale din cadrul oficiului teritorial si birourile teritoriale;

c) relatii de colaborare, care se stabilesc intre compartimentele functionale ale oficiului teritorial;
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d) relatii de control, care se realizeaza intre oficiul teritorial, prin intermediul compartimentelor
functionale si birouri teritoriale, precum si intre oficiul teritorial si persoanele fizice si juridice
autorizate sa realizeze lucrari tehnice de specialitate.

(6) Sefii compartimentelor functionale din cadrul oficiilor teritoriale au obligatia de a prezenta lunar,
in consiliul de conducere, rapoarte de activitate referitoare la indeplinirea atributiilor specifice,
precum si la respectarea termenelor de solutionare a lucrarilor.

(7) Oficiul teritorial poate stabili relatii de colaborare cu alte autoritdti publice, organizatii private,
persoane fizice si juridice, in limitele mandatului acordat de conducerea Agentiei Nationale.

3. La anexa nr. 2, la articolul 5, alineatul (1), (2) si (3) se modifici si va avea urmatorul
cuprins:

”(1) Tn caz de absenti din institutie, precum si in situatia aparitiei unui conflict de interese, atributiile
directorului oficiului teritorial vor fi indeplinite de persoane cu functie de conducere, din care una va
fi titular, iar cea de-a doua inlocuitorul persoanei titulare, care indeplinesc conditiile pentru aceasta
functie, desemnate prin ordin al directorului general al Agentiei Nationale, la propunerea directorului
oficiului teritorial.”

” (2) Sefii compartimentelor functionale au obligatia sa delege, pe perioada absentei lor din institutie
sau in situatia aparitiei unui conflict de interese, doi salariati din subordine, care Tndeplinesc
conditiile pentru ocuparea functiei si care nu au fost sanctionati disciplinar, din care unul va fi titular,
iar cel de-al doilea inlocuitorul persoanei titulare, in conditiile stabilite prin regulamentul intern al
Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliard sau, dupa caz, al oficiilor teritoriale. ”

”(3) Pentru posturile vacante sau temporar vacante de conducere, cu exceptia postului de sef serviciu
publicitate imobiliard, denumit in continuare registrator-sef, a postului de sef serviciu economic,
denumit Tn continuare contabil-sef, si a postului de sef serviciu cadastru, denumit in continuare
inginer-sef, directorul oficiului teritorial poate si desemneze o persoand din cadrul institutiei, care
indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei si care nu a fost sanctionata disciplinar, sa
exercite cu caracter temporar functia de conducere, cu respectarea actelor normative in vigoare si cu
acordul prealabil al conducerii Agentiei Nationale.”

4. La anexa nr. 2, la articolul 9, alin. (1), literele f) si m) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

”f) aprobd, cu acordul prealabil al directorului general al Agentiei Nationale, structura
compartimentelor functionale, pe baza organigramei prevdzute in Anexa nr. 1 la prezentul Ordin;”
”m) incadreazd, in conditiile legii, personalul de conducere si de executie al oficiului teritorial;”

5. La anexa nr. 2, la articolul 9, dupa alin. (2) se introduc doua noi alineate, alin. (3) si (4) care
Vor avea urmatorul cuprins:

»(3) Tn cadrul serviciilor din organigrama prevazuta in Anexa nr. 1 la prezentul Ordin, directorul
oficiului teritorial poate Tnfiinta compartimente, cu acordul prealabil al directorului general al
Agentiei Nationale

(4) In realizarea atributiilor sale, directorul oficiului teritorial poate delega atributiile functiei de
director, directorului adjunct.”

6. La anexa nr. 2, articolul 12 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 12. - Conducerea operativa a activitatilor specifice oficiului teritorial este realizatd, dupa caz,
de catre:

a) directorul oficiului teritorial;

b) directorul adjunct;

¢) sefii de serviciu;

d) registratorii coordonatori;

e) coordonatorii de compartiment.”

7. La anexa 2, articolul 13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
LArt. 13. — (1) Activitatea oficiilor teritoriale in domeniul verificarii si receptiei documentatiilor
cadastrale este Tndeplinita de catre Serviciul Cadastru;



(2) Activitatea oficiilor teritoriale in domeniul fondului funciar este indeplinitd de catre Serviciul
Cadastru sau, dupa caz, de catre Serviciul Fond Funciar, potrivit organigramei aprobate. Directorul
oficiului teritorial poate infiinta Serviciul Fond Funciar, temeinic justificat, cu acordul prealabil al
Directorului General al ANCPI, functia de conducere aferentd rezultand din transformarea unei
functii de sef birou.

(3) Activitatea oficiilor teritoriale Tn domeniul inregistrarii sistematice este indeplinitd de catre
Serviciul/Compartimentul Inregistrare Sistematica potrivit organigramei aprobate.

(4) Directorul oficiului teritorial poate infiinta, cu acordul prealabil al Directorului General al
ANCPI, fie Serviciul de inregistrare Sistematica, in subordinea sa directd, functia de conducere
aferentd rezultdnd din transformarea functiei de sef birou, fie Compartimentul de Tnregistrare
Sistematica, Tn subordinea Serviciului de Cadastru.”

8. La anexa nr. 2, la articolul 14, literele c) si l) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
’c) furnizarea cdtre persoanele autorizate a datelor si informatiilor detinute in vederea realizarii
planurilor parcelare, precum si a planurilor de incadrare in tarla;

I) formularea raspunsurilor la petitiile/sesizarile referitoare la activitatea de verificare si receptie a
documentatiilor cadastrale.”

9. La anexa nr. 2, la articolul 15, litera m) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”m) formularea raspunsurilor la petitiile/sesizarile referitoare la activitatea de fond funciar;

10. La anexa nr. 2, la articolul 16 literele g) si 1) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

”g) formularea raspunsurilor la petitiile/sesizarile referitoare la activitatea de inregistrare
sistematica;

I) intocmirea trimestriald a raportului de activitate care se transmite sefului ierarhic;

11. La anexa nr. 2, articolul 18 se abroga.

12. La anexa nr. 2, articolul 19 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:

”Art. 19. In cadrul Serviciului/Compartimentului Inregistrare Sistematica pot fi incadrati consilieri
cadastru, registratori de carte funciara, asistenti registratori principali, asistenti registratori, tehnicieni
cadastru, referenti, precum si referenti si consilieri cu atributii in domeniile economic si 1n domeniul
achizitiilor publice, consilieri, consilieri juridici, subingineri cadastru si soferi. ”

13. La anexa nr. 2, articolul 21 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
"Art. 21. - In domeniul publicitatii imobiliare, Serviciul Publicitate Imobiliard exercita urmatoarele
atributii:

a) aplica normele, instructiunile, tehnicile, procedurile si metodologiile de specialitate elaborate si
avizate de Agentia Nationald, precum si deciziile emise de directorul Directiei de Publicitate
Imobiliara, in conditiile legii;

b) asigurd inscrierea drepturilor de proprietate si a celorlalte drepturi reale ce se constituie, se
modificd, se transmit sau se sting, la cererea titularului dreptului, a notarului public ori a celorlalte
persoane interesate;

c) asigura inscrierea altor raporturi juridice, drepturi personale, interdictii, incapacitati si litigii in
legatura cu bunul imobil, potrivit legii;

d) asigura inscrierea cailor de atac Tmpotriva Inregistrarilor de carte funciara,

e) asigurda inscrierea radierii drepturilor reale, la cererea titularului dreptului sau a celorlalte
persoane interesate;

f) realizeaza sinteze, analize si situatii statistice privind date cuprinse in evidentele de cadastru si
publicitate imobiliara, in colaborare cu structura cu atributii de cadastru si le pune la dispozitia
institutiilor, persoanelor fizice si juridice interesate, la cerere, in conditiile legii;

g) furnizeaza persoanelor fizice si juridice, contra cost servicii si informatii, conform tarifelor
aprobate prin ordin;

h) rdspunde de conservarea actelor si documentelor depuse de parti;



1) interogheaza baza de date in vederea formularii raspunsului. In cazul oficiilor teritoriale care au
in organigrama un compartiment cu atribufii Tn acest sens, interogarea bazei de date se va face de
catre acesta. ”

14. La anexa nr. 2, articolul 24, alineatul (3) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
,»(3) Birourile teritoriale sunt conduse de un registrator coordonator, aflat in subordinea
registratorului-sef.”

15. La anexa nr. 2, articolul 24, alineatul (10) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(10) Birourile teritoriale formuleaza raspunsurile la petitiile/sesizarile referitoare la activitatea
specifica de cadastru si publicitate imobiliara.”

16. La anexa nr. 2, la articolul 27, alineatul (2) se modifica si vor avea urmaétorul cuprins:

”(2) Arhiva biroului de cadastru si publicitate imobiliard sau, dupa caz, a biroului de relatii cu
publicul este in responsabilitatea unui referent cu atributii de arhiva, care raspunde de pastrarea in
bune conditii a documentelor prevazute la alin. (1), sub coordonarea registratorului coordonator sau,
dupi caz, a registratorului-sef. In cazul oficiilor teritoriale cu structuri distincte de arhiva, referentul
preda la sfarsitul anului arhiva gestionata departamentului specializat.”

17. La anexa nr. 2, articolul 29 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 29 - (1) Activitatea oficiilor teritoriale iIn domeniul economic se desfasoara in cadrul
Serviciului Economic, potrivit organigramei aprobate.

(2) Serviciul Economic exercita atributii in domeniul economic si al achizitiilor publice.

(3) Tn domeniul economic, Serviciul Economic indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizarea si coordonarea activitatii administrative;

b) asigurarea, alaturi de directorul oficiului teritorial a bunei gestionari a patrimoniului institutiei si
integritatea bunurilor, potrivit prevederilor legale;

c) sprijinirea ordonatorului de credite al oficiului teritorial, in vederea exercitarii de catre acesta a
atributiilor ce decurg din punct de vedere economico-financiar;

d) gestionarea eficientd a fondurilor alocate, pe care le utilizeazd numai pentru realizarea
obiectivelor institutiei, potrivit bugetelor aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

e) intocmirea si fundamentarea proiectul de buget anual al oficiului teritorial in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

f) intocmirea si fundamentarea proiectului programului anual de investitii in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

g) tinerea evidentei conturilor extracontabile;

h) intocmirea si analiza fiselor de cont pentru activitatea proprie, pe surse de finantare aprobate, in
functie de subdiviziunea venitului bugetar, registrele contabile obligatorii si documentele financiar-
contabile;

1) asigurarea utilizarii eficiente a fondurilor cuprinse in bugetul de cheltuieli, efectuarea platilor in
numerar si prin conturile deschise la Trezorerie catre bugetul de stat si terte persoane indreptatite, in
conformitate cu prevederile legale si tinerea evidentei acestora, pe surse de finantare aprobate, in
functie de subdiviziunea venitului bugetar;

j) T1naintarea catre ordonatorul de credite a propunerilor privind inventarierea anuald a
patrimoniului sau ori de cate ori situatia o impune;

k) asigurarea controlului financiar preventiv propriu, prin persoana desemnatd in acest sens, cu
respectarea prevederilor legale si exercitarea controlului de gestiune, prevazut de actele normative in
vigoare, asupra existentei documentelor care stau la baza operatiunilor financiar-contabile, a
legalitatii platilor si Incasarilor si a celorlalte operatiuni ce aduc modificari patrimoniului institutiei;

1) asigurarea monitorizarii cheltuielilor de personal si intocmirea documentelor referitoare la
achitarea drepturilor banesti ale salariatilor si la retinerea si virarea obligatiilor angajatorului si ale
angajatilor la bugetul statului, urmarind respectarea prevederilor legale in vigoare, pe surse de
finantare aprobate, in functie de subdiviziunea venitului bugetar;

m) tinerea evidentei gestiunii si a contabilitatii de gestiune;



n) asigurarea gospodaririi bunurilor aflate Tn gestiunea oficiului teritorial si utilizarea eficienta a
echipamentelor din dotare, a mijloacelor de transport, a posturilor telefonice si intocmirea
necesarului de piese de schimb pentru intretinerea si functionarea parcului auto propriu;

0) Intocmirea si depunerea lunara a raportarilor privind asigurarile sociale de stat, asigurarile
sociale de sanatate, contributia la fondul de somaj, etc.;

p) asigurarea eliberarii foilor de parcurs, instruirea si verificarea periodica a conducatorilor auto,
verificarea starii tehnice a autovehiculelor, a bunei functionari a parcului auto, cu luarea masurilor
necesare asigurarii in termen a reviziilor, ITP, precum si a procurarii la timp a rovignetelor si a
asigurarii obligatorii i facultative pentru toate autovehiculele din parcul auto;

q) verificarea intocmirii si completarii corecte a foilor de parcurs, intocmirea fisei de activitati
zilnice (FAA) si calcularea consumului de carburanti, pe surse de finantare aprobate, in functie de
subdiviziunea venitului bugetar;

r) arhivarea actelor si documentelor create la nivelul serviciului/biroului;

s) tinerea evidentei stampilelor si sigiliilor;

s) derularea etapei de regularizare a sumelor incasate de notarii publici in numele si pe seama
Agentiei Nationale si nevirate in termenul legal;

t) elaborarea si supunerea spre aprobare a programului de investitii i reparatii capitale a
mijloacelor fixe, iar ulterior aprobarii, punerea in aplicare a masurilor necesare realizarii investitiilor;

t) calcularea si urmarirea recuperarii in termenele legale a debitelor institutiei;

u) avizarea notelor de fundamentare si propunerilor privind bugetul anual al oficiului teritorial, pe
care il inainteaza Agentiei Nationale;

V) organizarea activitdtii financiare si contabile in conformitate cu prevederile legislatiei specifice;

Ww) organizarea contabilitafii proprii si tinerea evidentei tuturor operatiunilor patrimoniale, in
conformitate cu prevederile legale, intocmirea darilor de seama contabile, trimestriale si anuale,
precum si a contului de executie bugetara.

(4) In domeniul achizitiilor publice Serviciul Economic indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizarea procedurilor de achizitii publice, conform legislatiei in vigoare:

- avizarea referatelor de necesitate intocmite de compartimentul solicitant;

- sprijinirea compartimentelor de specialitate, in elaborarea caietelor de sarcini;

- intocmirea si avizarea contractelor de achizitie;

b) intocmirea §i modificarea programului anual al achizitiilor publice, in baza solicitarilor
compartimentelor de specialitate;

¢) sprijinirea responsabilului de contract cu privire la indeplinirea clauzelor si a termenelor
contractuale;

d) utilizarea Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice pentru organizarea procedurilor de achizitii
s1 pentru achizitiile electronice prin cumparare directa;

e) asigurarea, inregistrarea, pastrarea si arhivarea documentelor originale aferente procedurilor de
achizitie;

f) transmiterea, la solicitarea Directiei Achizitii Publice din cadrul Agentiei Nationale, a oricarei
informatii si/sau raport privind achizitiile desfasurate;

g) emiterea, pe baza proceselor-verbale de receptie, respectiv acceptantd, a documentelor
constatatoare care contin informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale de catre
contractant si, daca este cazul, la eventualele prejudicii.

h) alte atributii, In conditiile legii.

(5) Atributiile in domeniul achizitiilor publice sunt duse la indeplinire de cétre persoanele care au
stabilite aceste atributii In fisa postului sau, dupa caz, de persoane desemnate prin decizia
directorului.

(6) Serviciul Economic formuleaza raspunsurile la petitiile/sesizarile referitoare la activitatea
specifica.”

18. La anexa nr. 2, articolul 30 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:

”Art. 30 (1) Serviciul Economic este infiintat in subordinea directorului oficiului teritorial si este
coordonat, monitorizat si controlat, din punct de vedere metodologic, de catre Directia Economica si,
dupa caz, de Directia Achizitii Publice din cadrul Agentiei Nationale.

€.



(2) Serviciul Economic este condus de un contabil-sef, care este subordonat profesional directorului
Directiei Economice din cadrul Agentiei Nationale, iar administrativ, atat fata de directorul Directiei
Economice, cat si fata de directorul oficiului teritorial.

(3) Contabilul-sef este incadrat in urma sustinerii unui concurs sau examen organizat in conditiile
legii.

(4) Contabilul-sef conduce, coordoneaza si controleaza activitatea desfasuratd de personalul din
subordine. Contabilul-sef este raspunzator pentru desfasurarea intregii activitafi din domeniul
economic si buna gestionare a patrimoniului, precum si pentru integritatea bunurilor din cadrul
oficiului teritorial in care isi are locul muncii.”

19. La anexa nr. 2, articolul 31 se modificd dupa cum urmeaza:
”Art. 31 - Activitatea juridica, respectiv cea de resurse umane sunt realizate de catre structura cu
atributii In acest sens, conform organigramelor aprobate.”

20. La anexa nr. 2, articolul 32 se modificd dupa cum urmeaza:
”Art. 32 - (1) Structura cu atributii in domeniul juridic, indeplineste urmitoarele atributii:

a) asigurd reprezentarea oficiului teritorial si apard interesele acestuia in fata instantelor
judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, precum si in raporturile cu alte organe de specialitate, cu
persoane fizice sau juridice;

b) promoveaza actiuni judecatoresti la cererea compartimentelor de specialitate, in baza
documentelor puse la dispozitie si cu aprobarea directorului oficiului teritorial;

¢) asigura indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna desfasurare a proceselor
in care oficiul teritorial este parte, formuland aparari si exercitand cdile ordinare si extraordinare de
atac impotriva solutiilor instantelor judecatoresti si ale altor organe jurisdictionale;

d) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecaresti;

e) propune masuri pentru aducerea la indeplinire a hotarilor judecatoresti definitive, inclusiv a
celor aflate 1n faza executarii silite;

f) avizeaza din punct de vedere al legalitatii deciziile directorului oficiului teritorial, contractele,
precum si alte documente, in conditiile legii;

g) consiliaza conducerea oficiului teritorial In raporturile cu autoritétile publice, institutiile de orice
naturd, precum si cu orice persoana fizica sau juridicd, romana ori straind;

h) informeaza serviciile si birourile cu privire la publicarea Th Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei;

1) formuleaza propuneri cu privire la proiectele de acte normative, la solicitarea Agentiei Nationale;

j) asigura inregistrarea tuturor deciziilor intr-un registru special;

k) redacteaza opinii juridice la solicitarea compartimentelor din cadrul institutiei, necesare
interpretarii corecte si aplicarii intocmai a prevederilor legale;

1) formuleaza, in termen legal, raspuns la petitiile si sesizdrile repartizate spre solutionare;

m) arhiveazd documentele repartizate spre solutionare, dosarele aferente litigiilor, precum si
deciziile emise de directorul oficiului teritorial.

(2) Structura cu atributii in domeniul resurselor umane indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura si aplicd politici de personal, politici de salarizare in cadrul oficiului teritorial;

b) organizeaza, concursurile pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante de executie, cu
exceptia celor a caror organizare intra in competenta Agentiei Nationale;

c) analizeazd nevoile si stabileste obiectivele de formare si perfectionare profesionald prin
consultarea sefilor de compartimente, cu stabilirea bugetului destinat pregatirii profesionale a
personalului;

d) intocmeste, pe baza propunerilor compartimentelor functionale, planul anual de formare
profesionala si il supune spre aprobare directorului oficiului teritorial,

e) Intocmeste statul de functii;

f) intocmeste si actualizeaza lunar statul de personal al oficiului teritorial, precum si anexele
acestuia;

g) primeste, centralizeaza si verifica pontajul salariatilor din cadrul oficiului teritorial in vederea
intocmirii statelor de plata;



h) tine si transmite Directiei Managementul Resurselor Umane din cadrul Agentiei Nationale, pana
cel tarziu la data de trei a fiecdrei luni, pentru luna anterioara, condica de prezenta a salariatilor
Agentiei Nationale care au locul de munca in cadrul oficiilor de cadastru si publicitate imobiliara;

1) Intocmeste si actualizeaza dosarele de personal ale angajatilor oficiului teritorial;

j) intocmeste, in baza propunerilor transmise de catre sefii compartimentelor functionale,
programarea concediilor de odihna si o supune spre aprobare directorului oficiului teritorial,

k) centralizeaza si tine evidenta concediilor de odihna, a zilelor libere acordate pentru evenimente
familiale deosebite, a concediilor fara plata, a recuperarilor si a concediilor medicale pentru
personalul din cadrul oficiului teritorial,

1) intocmeste si completeaza Registrul general de evidentd a salariatilor din cadrul oficiului
teritorial si il transmite Inspectoratului Teritorial de Munca, din raza teritoriala,

m) Tntocmeste contractele individuale de munca si actele adifionale ale acestora;

n) urmareste actualizarea figelor de post de cétre sefii de compartiment, ori de cate ori este necesar;

0) coordoneaza evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale angajatilor;

p) intocmeste si distribuie deciziile emise de directorul oficiului teritorial In domeniul resuselor

q) tine evidenta sanctiunilor disciplinare;

r) Intocmeste si elibereazd adeverinte privind plata contributiei de asigurari de sanatate, numarul
zilelor de concediu medical efectuat si veniturile nete ale angajatilor;

s) tine evidenta salariatilor dupa arondarea la casele de asigurari de sanatate;

t) fundamenteaza propunerea de cheltuieli de personal in vederea elaborarii bugetului oficiului
teritorial;

u) coordoneaza si urmareste insusirea si aplicarea normelor de protectie a muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor;

v) coordoneaza activitatea de aplicare a normelor privind securitatea si sanatatea in munca;

w) solicita viza de control financiar preventiv pentru toate documentele supuse acesteia, conform
legii;

x) gestioneaza declaratiile de avere si de interese pentru personalul cu functie de conducere sau de
executie, dupa caz, conform prevederilor legale;

y) tine evidenta condicii de prezenta si a ordinelor de deplasare.

(3) Structura cu atributii in domeniul activititii de solutionare a petitiilor si de secretariat
indeplineste urmatoarele atributii:

a) primirea, Tnregistrarea n registrul de evidenta a petitiilor si ingrijirea de rezolvarea, in termenul
legal, a petitiilor formulate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) asigurarea primirii, inregistrarii in registrul special de evidenta si solutionarii, in termenul legal,
a cererilor formulate in temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

C) asigurarea programului obligatoriu de relatii cu publicul;

d) asigurarea programarii audientelor conform programului stabilit de directorul oficiului teritorial
si intocmirea fiselor de audienta;

e) urmarirea solutionarea problemelor ridicate de catre petenti in cadrul audientelor;

f) inaintarea petitiilor inregistrate catre compartimentele de specialitate, In functie de obiectul
acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului si urmarirea solutionarii si redactarii in
termen a raspunsului;

g) asigurarea expedierii raspunsului catre petitionar in termenul legal, ingrijandu-se si de clasarea
si arhivarea petitiilor, in conditiile legii;

h) intocmirea, conform prevederilor legale sau la solicitarea directorului oficiului teritorial si a
Agentiei Nationale, anual sau ori de cate ori este nevoie, de situatii statistice si rapoarte privind
activitatea de solutionare a petitiilor si a cererilor formulate in temeiul Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) asigurarea afisarii la sediul institufiei precum si publicarea pe pagina proprie de internet a
informatiilor de interes public care se comunica din oficiu;

J) asigurarea primirii, Tnregistrarii, evidentei si distribuirii lucrarilor intrate la mapa directorului;

k) inregistrarea documentelor in registrul de intrari-iesiri $i consemnarea numadrului si datei pe
documentul primit;

1) preluarea si comunicarea notelor telefonice, faxurilor si e-mail-uri.”



(4) Directorul oficiului teritorial poate infiinta Serviciul Relatii cu Publicul, temeinic justificat, cu
acordul prealabil al Directorului General al ANCPI, functia de conducere aferenta rezultand din
transformarea unei functii de sef birou. ”

21. La anexa nr. 2, articolul 33, alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
”” (1) Directorul oficiului teritorial poate infiinta un compartiment pentru interogarea bazei de date, in
cadrul structurilor prevazute in organigrama sau in subordinea sa directa. ”

22. La anexa nr. 2, articolul 34, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(1) Directorul oficiului teritorial poate infiinta un compartiment functional distinct in scopul
arhivarii documentelor create si detinute de catre oficiul teritorial, in cadrul structurilor prevazute in
organigrama sau in subordinea sa directa.”

23. La anexa nr. 2, dupa articolul 34 se introduce un nou articol, articolul 34', cu urmatorul
cuprins:

LATrt. 34t (1) Tn cazul oficiilor teritoriale care au in statul de functii minim 100 de posturi, directorul
oficiului teritorial poate infiinta postul de director adjunct institutie subordonata, temeinic justificat,
prin transformarea unui post de conducere, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCPI,
post care se va regasi in statul de functii al oficiului teritorial.

(2) Functia de director adjunct poate fi ocupata de persoane care au studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul: drept, economic, inginerie geodezica
sau de persoane cu studii superioare de lunga durata in domeniul stiintelor administrative.

(3 Atributiile si responsabilitatile directorului adjunct se stabilesc prin fisa postului. Directorul
adjunct va avea in coordonare si conducere minim doua servicii.”

24. Anexa nr. 3 se modifica si se inlocuieste cu Anexa 3 la prezentul ordin.

25. La Anexa nr. 4, articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Art. 4. - (1) Structurile functionale din cadrul Centrului National sunt serviciile si
compartimentele.
(2) Compartimentele sunt structuri coordonate de salariati cu functii de executie, aflate in
subordinea directa a directorului/directorului adjunct sau a sefului de serviciu.
(3) In cadrul Centrului National, se regisesc urmitoarele tipuri de relatii:

a) relatii de autoritate, care se stabilesc intre directorul Centrului National si sefii structurilor
functionale, dupa caz, intre functiile de conducere si cele de executie din subordine;

b) relatii de coordonare In domeniul de specialitate, care se stabilesc intre structurile functionale
din cadrul Centrului National si birourile teritoriale;

¢) relatii de colaborare cu:

» directiile si serviciile din cadrul Agentiei Nationale;

» oficiile de cadastru si publicitate imobiliara;

* orice alte institufii centrale sau locale ale administratiei publice in domeniul sau de activitate;

* persoane fizice sau juridice in domeniul sau de activitate.

(4) Relatiile de cooperare externa se stabilesc numai in limitele mandatului acordat de conducerea
Agentiei Nationale. ”

26. La Anexa nr. 4, articolul 5 se modifica si va avea umaitorul cuprins:

”Art. 5. - (1) Directorul Centrului National are obligatia de a mandata, cu aprobarea directorului
general al Agentiei Nationale, o persoand cu functie de conducere, care sd indeplineascd atributiile
sale, in caz de absenta din institufie, precum si in situaia aparitiei unui conflict de interese.

(2) In exercitarea atributiilor, directorul adjunct si sefii structurilor functionale au obligatia de a
mandata un salariat din subordine, care indeplineste conditiile prevazute de legislatia in vigoare, in
conformitate cu procedura de delegare a atributiilor emisa de Agentia Nationala.

(3) Directorul Centrului National poate dispune detasareca sau delegarea salariatilor in conditiile
prevazute de lege.”



27. La Anexa nr. 4, articolul 7, dupa litera q) se introduce o noua litera, litera r) cu urmaitorul
cuprins:

”’r) monitorizeaza activitatea oficiilor teritoriale de verificare periodica a starii fizice a punctelor din
reteaua geodezica nationald si reteaua de nivelment nationala, precum si a mentenantei acestora.”

28. La anexa nr. 4, articolul 9, alineatul (5) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

”(5) In exercitarea atributiilor sale directorul poate infiinta prin decizie, cu acordul prealabil al
Directorului General, compartimente functionale la nivelul Centrului National pe baza organigrameli
aprobate prin ordin al directorului general al Agentiei Nationale si stabileste atributiile specifice
acestora. .”

29. La Anexa nr. 4, articolul 10, alineatul (1), litera k) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

k) coordoneaza, mengine si imbunatateste continuu Sistemul de Management al Calitatii SR EN ISO
9001:2015 in cadrul Centrului National si numeste responsabilul cu calitatea;”

30. La Anexa nr. 4, articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Art. 11. - Activitatea Centrului National in domeniul fotogrammetriei si scandrii laser este
Tndeplinita de catre Serviciul Fotogrammetrie care exercita urmatoarele atributii:

a) participa cu date derivate din datele fotogrammetrice cu scopul intretinerii hartilor oficiale ale
Romaniei;

b) furnizeazd permanent date derivate din datele fotogrammetrice In vederea asigurarii
infrastructurii de date geo-spatiale din cadrul Directivei INSPIRE;

c) realizeaza, intretine si actualizeazd modelul digital al terenului la nivel national pe baza datelor
realizate de terti;

d) exploateazd imaginile fotogrammetrice, realizeaza lucrarile de aerotriangulatie digitald, de
stereorestitutie si genereaza produsele finale;

e) exploateaza norii de puncte obtinuti prin scanare laser, genereaza modelul digital al terenului si
al suprafetei si realizeaza produse derivate;

f) participa la realizarea proiectelor interne si internationale, inclusiv de cercetare, in domeniul
fotogrammetriei si scandrii laser;

g) asigura asistenta tehnica in domeniile de specialitate, la solicitarea ANCPI si a altor beneficiari
interni si/sau externi;

h) participd la avizarea §i receptia proiectelor si lucrdrilor de specialitate In domeniile
fotogrammetriei i scanarii laser;

1) integreaza datele provenite din seturile de date interne sau obtinute prin colaborari/cooperari
externe sau recuperate din receptia lucrarilor de specialitate;

j) participa la verificarea lucrarilor fotogrammetrice si de scanare laser, la solicitarea Agentiei
Nationale;

k) efectueaza modelarea 3D a obiectelor si realizeaza produse derivate, pornind de la seturi de date
proprii sau obtinute de la terti;

1) promoveaza tehnologiile de realizare a produselor 2D si 3D prin metode fotogrammetrice si/sau
de scanare laser;

m) participd la elaborarea metodologiilor, normativelor, standardelor si specificatiilor tehnice de
realizare a produselor fotogrammetrice si de scanare laser;

n) participd la elaborarea documentatiei necesare pentru aprobarea bugetului CNC, precum si la
desfasurarea activitatilor legate de achizitiile publice specifice domeniilor de activitate;

0) participd la elaborarea de normative si standarde de realizare a produselor in domeniul
fotogrammetriei si scanarii laser.”

31. La Anexa nr. 4, articolul 12 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 12. - Serviciul Fotogrammetrie este infiintat in subordinea directorului adjunct al Centrului
National si este condus de un sef de serviciu numit prin decizie a directorului, in urma sus{inerii unui
concurs sau examen, organizat in conditiile legii.”



32. La Anexa nr. 4, articolul 13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art.13. - Activitatea Centrului National in domeniul geodeziei este indeplinita de catre Serviciul
Geodezie si ROMPOS, care exercitd urmatoarele atributii:

a) administreaza, monitorizeaza, dezvolta si asigura functionarea Sistemului Romanesc de
Determinare a Pozitiei(ROMPOS) si a serviciilor de timp real furnizate utilizatorilor;

b) administreaza, intretine si dezvolta Reteaua Geodezica Nationald Spatiald de clasd A, formata din
statiile GNSS permanente;

c) asigura serviciul de suport tehnic utilizatorilor ROMPOS si administreaza baza de date a acestora;
d) actualizeaza informatiile referitoare la statiile GNSS permanente in bazele de date EPN, DOMES
si EUPOS;

e) indeplineste formalitatile tehnice cu privire la furnizarea sau schimbul de date de la statiile GNSS
permanente, 1n baza solicitdrilor, acordurilor si protocoalelor de colaborare sau cooperare nationale si
internationale, si asigura respectarea prevederilor acestora,

f) executa, modernizeaza si mentine in stare de utilizare/functionare retelele geodezice nationale;

g) executd lucrari geodezice, de nivelment si gravimetrice necesare modernizdrii §i integrarii
retelelor geodezice nationale in sistemele de referinta europene, EUREF si EUVN;

h) realizeaza, in colaborare cu oficiile de cadastru si publicitate imobiliara teritoriale, inventarierea si
intretinerea retelelor geodezice nationale;

1) executd lucrdrile pentru determinarea retelelor geodezice de sprijin, indesire si ridicare in
intravilan si extravilan, lucrdrile de reperaj si descifrare fotogrammetrica si alte lucrari geodezice de
teren si birou,

J) participa la realizarea lucrarilor geodezice si gravimetrice din cadrul diverselor programe stiintifice
interne si internationale;

k) participa la executarea lucrdrilor de specialitate in cadrul derularii proiectelor si programelor
interne si internationale;

1) contribuie activ prin propunerea de reglementari specifice adresate Agentiei Nationale, legate de
domeniul de specialitate;

m) participa la elaborarea documentatiei necesare pentru aprobarea bugetului Centrului National de
Cartografie, precum si la desfasurarea activitatilor legate de achizitiile publice specifice domeniului
de activitate.”

33. La Anexa nr. 4, articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 14. - Serviciul Geodezie si ROMPOS este infiintat in subordinea directorului adjunct al
Centrului National si este condus de un sef de serviciu numit prin decizie a directorului, in urma
sustinerii unui concurs sau examen, organizat in conditiile legii.”

34. La Anexa nr. 4, articolul 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 15. - Activitatea Centrului National in domeniul cercetarii - dezvoltarii este indeplinita de
catre Serviciul Cercetare-Dezvoltare, care exercita urmatoarele atributii:

a) realizeaza proiectarea retelelor geodezice nationale;

b) realizeaza activitati de dezvoltare tehnologica, cercetare si proiectare in domeniile de specialitate;
c) coordoneazd si realizeaza activitatea de cercetare si consolidare a proiectelor rezultate din
derularea programelor interdisciplinare nationale si internationale din domeniul de specialitate al
CNC,;

d) promoveaza actiunile necesare dezvoltarii de metodologii, standarde si norme tehnice n
domeniile de specialitate;

e) analizeaza si promoveaza tehnologii si tehnici de varf in domeniile de specialitate;

f) coordoneaza crearea unei baze pentru asigurarea cercetdrii, transferului tehnologic si consultantei
Tn domeniul de specialitate;

g) verificarea si receptia lucrarilor geodezice si topografice;

h) furnizeaza permanent date geodezice in vederea asigurarii infrastructurii de date geo-spatiale din
cadrul Directivei INSPIRE;

1) organizeaza si proiecteazd executarea ciclurilor de masuratori pentru cotarea statiilor permanente
GNSS, in poligoanele maregrafelor si legarea acestora la reteaua de nivelment geometric de precizie;
J) realizeaza proiectarea si participa la organizarea lucrdrilor de specialitate in cadrul deruldrii
programelor interne si internationale;
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k) contribuie activ prin propunerea de reglementari adresate Agentiei Nationale specific legate de
domeniul de specialitate;

1) participa la elaborarea documentatiei necesare pentru aprobarea bugetului Centrului National de
Cartografie, precum si la desfasurarea activitatilor legate de achizitiile publice specifice domeniului
de activitate.”

35. La Anexa nr. 4, articolul 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 16. -  Serviciul Cercetare-Dezvoltare este infiintat Tnh subordinea directorului adjunct al
Centrului National si este condus de un sef de serviciu numit prin decizie a directorului, in urma
sustinerii unui concurs sau examen, organizat in conditiile legii.”

36. La Anexa nr. 4, dupa articolul 16 se introduce articolul 16! care va avea urmatorul cuprins:
”Art. 16, - Activitatea Centrului National in domeniul tehnologiei informatiilor geospatiale si baze
de date este indeplinitd de catre Serviciul Tehnologia Informatiilor Geospatiale, care exercita
urmatoarele atributii:

a) dezvolta sisteme GIS 1n cadrul Centrului National sau pentru beneficiari externi, conform
solicitarilor Agentiei Nationale;

b) furnizeaza date geo-spatiale in vederea asigurarii infrastructurii de date din cadrul Directivei
INSPIRE;

C) asigura infrastructura de comunicatii de date si de aplicatie dedicate, precum si suportul tehnic
privind dezvoltarea si mentinerea in functiune a sistemelor de tip GIS;

d) gestioneaza sistemele de baze de date geo-spatiale cu aplicatii In domeniile de specialitate si alte
aplicatii de tip GIS;

e) asigurd securitatea informatiilor la nivel de baza de date;

f) asigurd integritatea datelor distribuite 1n retea, utilizand strategii de backup;

g) realizeaza si dezvolta sisteme de baze de date pentru aplicatii in domeniul GIS folosind
tehnologiile din cadrul Centrului National,

h) dezvolta programe pentru automatizarea proceselor tehnologice de lucru din cadrul Centrului
National sau a oficiilor teritoriale la solicitarea Agentiei Nationale si institutilor subordonate;

1) asigurd suportul tehnic de specialitate pentru actualizarea si administrarea registrului electronic
national al nomenclaturilor stradale;

Jj) participa la definirea si implementarea structurilor si modelelor de date cu caracter cartografic,
conform standardelor specifice;

k) executd activitati de obtinere a bazelor de date GIS pentru activitdti proprii ale Centrului National;
1) creeaza si intretine bazele de date geospatiale care stau la baza hartilor oficiale ale Romaniei;

m) participa In cadrul proiectelor interne si internationale ,in domeniul de specialitate;

n) asigura asistenta tehnicd de specialitate, la solicitarea Agentiei si a altor beneficiari interni si/sau
externi;

0) contribuie activ prin propunerea de reglementdri adresate Agentiei Nationale de Cadastru si
Publicitate Imobiliara specific legate de domeniul de specialitate;

p) participa la elaborarea documentatiei necesare aprobarii bugetului Centrului National de
Cartografie, precum si la desfasurarea activitatilor legate de achizitille publice specifice domeniului
de activitate.”

37. La Anexa nr. 4, dupa articolul 16! se introduce articolul 162 care va avea urmatorul
cuprins:

”Art. 162 - Serviciul Tehnologia Informatiilor Geospatiale este infiintat in subordinea directorului
adjunct al Centrului National si este condus de un sef de serviciu numit prin decizie a directorului, in
urma sustinerii unui concurs sau examen, organizat in conditiile legii.”

38. La Anexa 4, dupa articolul 162 se introduce articolul 163 care va avea urmatorul cuprins:
”Art. 163. - Activitatea Centrului National in domeniul infrastructurii IT si cartografiei digitale este
indeplinita de cétre Serviciul Infrastructura IT si Cartografie Digitald care exercitd urmatoarele
atributii:

a) dezvolta sistemele IT in cadrul Centrului National sau pentru parteneri externi, conform
solicitarilor Agentiei Nationale;

11



b) asigura functionalitatea infrastructurii de comunicatie,a echipamentelor de calcul dedicat si a
aplicatiilor dedicate;

c) asigura integritatea si confidentialitatea datelor in retea, utilizand tehnologii de backup si arhivare,
precum si administrarea programelor si sistemelor IT in cadrul Centrului National;

d) dezvoltd programe si interfete utilizator pentru automatizarea proceselor tehnologice de lucru din
cadrul Centrului National sau la solicitarea Agentiei Nationale si a oficiilor teritoriale;

e) realizeaza si intretine hartile oficiale ale Romaniei in format analogic si digital;

f) participa la avizarea si receptia proiectelor si lucrarilor executate in domeniul cartografiei;

g) participa la verificarea lucrarilor cartografice, la solicitarea Agentiei Nationale;

h) executd studii, proiecte si lucrari privind realizarea cartografica a hartilor tematice analogice si
digitale;

1) executd lucrarile de cartografie pentru terte persoane juridice si fizice 1n baza
colaborarilor/cooperarilor externe;

J) intocmeste si Intretine atlasul de semne conventionale pentru planuri si harti la diverse scari, in
format analogic si digital;

k) participa la elaborarea de normative si standarde de realizare a produselor cartografice;

1) editeaza si multiplica harti si planuri la diverse scari, precum si alte produse cartografice derivate
din acestea;

m) editeaza, tipareste si multiplicd tipizatele necesare activitdtii Agentiei Nationale si a oficiilor
teritoriale;

n) participa la elaborarea documentatiei necesare pentru aprobarea bugetului Centrului National de
Cartografie, precum si la desfasurarea activitatilor legate de achizitiile publice specifice domeniului
de activitate.”

39. La Anexa nr. 4, dupa articolul 16* se introduce articolul 16* care va avea urmatorul
cuprins:

“Art. 164 - Serviciul Infrastructura IT si Cartografie Digitald este infiintat in subordinea
directorului adjunct al Centrului National si este condus de un sef de serviciu numit prin decizie a
directorului, in urma sustinerii unui concurs sau examen, organizat in conditiile legii.”

40. La Anexa nr. 4, articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 17. - Activitatea Centrului National de suport implementare Inregistrare sistematica este
indeplinitd de citre Compartimentul Suport Implementare Inregistrare Sistematicd, care exercitd
urmatoarele atributii:

a) realizeaza activitatile prevazute pentru Centrul National, in programul national de cadastru si
carte funciara;

b) elaboreaza si transmite datele existente in bazele de date geodezice si cartografice, solicitate de
Agentia Nationala pentru pregatirea, planificarea si desfagurarea lucrarilor de cadastru sistematic;

) dezvolta, intretine si actualizeaza permanent baza de date nationald a sectoarelor cadastrale
(SCAD) bazele de date aferente unitatile administrativ-teritoriale incluse in PNCCF, pentru
organizarea lucrarilor de fregistrare sistematica de catre Agentia Nationala s1 OCPI;

d) planifica si realizeazd lucrdrile geodezice si topografice solicitate de Agentia Nationald in
vederea cresterii gradului de precizie a masurdtorilor tridimensionale si a suportului cartografic
pentru verificarea si receptia lucrarilor cadastrale din cadrul programului national;

e) colaboreaza cu oficiile teritoriale la verificarea masuratorilor, a modului de prelucrare a datelor
si modului de intocmire a documentelor tehnice cadastrale, in cadrul programului national;

f) asigura tiparirea documentelor specifice rezultate in urma finalizarii lucrarilor de inregistrare
sistematica pentru unitatile administrativ teritoriale din cadrul programului national;

g) participa la elaborarea documentatiei necesare pentru aprobarea bugetului Centrului National de
Cartografie, precum si la desfasurarea activitatilor legate de achizitiile publice specifice domeniului
de activitate.”

41. La Anexa nr. 4, articolul 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 18. - Compartimentul Suport Implementare Inregistrare Sistematici este infiintat in
subordinea directorului adjunct al Centrului National si este condus de un coordonator numit prin
decizie a directorului.
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42. La Anexa nr. 4, articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Art. 19. - (1) Activitatea Centrului National in domeniul economic si achizitii publice este
indeplinita de catre Serviciul Economic, care exercitd urmatoarele atributii:

1. Tn domeniul economic:

a) organizeaza procedurile de achizitii publice conform legislatiei in vigoare;

b) raspunde de activitatea cu caracter administrativ a institutiei pe care o coordoneazd si o
monitorizeaza permanent;

c) asigura exercitarea de catre Centrul National a atributiilor ce decurg din calitatea sa de ordonator
tertiar de credite;

d) fundamenteaza si Intocmeste proiectul de buget anual al Centrului National pe baza notelor de
fundamentare transmise de serviciile functionale;

e) asigurd si raspunde de organizarea contabilitafii proprii si {ine evidenta tuturor operatiunilor
patrimoniale in conformitate cu prevederile legale; intocmeste darile de seama contabile trimestriale
si anuale, precum si contul de executie bugetara pentru activitatea proprie;

f) asigurarea aplicarea prevederilor Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice precum si organizarea evidentei si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

g) asigurd utilizarea fondurilor cuprinse in bugetul aprobat, efectueazd plifi in numerar si prin
conturile deschise la Trezorerie, in conformitate cu prevederile legale si {ine evidenta lor;

h) organizeaza si raspunde de gestionarea patrimoniului Centrului National si ia masuri pentru
asigurarea integritatii acestuia;

1) organizeazd din dispozitia directorului inventarierea patrimoniului, valorificarea rezultatelor
acestei actiuni potrivit reglementarilor legale 1n vigoare;

j) propune conducerii institutiei masurile ce trebuie luate cu privire la circulatia si transferul
bunurilor din patrimoniul institutiei;

k) asigura utilizarea judicioasa a fondurilor si creditelor bugetare aprobate;

1) asigura controlul financiar preventiv propriu, prin persoana desemnatd 1n acest sens cu
respectarea prevederilor legale si exercitarea controlului de gestiune, prevazut de actele normative in
vigoare, asupra existentei documentelor care stau la baza operatiunilor financiar-contabile, a
legalitatii platilor si Incasdrilor si a celorlalte operatiuni ce aduc modificari patrimoniului institutiei;

m) elaboreaza propuneri pentru programul de investitii §i reparatii capitale a mijloacelor fixe, in
conformitate cu legislatia in vigoare, stabilind masuri de executare a acestora;

n) realizeaza activitatea de aplicare a normelor privind securitatea si sdndtatea Tn munca si a celor
de prevenire si stingere a incendiilor;

0) organizeaza si efectueazad calculele privind drepturile salariale ale personalului, precum si a
oricaror drepturi, cu operarea tuturor retinerilor datorate de salariatii Centrului National, urmarind
respectarea prevederilor legale in vigoare;

p) asigurd uilizarea eficientd a mijloacelor de transport din dotarea parcului auto propriu si
instruirea si verificarea periodica a conducatorilor auto;

q) intocmeste si elibereaza adeverinte privind plata veniturilor salariale si a contributiilor la bugetul
de stat, inclusiv a contributiei de asigurari de sanatate;

1) coordoneaza si urmareste insusirea si aplicarea normelor de protectie a muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor;

s) coordoneaza activitatea de aplicare a normelor privind securitatea §i sandtatea Tn munca;

s) intocmeste si elibereazad, pe baza documentelor existente in arhiva, adeverinte la solicitarea
fostilor angajati ai institutiei in ceea ce priveste veniturile nete ale acestora si plata contributiei de
asigurari de sadnatate;

t) asigurd calcularea si intocmirea devizelor si situatiilor de platd pentru lucrarile si serviciile
efectuate de Centrul National.

2. In domeniul achizitiilor publice:

a) intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritaii contractante In SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul,

b) elaboreaza si, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritafii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;
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c) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de legislatia
n vigoare;

e) aplica si finalizeaza procedurile de achizitii publice;

f) realizeaza achizitiile directe;

g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

h) avizeaza referatele de necesitate;

1) Intocmeste si avizeaza contractele de achizitie impreuna cu consilierul juridic;

j) asigurd intocmirea si modificarea programului anual al achizitiilor, in baza solicitarilor
compartimentelor de specialitate corelat cu bugetul aprobat si prevederile legale in vigoare;

k) utilizeaza Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice pentru organizarea procedurilor de achizitii
si pentru achizitiile electronice prin cumparare directa;

1) participa la elaborarea documentatiei necesare pentru aprobarea bugetului Centrului National,
precum si la desfasurarea activitatilor legate de achizitiile publice specifice domeniului de activitate.

43. La Anexa nr.4, articolul 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 20. - Serviciul Economic este infiintat in subordinea directorului Centrului National si este
condus de un sef serviciu numit prin decizie a directorului, in urma sustinerii unui concurs sau
examen, organizat in conditiile legii. ”

44. Anexa nr.4, articolul 21 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Art. 21. - Activitatea juridica, de resurse umane si relatii cu publicul este dusa la indeplinire de
catre Serviciul Juridic, Resurse Umane si Relatii cu Publicul si are urmatoarele atributii:

1. Tn domeniul juridic:

a) asigura consultanta si asistenta juridica, apara si reprezinta drepturile si interesele legitime ale
institutiei in raport cu alte autoritdti publice, institutii de orice naturd, persoane fizice sau juridice
romane ori strdine 1n limita mandatului dat de directorul Centrului National;

b) pe baza imputernicirii directorului Centrului National reprezinta si apara interesele acesteia in
fata autoritatilor administratiei publice, a organelor Ministerului Public, a instantelor judecatoresti, a
altor organe de jurisdictie, precum si in cadrul oricaror proceduri prevazute de lege;

c) elaboreaza si formuleaza actiuni, intampinari, raspunsuri la interogatorii, cereri de interventie,
exercitd cdi de atac, propune, In baza unor referate motivate, directorului Centrului National
renuntarea la actiuni i cdi de atac, exercitd orice mijloace legale de apdrare a drepturilor si
intereselor acestuia;

d) comunica directorului Centrului National de indata solutiile pronuntate de catre instantele de
judecata;

e) pastreaza secretul profesional privitor la cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti, cu
exceptia cazurilor expres prevazute de lege;

f) 1a masuri pentru obtinerea titlurilor executorii i a punerii in executare a acestora, potrivit legii,
in vederea recuperdrii creantelor si a altor drepturi patrimoniale ale Centrului National,

g) asigura consultanta de specialitate si redacteaza opinii fundamentate juridic la solicitarea tuturor
departamentelor din cadrul Centrului National, necesare interpretdrii corecte si aplicdrii unitare a
prevederilor legale;

h) acorda asistentd juridica prin participarea, in calitate de membru, in cadrul comisiilor de
disciplina, potrivit prevederilor actelor normative si competentei sale;

1) participa in comisiile de achizitie, in comisiile de solutionare a contestatiilor si la negocierea
proiectelor de contracte, in cadrul procedurilor de achizitie publica;

j) participd in comisiile de concurs/examinare si in cele de solutionare a contestatiilor la
concursurile organizate in vederea selectarii de personal cu studii juridice in cadrul Centrului
National;

k) participa in cadrul comisiilor de specialitate i a grupurilor de lucru in baza deciziilor emise de
directorul Centrului National,

1) tine evidenta la zi a cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata si repartizate in sarcina sa
pentru solutionare;
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m) Tntocmeste rapoarte de activitate si propune masuri pentru imbunatatirea activitatii pe linie
juridica si le inainteaza directorului Centrului National;

n) analizeaza, dupa caz, influentele asupra patrimoniului aflat in administrarea Centrului National
rezultate din solutionarea proceselor in care a asigurat reprezentarea si din relatiile contractuale avute
in evidentd, propunand masurile care se impun pentru protejarea intereselor patrimoniale si pentru
asigurarea unei prestatii juridice de calitate;

0) redacteaza, avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic in baza dispozitiilor primite pe
scara ierarhica;

p) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Centrului National si prevazute de
legislatia in vigoare;

q) solicita viza de control financiar preventiv pentru toate documentele emise de Serviciul Juridic,
Resurse Umane si Relatii cu Publicul, supuse acesteia, conform legii;

2. In domeniul resurselor umane:

a) asigura si aplica politici de personal, politici de salarizare in cadrul Centrului National;

b) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante de executie si de
conducere, cu exceptia postului de director si director adjunct;

¢) analizeaza nevoile si stabileste obiectivele de formare si perfectionare profesionald prin
consultarea sefilor de compartimente, cu incadrarea in bugetul destinat pregatirii profesionale a
personalului;

d) intocmeste, pe baza propunerilor compartimentelor functionale, planul anual de formare
profesionala si il supune spre aprobare directorului Centrului National;

e) intocmeste statul de functii si 1l supune spre aprobare Agentiei Nationale;

f) intocmeste si actualizeaza lunar statul de personal al Centrului National, precum si anexele
acestuia;

g) primeste, centralizeaza si verifica pontajul salariatilor din cadrul Centrului National, in vederea
intocmirii statelor de plata;

h) intocmeste si actualizeaza dosarele de personal ale angajatilor Centrului National;

I) intocmeste, in baza propunerilor transmise de catre sefii compartimentelor functionale,
programarea concediilor de odihna si o supune spre aprobare directorului Centrului National;

j) centralizeaza si tine evidenta concediilor de odihna, a zilelor libere acordate pentru evenimente
familiale deosebite, a concediilor fara platd, a recuperarilor si a concediilor medicale pentru
personalul din cadrul Centrului National;

k) intocmeste si completeaza Registrul general de evidenta a salariatilor din cadrul Centrului
National si 1l transmite Inspectoratului Teritorial de Munca, din raza teritoriala;

1) intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale ale acestora;

m) urmareste actualizarea fiselor de post de catre sefii de compartiment, ori de cate ori este nevoie;

n) coordoneaza evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale angajatilor;

0) intocmeste si distribuie deciziile emise de directorul Centrului National in domeniul resurselor
umane, in baza referatelor emise de compartimentele interesate;

p) tine evidenta sanctiunilor disciplinare;

q) intocmeste si elibereazd adeverinte privind: numarul zilelor de concediu medical, concediu de
odihnd, concediu fara plata, vechimea in munca, incadrarea unor perioade in conditii de grupa I
si/sau a [I-a de munca, etc.;

1) tine evidenta salariatilor dupa arondarea la casele de asigurari de sanatate;

s) fundamenteaza propunerea de cheltuieli de personal in vederea elaborarii bugetului Centrului
National;

t) gestioneaza declaratiile de avere si de interese pentru personalul cu functie de conducere sau de
executie, dupa caz, conform prevederilor legale;

u) tine evidenta condiciilor de prezenta si a ordinelor de deplasare.

3. Tn domeniul relatiilor cu publicul:

a) asigurd primirea, Inregistrarea in registrul de evidentd a petitiilor i solutionarea in termenul
legal, a petitiilor formulate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
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b) asigura primirea, Inregistrarea in registrul special de evidenta si solutionarea in termenul legal, a
cererilor formulate in temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) asigura programul obligatoriu de relatii cu publicul si stabileste de comun acord cu conducerea
institutiei programul de audient;

d) asigura programarea audientelor si Intocmeste fisele de audienta;

e) asigurd urmadrirea si inregistrarea solutiondrii problemelor ridicate de catre petenti in audiente;

f) repartizeaza petitiile la compartimentele de specialitate, in functie de obiectul acestora, pentru a
asigura solutionarea lor $i comunicarea raspunsului in termenul legal;

g) asigura expedierea raspunsului catre petitionar, ingrijindu-se si de clasarea si arhivarea petitiilor,
in conditiile legii,

h) anual sau ori de cate ori este nevoie, intocmeste, conform prevederilor legale sau la solicitarea
directorului Centrului National, situatii statistice si rapoarte privind activitatea de solutionare a
petitiilor si a cererilor formulate in temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) asigurd afigarea la sediul instituiei a informatiilor de interes public comunicate din oficiu;

J) participa la elaborarea documentatiei necesare pentru aprobarea bugetului Centrului National,
precum si la desfasurarea activitatilor legate de achizitiile publice specifice domeniului de
activitate.”

45. La Anexa nr.4, articolul 22 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 22. - (1) Serviciul Juridic, Resurse Umane si Relatii cu Publicul este infiintat in subordinea
directorului Centrului National si este condus de un sef serviciu, numit prin decizie a directorului in
urma sustinerii unui concurs sau examen, organizat in conditiile legii. ”

46. La Anexa nr. 4, articolul 24 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Art. 24. - Asigurarea functionarii Centrului National, in conformitate cu activitatile pe care le
desfasoara, se va realiza prin aplicarea prevederilor din documentele Sistemului de Management al
Calitatii, conform cerintelor SR EN I1SO 9001:2015. ,,

47. La Anexa nr. 4, articolul 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 26. - (1) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza conform reglementarilor legale in vigoare.

(2) Comisia de disciplina constituitd la nivelul Centrului National solutioneaza sesizarile privind
abaterile disciplinare savarsite de personalul propriu si de salariatii cu functii de conducere, cu
exceptia directorului si directorului adjunct.

(3) Comisia de disciplina constituitd la nivelul Agentiei Nationale este competenta sa solutioneze,
la solicitarea directorului Centrului National, sesizarea impotriva unui salariat cu functie de
conducere, in cazuri temeinic justificate. Presedintele comisiei de disciplind din cadrul Agentiei
Nationale decide daca declinarea competentei este justificata.

(4) In cazul in care Comisia de disciplini constituitd la nivelul Centrului National constati ci nu
este competenta sa solutioneze cauza dedusa spre solutionare, aceasta are posibilitatea de a transmite
solicitarea catre Comisia de disciplina a Agentiei Nationale.”

Art. I1. - Tn termen de 3 zile de la intrarea In vigoare a prezentului ordin, directorii oficiilor de
cadastru si publicitate imobiliara si directorul Centrului National de Cartografie vor aproba structura
compartimentelor functionale, pe baza organigramei prevazute in anexa nr. 1, respectiv n anexa 3 la
prezentul ordin si cu acordul prealabil al directorului general al Agentiei Nationale de Cadastru si
Publicitate Imobiliara.

Art. I11. Numarul functiilor de conducere stabilit in urma aplicarii prevederilor prezentului ordin, nu
poate depasi numarul functiilor de conducere existente.

Art. IV. - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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Directorul general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliari

Laurentiu-Alexandru BLAGA

Bucuresti, ...
Nr. ...
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