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ANUNT

Subscrisa. C.N.A.LR.-S.A. prin DRDP Cluj. cu sediul in loc.Cluj-Napoca, str.Decebal, nr.128, CUI
16054368, J40/552/2004, in calitate de mandatara, reprezentata prin ing.Cecan Eugen, anunta organizarea
concursului pentru ocuparca urmatoarelor posturi vacante din cadrul SDN Cluj/D.R.D.P. Cluj. in data de
06.12.2024, ora 10 la sediul SDN Cluj. din loc.Cluj-Napoca, str. Dunarii nr.24:

« 1 post vacant- INGINER ( SDN Cluj/Central-DRDP Cluj)

e Angajarea se va face cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata.

Concursul va consta in sclectia dosarelor si proba scrisa.Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor,
candidatii declarati admisi vor participa la proba scrisa.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuic sa indeplineasca urmatoarele conditii generale si
conditii specifice:

1.Conditii generale:

a) sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

b) sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti, exceptic facand functiile cu gestiune, pentru care varsta
nu poate fi mai mica de 21 de ani impliniti

c)sa fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza sa 0 0Cupc, din punct de vedere al sanatatii , in
baza avizului emis de catre medical de familie

d)sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei/meseriei

¢)sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiilor /meseriilor legate
de siguranta circulatiei

f)sa nu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimii 7 ani, pentru
care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sa o desfasoare;

g¢) sa nu fie puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/ meseriei pentru care
urmeaza sa fie angajat

h) sa indeplineasca conditiile specifice necesare indeplinirii atributiilor postului (pct 9.3.1. din
Procedura cod PO-RU.10"Efectuarca formalitatilor pentru Angajarca Personalului), inclusiv cerintele
privitoare la alte conditii care trebuiesc indeplinite de catre candidati, conform fisei postului.

i) abilitati de comunicare si relationare

2.Nu se permite angajarea:

a) persoanelor pensionate in conditiile legii

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimii
7 ani, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac
incompatibile cu activilatca ce urmeaza sa o desfasoare;

¢)persoanelor puse sub interdictic judecatoreasca pentru practicarea profesici/meseriei pentru care
urmeaza sa fie angajat

3. Conditii specifice de participare la concurs pentru postul vacant - INGINER :

Conditiile specifice de participare a postului vacant sunt urmatoarele:

e Nivelul studiilor



¢ S-Studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta ,absolvent al unei facultati
cu profil tehnic,specializarea constructii civile,industrial si agricole.

e (Capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca

e Abilitati de comunicare si relationare, lucru in echipa

e Operare PC

°

Permis de conducere cat.B;C,constituic avantaj.
4.Tematica si bibliografia se gasesc pe site-ul DRDP Cluj .

5. Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente dosar plic:

a) Dosar plic:

b) Cerere tip de inscriere la concurs.adresata Sefului de Sectie,cu mentionarea in mod expres a
concursului la carc se doreste inscricrea:

¢) Copia actului de identitate, sau orice alt document, care atesta identitatea,potrivit legii,dupa caz:

d) Documente care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari-
in copie “certificate cu originalul“de catre titular, cu semnatura olografa;

e) Copiile documentelor, care atesta indeplinirea conditiilor specifice,dupa caz;

f) Documente justificative,care sa ateste vechimea in domeniul de activitate solicitat - carnet de
munca/adeverinte -in copie” certificate cu originalul™ de catre titular, cu semnatura olografa;

g) Cazier judiciar valabil (original sau copie conform cu originalul) care sa ateste ca nu exista
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.Incomptabilitatea cu functia
a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de catre comisia de conscurs, cu ocazia selectiei
dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivate in scris in cadrul
procesului verbal de selectic a dosarului.

h) Adeverinta medicala( original sau copic conform cu originalul) care sa ateste slarca de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medical de familie al candidatului/alt medic cu competenta in
domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanilate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a
medicului(inclusive codul parafei) si calitatea acestuia in formatul standard stabilita de Ministerul Sanatatii,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului.

i) Curriculum vitae (C.V.) actualizat, semnat olograf pe fiecare pagina de catre candidat;

j) Declaratic pe propria raspundere ca este de accord cu prelucrarea datelor cu caracter

personal .in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) Declaratie pe proprie raspundere a candidatului, cu privire la documentele certificate “conform cu
originalul™;

1) Declaratie pe propria raspundere a candidatului , ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public
de pensii sau conform altor legi speciale:

m) Declaratic pe propria raspundere. din care sa reiasa ca nu a avut CIM incetat disciplinar:

n) Declaratie pe propria raspundere , privind eventualul conflict de interese .dintre candidat si
C.N.A.LR.S.A;;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine,in clar,numele candidatului, parafa vizibila a medicului
(inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia,in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Actele prevazute la literele ¢.d.f.g si h .vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu originalul.

6.Informatii privind etapele desfasurarii concursului:
6.1.Selectia Dosarelor
Vor fi declarati admisi in prima etapa in vederea participarii la etapele urmatoare, candidatii care indeplinesc
conditiile de participare anuntate, precum si cele prevazute in legislatia aplicabila.
6.2 Proba scrisa-Test grila professional-Punctate de la 0-100 puncte.
Vor fi declarati admisi in aceasta etapa,candidatii care vor obtine minim 70 de puncte din
punctajul maxim de 100 de puncte la testul grila profesional.
In cazul in care in urma sustinerii probei scrise se constata ca doi sau mai multi candidati au obtinut
acelasi numar de puncte, comisia va stabili o data pentru desfasurarea probei interviului pentru
departajarea candidatilor.



7. Date de contact
Dosarele de concurs se vor depune la sediul SDN Cluj — localitatea Cluj-Napoca, str. Dunarii nr.
24, jud. Cluj pana cel tarziu in data de 27.11.2024,0ra 12. Dosarele depuse ulterior, dupa data si
ora stabilite, nu vor fi luate in considerare.

Candidatii respinsi la etapa selectiei dosarelor vor fi informati prin grija secretarului comisiei de

concurs care va afisa prin aceleasi mijloace rezultatele selectiei dosarelor.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii admisi la etapa selectiei dosarelor.

8.Calendarul concursului :

Nr. Activitati ) Data
1 Publicarea anuntului 13.11.2024
2 Depunerca dosarclor de concurs ale 14.11.2024-27.11.2024
candidatilor - SDN Cluj, str.Dunarii nr. 24,
localitatea Cluj-Napoca, jud. Cluj Ora 12:00
3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de 127.11.2024
concurs Ora 14:00
4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 27.11.2024
B S " Ora 15:00
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 28.11.2024
~ selectiel dosarelor, daca este cazul | ~ Orals00
6 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor, 29.11.2024
~_daca este cazul ) Ora 10.00
7 Sustinerea probei scrise - SDN 06.12.2024
Cluj. str.Dunarii nr.24, 1 ocalitatea Cluj-Napoca, jud. Cluj Ora 10.00
8 | Afisarea rezultatului concursului 06.12.2024
] B " Ora 14:00
9 | Depunerea contestatiilor privind rezultatele 09.12.2024
‘concursului, daca este cazul Ora 14:00
10 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor, 10.12.2024
- daca este cazul | Ora 12:00
11 Afisarca rezultatului final 16.12.2024
Ora 15:00
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Bibliografie si tematica de specialitate necesara organizarii concursului pentru

ocuparea postului de Inginer in cadrul SDN Cluj-Central
TEMATICA

1) Cadrul legislativ de organizare si functionare CNAIR
2) Cerinte legale in domeniul calitatii si autorizarii constructiilor
3) Cerinte tehnice specifice infrastructurii de transpor rutier

BIBLIOGRAFIE

1)  Cadrul legislativ de oreanizare si functionare CNAIR

a)  Ordonanta de urgenta nr 55/2016 -privind reorganizarea CNADNR si infiintarea companiei Nationale de
Administrare a Infrastructurii Rutiere SA .precum si modificarea si completarea unor acte normative.

b)  Ordonanta de urgenta nr 84/ din 18.09. 2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de Autostrazi si drumuri
Nationale din Romania prin reorganizarea Regici Autonome .. Administratia Nationala a drumurilor din Romania.

€} AND 597 -2007 Instructiuni privind organizarea si activitatea sectiei de drumuri

d)  AND 505-2007 -Normativ privind activitatea districtului de drumuri

2) Cerinte legale in domeniul calitaiii si autorizarii constructiilor

a) ORDONANTA GUVERNULUI Nr. 43/1997%) privind regimul drumurilor-actualizata
b) Ordinul nr. 18352017 pentry aprobarea Normelor tehnice privind conditiile de proiectare si amplasare a
constructiilor, instalatiilor si a mijloacelor de publicitate in zona drumurilor. pe poduri. pasaje, viaducte, in tuneluri
ruticre, precum si amenajarea cailor de acces la drumurile publice
¢) Legeanr. 10/1995 privind calitatea in constructii republicata in MO, 765:2016(30.09.2016)
d) Legea nr. 50 din 199] privind autorizarea executarii lucririlor de constructii. republicatd. cu modificarile si
completdrile ulterioare.
¢) HG nr. 343:2017 - modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receplic a lucrarilor de
constructii i instalagii aferente acestora
3)  Cadrul legislativ in domeniul intretinerii si circulatiei pe drumurile publice
a) AND 504-2007 Normativ pentru revizia drumurilor publice
b)Y AND 554 -2002 Normativ privind lucrarile de intretinere si reparare a drumurilor publice
€) €D 155-2001-Instructiuni tchnice privind determinarea starii tchnice a drumurilor moderne
d)  AND 599-2010-Normativ pentru intretinerea drumurilor nationale pe criterii de performanta
e)  AND 532-1997-Normativ privind reciclarea la rece a imbracamintilor ruticre

f)  AND 523-2003-Normativ privind exccutia straturilor bituminoase foarte subtiri la rece



2) AND 576-2010- Normativ privind lucrarile de intretinere pentru remedierea degradarilor la imbracamintile
rutiere bituminoase pe drumurile publice reabilitate

h)  AND 514-2007- Metodologie privind efectuarea receptiei lucrarilor de intretinere si reparare curenta drumuri
poduri

i) AND 540-2003- Normativ pentru evaluarea starii de degradare a imbracamintiei bituminoase pentru drumuri cu
structuri structuri rutiere suple si semirigide

i) AND 605 — 2016- Mixturi asfaltice executate la cald. Conditii tehnice privind proiectarea, prepararea si
punerea in opera

K) AND 347-2013-Normativ pentru prevenirea si remedieraa defectiunilor la imbracaminti rutiere modeme

I)  AND 525-2013-Normativ privind prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice.

m) Ghid pentru prevenirea lunecusului si a inzapezirii drumurilor publice

n) NE 0232003 -Normativ privind interventii de urgenta la imbracaminti bituminoase pe timp friguros

0) AND 557-2013- Instructiuni pentru efectuarea inregistrarilor circulatiei rutiere pe drumurile publice

p) Norme metodologice privind conditiile de inchidere a circulatiei si de instituire a restrictiilor de circulatie in
vederea executarii de lucrari in zona drumului public si‘sau pentru protejarea drumului Ordin MT/MI
nr.1112/411,2000

q) NE 012-1/2007-Cod de practica pemtru executarea lucrarilor din beton. beton armat si

precomprimat-Partea |-Proceducerea betonului

r)  NE012-272010-Normative pentru producerea betonului si executarea lucrarilor din beton, beton

armat si beton precomprimat-Partea 1-Executarea lucrarilor din beton.

s) Ordonanta de urgenta 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,

Nationaie
.2 ClujpNapoea
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. — Directia Regionald Drumuri Poduri Cluj — Sectia Drumuri Nationale Cluj

FISA DE POST

I _IDENTIFICAREA POSTULUI!

POSTUL nr. 411

1. | DENUMIREA POSTULUI Inginer
2.  NUMELE SI PRENUMELE VACANT
' SALARIATULUI - -
3. ‘l POZITIA COR 214201
4.  COMPARTIMENT DRDP CLUJ - S.D.N. CLUJ - Central 7]
| | FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI | De executie |
6. | RELATII 6.1 a. de subordonare | Sef sectie Drumuri Nationale
FUNCTIONALE
b. de conducere si | Nu este cazul
| coordonare
¢. de colaborare Posturile (funciii de conducere si‘sau de executie)
. din compartimentele functionale ale CNAIR S.A.
| (Central, D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN dupa caz) conform
Regulamentului  de Organizare 5l Functionare
- Organigramei si deciziilor Directorului General al
| CNAIR S.A. / imputernicitului Directorului General.
‘ 6.2 DE inrelatii cutertii | Cy institutiile administratiei publice centrale si locale,
REPREZENTARE cu persoane fizice si‘sau juridice, cu organismele cu
‘ atributii de audit, control si verificare §i alte institutii si
entitayi nationale §i internationale, cu respectarea
scopului  structurii  functionale, a limitelor de
| | ) competena a mandatelor acordate dupa caz.
T SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de swdii: | Superioare
b. calificarea i. Studii superioare- Inginer
necesard constructii  civile.industriale  si
agricole.

[c. alte cerinte
AT

Nu este cazul

|d. competente

- Capacitate de organizare a timpului,
sarcinilor si locului de munca

-Abilitati de comunicare si relationare.
lucru in echipa

- Operare PC ;

1I1. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:

i. Asigura si raspunde dc realizarca sarcinilorfactivitatilor/atributiilor. autocontrolul acestora,

cu scopul

desfasurarii  activitatii de siguranta circulatiei din cadrul S.D.N. Cluj conform prevederilor Regulamentului de

Organizare si Funcfionare.

2 . Obiectivele postului

i. Asigurarea circulatiei traficului rutier in conditii de siguranta pe drumurile administrate de SDN CLUJ

: FISA POST: VACANT
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ii. Activitatea de siguranta circulaiei: - semnalizare rutierd verticala si orizontald
- restrictii de circulatie, accidente rutiere/puncte negre,

3. Descrierea atributiilor/activitatilor/sarcinilor/responsabilitatilor postului
J.1.Atributii / activitati / sarcini
3.1.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functici in raport cu obiectivele postului

i. Asigura si raispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare. de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si

integritatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici:

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitate si neregularitate
identificatd in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum $i s3 propund masuri de
prevenire/diminuare/corectic a acestora:

iv. Are obligafia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si‘sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese:

v. Are obligatia de a aduce la cunostinia superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificdrile si completarile
ulterioare:

vi. Respecta disciplina la locul de munca in desfisurarea activitdtilor realizate;

vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si @ normelor interne privind arhivarea acestora;

viii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

3.1.b. Sarcini / activitati / atributii specifice

i.  intocmeste necesarul elementelor de siguranta rutiera;

ii.  Intocmeste si raporteaza periodic stocurile de elemente de sigurania rutiera:

iti.  tine evidenta elementelor de siguranta rutiera aprovizionate;

iv.  wverifica toate cantitdtile si certificatele de conformitate care insolesc clementele de sigurantd rutierd

aprovizionate;
v.  verificd corectitudinea montarii elementelor de siguranta rutierd;
vi. verifica periodic semnalizarca rutiera si intocmeste procese-verbale de revizie:

vii.  actualizeaza filmul marcajului;
viii.  propune programul de executic al marcajelor rutiere;
iX.  intocmeste nota de incepere a marcajelor rutiere;
X.  preleva probe de vopsea, microbile, diluant;
Xi.  intocmeste si transmite procesul-verbal de prelevare probe:
xii.  verifica §i semneazi rapoartele zilnice privind executia marcajelor rutiere:
Xiii.  raporteaza periodic situatia privind marcajele rutiere executate:
Xiv.  urmdreste si verific executarea lucrarilor de catre terti in baza contractelor de intretinere curenta pe timp
de vara - siguranta circulagiei;
V. intocmeste documentatia de instituire a restrictiilor de circulatie pentru lucrarile de intrefinere curentd
(vara - iarna) executate in regie proprie, in vederca obtinerii avizului polifiei rutiere;
xvi.  verifica documentatiile depuse privind instituirea restrictiilor de circulatie;
Xvii.  intocmeste raspunsuri la adrese. solicitd completdri la documentatiile depuse:
xviii.  emite aprobari de instituire a restrictiilor de circulatie, care sunt de competenta SDN:
XIX.  intocmeste procese verbale in urma verificarii stocului §i starii mijloacelor de semnalizare temporara ale
antreprenorului:
XX.  intocmeste procese verbale in urma verificarii respectarii conditiilor mentionate in aprobari:
XXi.  tine evidenta situatiei lunare privind accidentele rutiere grave inregistrate pe drumurile nationale
administrate de SDN Cluj;
xxii.  intocmeste schitele accidentelor (diagramele de conflict) si centralizatorul acestora;
XX, stabileste impreund cu reprezentantii politiei rutiere punctele negre pe refeaua de drumuri nationale:
xxiv.  elaboreazd impreund cu reprezentantii IPJ Cluj — Serviciul Rutier Programul comun de mdsuri pentru
mentinerea viabilitarii drumurilor nationale in sezonul rece, Programul de revizii comune pe drumurile
nationale:
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xxiv.  elaboreaza impreund cu reprezentantii IPJ Cluj — Serviciul Rutier Programul comun de masuri pentru
mentinerea viabilitatii drumurilor nationale in sezonul rece, Programul de revizii comunc pe drumurile
nationale;

XXv. intocmeste raspunsurile la solicitarile transmise de catre DRDP - Serv. Contencios. Legislativ si
Contracte. in vederea solutiondrii dosarelor de judecata:

XXVi.  raporteaza superiorilor ierarhici activitatea proprie si cea a districtelor pe care le coordoneazi, zilnic sau
de cate ori este nevoie, atat in scris, cat $i prin e-mail sau servicii de mesagerie instant (gen Whatsapp):

Xxvii.  intocmeste procese verbale de control saptamanal pe sectoarele aflate in reabilitare;

xxviii.  efectueaza serviciul de informare meteo-rutiera pe timp de iarna:

XXIX.  executd alte sarcini dispuse de citre seful SDN.

XXX.  urmdreste si controleaza semnalizarea rutiera verticala permanenta:

XXXi.  urmareste $i controleaza semnalizarea rutierd verticala temporara a lucrdrilor executate in regie proprie;

XXXII.  urmareste si controleaza semnalizarea rutierd verticala temporard a lucrdrilor executate de cétre terti:

XXXl urmdreste i controleazi executarea marcajelor rutiere.
XXxiv.  participd la reviziile comune de siguranta circulatiei (SDN, IPJ Cluj - Serviciul Rutier, DRDP):

XXXV.  participd la reviziile periodice privind semnalizarea rutierd a lucrarilor de reabilitare, impreuna cu
executantul, politia rutiera, consultanta;

XXXvi.  participd la receptiile la terminarea lucrdrilor i la expirarea perioadei de garantie a marcajelor rutiere;
XXXvii.  participi la diverse activitati, comisii dispuse de catre seful SDN;
XXXviil.  participa la intocmirea necesarului elementelor de indicatoare rutiere §i alte materiale specifice pentru
siguranta circulatiei:
XXXiX.  participd la planul de semnalizare rutierd;
xl.  participa la evaluarea si stabilirea punctelor negre pe reteaua de drumuri nationale, impreund cu
reprezentantii SPR Cluj:
xli.  participa la teleconferinia lunaré pe linie de siguranta circulatiei:
xlii.  participd la intocmirea situatiilor solicitate de forul tutelar prin compartimentele sale;

xlili.  participa la organizarea §i efectuarea Recensdmantului general al circulatiei rutiere si Anchetelor de
circulatie origine — destinatie;

xliv.  participa la in Comisia de evaluare si de stabilire a modului de valorificare a deseurilor metalice pentru
SDN Cluj:

xlv.  participi la in Comisia pentru inventarierea materialelor rezultate din dezmembrari pentru SDN Cluj.

xlvi.  Participa la serviciul de informare operativa;

_ 3.L.c Alte atributii/activitati/sarcini

i. Indeplineste sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici. cu respectarea prevederilor legale a
scopului postului:

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie de citre Directorul Regional:

iii. In conditiile prevazute de Codul Muncii. executi orice lucrare solicitata de citre cadrul care il
coordoneaza

iv. Asigurd un climat optim de colaborare in relatiile ierarhice. functionale si de reprezentare;

v. Promoveaza respectul reciproc. colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional
si in raporturile cu alte compartimente functionale;

vi. Asigurd dezvoltarea permanenta a competentelor de comunicare personale;

vii. Respectd normele de conduita si eticd in vigoare in cadrul C.N.A.LR. S.A.

viii.Conduce in deplina siguranta mijloacele de transport conform permisului de conducere pe care il detine.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a Privind securitatea in munca

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale i reglementarile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul
securitdli $i sanatatii in munci:

ii. Salariatul trebuie sa isi desfigoare activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa. precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atdt propria persoana cat §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci:

iii. In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:
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b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat i, dupd utilizare, sa il inapoieze sau sa
il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) i nu procedeze la scoaterea din functiune. modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii. in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor. instalatiilor tehnice i cladirilor §i sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de muncd si/sau lucrdtorilor desemnati cu atributii S.S.M. orice
situatiec de munca dcspre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

¢) sd aduca la cunostinia conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

) s3 coopereze cu an&.dj‘uurul si/sau lucritorii desemnaji. atdt timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oriciror masuri sau cerinte de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii i

securitatii salariatilor:

2) sl coopereze. atat timp c{i este necesar, cu angajatorul si‘sau salariatii desemnati, pentru a permite angajatorului
si se asigure cd mediul de munca i conditiile de lucru sunt sigure i fird riscuri pentru securitate i sanatate. in
domeniul sdu de activitate;

h) s isi insuseascd 5i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatdtii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

i) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari:

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicare

i. Promoveaza respectul reciproc. colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in

rdporlunle cu alte compartimente functionale;
ii. Asigura un mediu adecvat desfisurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor $i responsabilitatilor;

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i. Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor din dotare:

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate:

iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficienta in functionarea
cchipamentelor de munca pe care le utilizeazi.

3.2.d. Privind reglementarile interne

i. Respecta si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil. Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern;

ii. Respecta si aplica reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului General / imputernicitului
Directorului General:

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegarea de atributii

4.1.a. Inlocuieste: personal din cadrul serviciului conform cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu
decizia sefului ierarhic superior.

4.1.h. Este inlocuit de: personal din cadrul serviciului conform cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu
decizia yefului ierarhic superior.

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General / Imputernicitul Directorului General

4.3 Limite de competenta:
] i. Reprezentarea intereselor CN.A.LR. S.A. in baza delegdrii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandatimputernicire/decizie;
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ii. Furnizarca catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economicd/tehnic&/juridica in legatura cu activitatea C.N.A.LR. S.A.. se realizeazi numai cu acordul Directorului
General / imputernicitului Directorului General.

iii. Acordarea catre reprezentantii mass-media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in
legaturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A se realizeazi numai cu respectarea obligatoric a mandatului/imputernicirii
acordate de cdire Directorul General:

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal detinute in baza Legii nr.
677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munci, se realizeaza conform prevederilor
legale;

5.Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale:
Conform proces verbal de predare primire §i/sau inventar personal.

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri:
Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de lucru:

5.4. Formare profesionale:
Conform Planului strategic de instruire a personalului CN.A.LR. S.A. si Planului anual de formare
profesionald si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare:
[.Capacntatea de a organiza
2 Capacitatea de a conduce
3.Capacitatea de coordonare
4 Capacitatea de control
S5.Competentd decizionala
0.Capacitatea de a delega
7.Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalulu
¥-Abilian de mediere si negociere
w.Capacitatea de implementare
10.Capacitatea de a rezolva elicient problemele
L.Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
12.Capacitatea de autoperlectionare si de valoriticare a experientel dobandite
13.Creativitate i spirit de initiativa
I4.Capacitate de planificare s1 organizare a timpului de lueru
I5.Capacitate de gestionare eficienta a resurselor alocate
6 Inteeritate morald si eticd profesionala
17.Alte criterii specitice

7. Perioada de evaluare a performantelor:
Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munci aplicabil.
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Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ¢a am citit, am inteles si imi asum prin

semnatura indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
VACANT
Semndtura / Data:

Intocmit, Avizat,

Adj. sef sectie. SEF SECTIE.

Ing. Sorin ABRUDAN Ing. Mircea BUN C(/

Semnatura / Data: Semnatura / Data:
APROBAT,
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02

Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ
CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul......

Subsemnatul(a) ..o + cu domiciliul in localitatea ........................ strada
.............................. P L ey 8D ey JUACQUL sy lelefON e posesor al
C.I/B.L seria ... A 1| seliberat de...oiiv iy JJadatade........ueerreeenn . vd rog sa-mi aprobati
inscrierea la  concursul  organizat pentru  ocuparea postului  de......cceeeeeeeennnnnnnn. din cadrul
OO s csnnmpsugyetiane, =

Moptlonez: ¢k jqunt TBUSOIVEIL. TBY. AR L comsosmmmvecadsisission i e e i
CU-BRORANTAIRE I OO wesommmunoie oo i R R S T S, , avand o vechime in
specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

b) documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabili) in copie conformati cu originalul:

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie conformati cu originalul;

d) copii ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari, copie conformaté cu originalul:

e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunj - copie conformata cu
originalul;

f) copia carnetului de munca, sau, dupi caz, copia adeverinfei care sa ateste vechimea in munca. in meserie
si/sau in specialitatea studiilor - copic conformati cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinti medicald in original / copie conform cu originalul care sa ateste starea de sinitate
corespunzitoare eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu;

i) curriculum vitae;

J) declaratie pe propria raspundere a candidatului ¢ este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul:
1) declaratie pe propria raspundere ¢i nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria raspundere c nu a avut contractual individual de munci desfacut disciplinar:

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si CN.A.LR.-
S.A

Va multumesc!

Data : Semnitura,



Ancxanr.3

F-PO-RU.08.03
Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ
Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
IMDSEINTAULCRY xR R T ot , cod
DUEAIE PEXSO0AL ... soasimmsmnoassmmmas i . hascut (a) la data
................................................... in Iocahtatea
L U S posesor al
Clsenin....qx ) A e e By M S , la data de
................ , declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilic 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (4) ca beneficiez de dreptul de acces. de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari in vederea obligatiilor
legale ce fi revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi
revin.

Am fost informat (d) ci datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritafilor publice precum si
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM. AN.L la solicitarea instanfelor judecitoresti sau organclor de
cercetare penala, etc.).

Am fost informat (a) ¢ in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal. am obligatia de a
aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenita asupra datelor mele
personale.

Am fost informat () ca am dreptul s4 imi retrag consim{amantul in orice moment printr-o cerere scrisi,
intemeiatd, datatd si semnata depusa la sediul CN.ALR. - S.A., exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesari in legdtura cu raportul de munci¥/serviciu.

in consecingd. imi dau consimtamantul pentru prelucrarea. transmiterca §1 stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.ALR. - S.A.

DRIR oo s R STty S KR



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04

Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ
DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ... o gomiciliat(®) I .ccaaan i , Sl
..................................... 1| PP || (R ap. ......., judejul/sectorul ..........................., legitimat(a)
e SN o [ FeRee vy 1) R V| . B— mcadrat(B) I s s
pe functiade ....c...ooernvervcecesennn declar pe propria riispundere ¢a documentele depuse la dosar imi apartin

§i ¢d prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

[ntoemita intr-un exemplar, pe propria raspundere. cunoscand ci declarafiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data; Semnitura:



Ancxa nr.5
F-PO-RU.08.05
Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ

[, | A
DECLARATIE PE PROPRIA RASPI{NDERE N
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iIN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatalia: .ot ONP . ......oeeeeenedecncncsnanssnion , Cetdfean ............, fiul/fiica lui
.......................... $14 ..eiiiiieenee...., Dscu/a la data de sesssssssisondnnnnanneny 11 lOCalitatea .............ooounnnnns, Jud.
.......................... DTG I | S S . ORI e 11 S
legitimat/3 cu CI seria ....... |1 - » cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

L. sunt disponibil (din punct de vedere al calitdtii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.A.LR. S.A.) sd particip la ctapele desfasurarii concursului, respectiv sa ocup postul de
................................... HECBAM.. . ..o ivs s sumpssmmpemmsnisnsds s CMNALR. S.A. (in situatia in care sunt
declarat candidat castigitor al concursului)

2. la data completérii prezentei, nu sunt angrenal/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinta de nominalizarca mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A.. si ca disponibilitatca subsemnatului poate fi
asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizirii activitatilor/responsabilititilor conferite postului de
csemenmnvensninissaeenns MLCAATUL ... - CNLALLR. S.A.

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmatoarele contract/e aflave in
derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului
Contractul |
[...]
Contractul n

* In cazul in care Persoana nu este angrenatd/ implicat@/ mobilizata in contracte aflat/e in derulare cu C.N.ALR.
S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodata. declar ca am luat la cunosting de prevederile art. 326 . Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzdtoare a adevérului, fdcuid unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei
unitdfi in care aceasta Iyi desfasoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cand. potrivit legii ori imprejurdrilor. declaratia ficuta serveste la producerea acelei
consecinfe. se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.”

Data completarii .....................
(Semmnarurd candidar)



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

SUDSEMNAUI(E).cu.ceereieeieierre et e e sese s e e
domiciliat in locallate s i i i i ssaten .
SEPBUA. S S e , ] TSR S 5 BP:cnsssis 5
P s censqumnsiniasisnis SR © | | SO IS , declar prin

prezenta ca, nu detin calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale.

Data: Semnatura



)

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul(a)
domiciliat

in localitatea..........oooceoee >
................... 4 Dl .| < SRR
....... A CNP, declar  prin

prezenta ca, nu am avut contractual individual de munca desfacut ca urmare a
aplicarii unor sanctiuni disciplinare.

Data:

Semnatura



