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Anunt concurs
Inspectoratul de Stat in Constructii - 1.S.C., organizeaza in data de 19.11.2024 concurs
pentru ocuparea unui post de executie vacant de personal contractual, expert gradul Ii
la Compartimentul Registratura al Inspectoratului Judetean in Constructii Olt

Postul contractual scos la concurs:
Expert, gradul Il - 1 post - Compartimentul Registratura al inspectoratului Judetean in
Constructii Olt, nivel studii superioare

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevézute la art. 15 din Hotararea Guvernului
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, respectiv:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitari unei profesii;

Conditii pentru ocuparea postului

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti
Vechime minima in specialitatea studiilor: 1 an

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana - perioada nedeterminata

Cerinte specifice

Competente digitale: nivel utilizator incepator

Modalitate de verificare a competentei specifice: document sau documente ce atestd
competenta digitala (certificare de tip ECDL/ICDL/alte documente).




Atributii stabilite in fisa postului:

a) asigura evidenfa registrelor specifice activitatii de secretariat-registraturd in programul
informatic integrat SAPSIMA; .

b) asigura inregistrarea documentelor interne si externe adresate inspectoratului judetean
in constructii in programul informatic integrat SAPSIMA si asigura distribuirea acestora;

c) asigura inregistrarea documentelor interne i externe adresate inspectoratului judetean
in constructii in programul informatic integrat SAPSIMA si asigura distribuirea acestora;

d) asigura activitatea de primire si transmitere de e-mail-uri, fax-uri si de preluare si transfer
a apelurilor telefonice;

e) raspunde de primirea, inregistrarea §i repartizarea, in timp util, a corespondentei
inspectoratului judetean in constructii, atat pe suport fizic, cat si electronic;

f}) raspunde de primirea notelor telefonice si raspunde pentru transmiterea acestora
destinatarilor;

g) asigura activitatea de relatii cu publicul;

h) asigura activitatea de curierat;

i) tipareste din programul informatic integrat SAPSIMA documentele transmise citre
inspectoratul judetean in constructii si raspunde pentru transmiterea acestora citre
inspectorul sef judetean;

j) asigura depunerea/primirea corespondentei institutiei la/de la Posta Romana/Posta
Militara, pe baza de borderou, sub semnaturd, si inregistreazd documentele in programul
informatic integrat SAPSIMA;

k) asigura o buna comunicare intre conducere si structurile inspectoratului judetean in
constructii gi transmite informatiile, corect si in timp util;

) asigura evidenta documentelor intrate/iesite la/de la mapa inspectorului sef judetean si
le transmite structurilor inspectoratului judetean in constructii;

m) asigura evidenta borderourilor de Posta Romana/Posta Militara precum si a confirmarilor
de transmitere a e-mailurilor si faxurilor;

n) asigura evidenta activitatilor si audientelor inspectorului sef judetean;

o) tehnoredacteaza documentele initiate de inspectorul sef judetean;

p) asigura primirea §i Inregistrarea facturilor de plata si le inainteazd Compartimentului
Economic - Administrativ din cadrul inspectoratelor judetene in constructii;

q) efectueaza activitatea specifica de arhivare a documentelor, conform procedurii interne
de arhivare precum si a Nomenclatorului arhivistic aprobat in conditiile legii;

r) indeplineste, in conditiile legii, si alte atributii sau sarcini de serviciu stabilite de catre
inspectorul sef judetean, n aplicarea intocmai a prevederilor legale in vigoare si a
dispozitiilor statuate prin ordine ale inspectorului general, precum si orice alte atributii
stabilite de conducerea I.5.C.

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere la concurs (site-ul www.isc.gov.ro);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public3;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului; (site-ul andis.gov.ro};




f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este prevazut in Anexa nr.3 din
Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

Adeverintele care au un alt format, trebuie sa cuprinda elemente similare celor previzute
in Anexa si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Documentul prevazut la punctul f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere
privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
$i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la punctul f), anterior datei de sustinere a probei scrise.
in situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre ANDIS,
potrivit legii.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. 35 din HG nr.1336/2022, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
rapid sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail isc@isc.gov.ro.
Dosarelor de concurs transmise pe e-mailul institutiei dupa terminarea programului de lucru,
dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de nregistrare n
ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, dar nu mai tarziu de data si ora organizrii
probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor in format electronic se realizeazé in format pdf cu volum maxim
de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor de mai sus, dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34 din HG nr.1336/2022, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Perioada de depunere a dosarelor:

29.10.2024 - 11.11.2024, intre orele 08”-16% (tuni-joi), 08%° - 14% (vineri), la sediul




Inspectoratului de Stat in Constructii - 1.5.C., strada C.F. Robescu nr. 23 , Sector 3,
Bucuresti.

Bibliografie
in vederea sustinerii examenului de recrutare n functia contractuald vacanta de
expert, gradul Il, Compartimentul Registratura al Inspectoratului Judetean in
Constructii Olt

1. | Constitutia Romaniei, republicata;

2. | Titlul Il al Partii a VI - a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. | Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. | Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. | Ordonanta Guvernului nr. 63/2001 privind infiintarea Inspectoratului de Stat in
Constructii - .S.C., aprobata cu modificari prin Legea nr. 707/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare;

6. | Legea 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. | Hotararea Guvernului 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;

8. | Ordinul inspectorului general al i.5.C. nr. 261/2016 privind accesul la informatiile
de interes public, la nivelul Inspectoratului de Stat in Constructii - 1.5.C., publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 352 din 09.05.2016.

Tematica
n vederea sustinerii examenului de recrutare fn functia contractuala vacanta de
expert, gradul ll, Compartimentul Registratura al Inspectoratului Judetean in
Constructii Olt

1. | Limba oficiala / Egalitatea in drepturi / Dreptul de petitionare / Categorii de legi -
Constitutia Romaniei;

2. | Titlul 1§ al Partii a VI - a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. | Capitolul Il - Dispozitii speciale, Sectiunea | si a ll-a- Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

4. | Capitolul | - Dispozitii generale, capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. | Ordonanta Guvernului nr. 63/2001 privind infiintarea Inspectoratului de Stat in
Constructii - 1.5.C., aprobatd cu modificari prin Legea nr. 707/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare- integral;

6. | Comunicarea informatiilor de interes public, din oficiu, la cerere si cele exceptate,
precum si regulile privind accesul la informatiile de interes public - Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;




7. | Capitolul Il si Capitolul Il din - Hotararea Guvernului 123/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. | Ordinul inspectorului general al .5.C. nr. 261/2016 privind accesul la informatiile
de interes public, la nivelul Inspectoratului de Stat in Constructii - 1.5.C., publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 352 din 09.05.2016 - integral;

Nota:

n vederea pregitirii pentru concurs, candidatii vor studia legislatia actualizata la zi in
raport cu modificdrile legislative intervenite pana la data publicarii anuntului de
concurs.

INSPECTOR GENERAL
VICTORITA DUMITRASCU




