Proiectare

practica recentd de a face achizitii pentru

proiecte pentru care nu exista inca certitudi-
nea finantarii lor.

Nu spun ca nu trebuie facut asa ceva. Dimpotri-
va, e firesc sa ai intai proiecte mature si apoi, pe

Forta de munca

Inspectia Muncii

baza lor, sa aplici pentru finantare, pe care, in
anumite cazuri, poti pur si simplu sa nu o obtii,
cazin care ai facut proiectul degeaba, sau tre-
buie sd ai siun plan B, C, D... fezabil.

Ceea celipseste, Insd, este mentionarea

clarain contractele de proiectare si de exe-
cutie a lucrdrilor a clauzelor prin care proiec-

tantii si antreprenorii sunt compensatiin cazul
in care proiectele se sisteaza din cauza lip-

sei de finantare.

Insist asupra compensarilor juste, pentru ca
ceea ce poate administratiile ignora este fap-

tul ca pentru a te angaja intr-un contract re-
nunti la alte posibile contracte si mentii o

capacitate de lucru necesara acestuia. Pen-

tru cat timp? Ce se intampla cu ,,cash-flow-ul”
daca lucrdrile pe care ai mizat si pentru care
te-ai pregatit nu se realizeaza?

Opinia mea este cd statul transfera mult prea

mult riscurile iminente ale oricarui contract
pe proiectanti si constructori, ceea ce afec-

teazd increderea si atractivitatea pentru lu-

crarile publice. Si ne mai miram de calitate si

respectarea termenelor? m

Firmele de constructii au aproape 579 mii de angajati

cu carte de munca

O usoara crestere a angajarilor in construc-
tii a fost Tnregistratd in primele doua luni

ale acestui an fata de perioada similara a

anului trecut.

Numadrul total de contracte individuale de

munca active, declarate de firmele din sec
torul constructiilor, la nivel national, era de
578.946, la finele lunii februarie a acestui

an, potrivit datelor furnizate de Inspectia
Muncii, din subordinea Ministerului Muncii.
Sunt in plus aproape 6.700 de contracte fata
de februarie anul trecut.

Cresterea dela olunala alta a fost maiac-
celerata anul acesta (1,3%) fata de anul tre-
cut (0,8%).

Contractele noi reflecta sezonalitatea
din sectorul constructiilor

Numar total de contracte individuale de
munca noi (norma intreaga / timp partial)
declarate de firmele din sectorul construc-
tiilor a fost anul trecut mai mic cu circa 5% fata
de cel din anul anterior.

Datele arata o scddere accentuata a contrac-
telor noi cu timp partial de lucru (28%).
Situatia inregistrarilor la Inspectia Muncii a
contractelor noi de munca reflecta sezona-
litatea activitatii in sectorul constructiilor. Se
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observa ca perioada de varf pentru angajarile
in constructii o reprezinta primele luni ale
anului (januarie - mai), cu o scadere in luna ce
include sarbatorile pascale.

Amenzi mari pentru munca
nedeclarata

Inspectia Muncii a desfasurat anul trecut o
campanie nationald de o saptamana pentru
identificarea cazurilor de munca nedeclara-
ta la angajatorii care isi desfasoard activita-
tean domeniul constructiilor.

in cele 1484 de controale efectuate au fost apli-
cate 569 de sanctiuni angajatorilor, din care 27%
pentru munca nedeclarata si subdeclarata.

Au fost aplicate amenzi de peste 5,38 milioane

m Nr. total Contracte noi 2023
sursa: Inspectia Muncii

lei, mare parte fiind pentru munca nedeclarata.
Inspectorii au depistat 259 de persoane pre-
stand munca nedeclarata si 145 de salariati
pentru care nu s-a garantat nivelul salariu-
lui prevazut legal.

Reprezentantii Inspectiei Muncii subliniaza
cd evolutia fenomenului muncii la negru este
fluctuanta, depinzand de mai multi factori,
economici, legislativi etc.

Inspectia Muncii a impus intensificarea
actiunilor de control in vederea diminua-
rii muncii nedeclarate, plecand de la pre-
miza cd aceasta constituie un fenomen
extrem de nociv, avand in vedere conse-
cintele sociale si economice pe care le
produce. m





