Primaria Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea urmitoarelor functii publice
de executic vacante, cu duratd normald a timpului de muncé (8 ore/zi, 40 ore/siptaiméand) din cadrul
Directiei Generale Administratie si Relatia cu CGMB - Directia Administratie Publica - Biroul
Asistentd Comisii Siguranti Publicd si Protectie Date cu Caracter Personal - Compartimentul
Protectie Date cu Caracter Personal

- Referent, clasa Itl, grad profesional superior - | post

- Referent, clasa [1l, grad profesional asistent - | post
Conditiile de participare, referent, clasa I, grad profesional superior:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomé de bacalaureat;

- vechimea minimi in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice - 7 ani;

- cunostinte de operare pe calculator {necesitate si nivel): Procesare de text - MS Word si Utilizarea
computerului si organizarea fisierelor - MS Windows - nivel avansat, testate prin proba suplimentara.
conlorm Procedurii aprobate prin DPG nr. 1182/04.07.2018;

- perfectiondri/specializari in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, dovedite cu
certificate/diplome/atestate.

Conditiile de participare, referent, clasa 111, grad profesional asistent:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice - 1 an;

- cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): Procesare de text - MS Word si Utilizarea
computerului si organizarea figierelor - MS Windows - nivel avansat, testate prin probi suplimentara,
conform Procedurti aprobate prin DPG nr. 1182/04.07.2018;

- perfectionari/specializiri in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, dovedite cu
certificate/diplome/atestate

Proba scrisd a concursului se va desfasura in data de 20.04.2023, ora 11.00 la sediul Primariei
Municipiului Bucuresti. iar interviul se va sustine. de regula, intr-un termen de maximum 5 zile
lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

in conformitate cu prevederile art. 47 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici. cu modificirile si completarile ulterioare, in
data de 19.04.2023, ora 11.00 se va organiza proba suplimentara de testare a competentelor de operare
pe calculator, nivel avansat.

Rezultatele probei suplimentare se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
«admis» sau «respins», la sediul Primariei Municipiului Bucuresti, precum si pe pagina de internet a
institutiei, in termen de 1 ord de la finalizarea corectirii.

Candidatii declarati «respins», pot depune contestatie la rezultatul probei suplimentare in termen
de 1 ora de la afisarea acestuia.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicirii prezentului
anuni pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro), in perioada 14.03 - 03.04.2023. la Directia Managementul
Resurselor Umane, etajul 2, camera 246 C, de luni pana vineri intre orele 10.00 - 15.00.

Bibliografia, tematica si atributiile stabilite in fisa postului se vor afisa la sediul Primariei
Municipiului Bucuresti si pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro).

Informatii suplimentare se pot obtine la numérul de telefon 021.305.55.00, int. 2070, 2071, 2072,
persoana de contact Ramona-Nicoleta Albotica. expert tn cadrul Serviciul Evidentd Personal, ¢-mail
ramona.albotica’@ pmb.ro.



Anexanr. 1

Directia Generali Administratie si Relatia cu CGMB

Directia Administratie Publica

Biroul Asistentid Comisii Sigurantii Publica si Protectia Datelor cu Caracter Personal
Compartimentul Protectie Date cu Caracter Personal

Referent, clasa 111, grad profesional superior - 1 post

e Conditiile generale pentru participarea la concurs sunt prevdzute in articotul 465 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completdrile ulterioare
¢ Conditii de participare:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploméd de bacalaureat;

- vechimea minimi in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice - 7 ani;

- cunostinte de operare pe calculator (necesitate §i nivel): Procesare de text - MS Word si Utilizarea
computerului si organizarea fisierelor - MS Windows - nivel avansat, testate prin proba suplimentara,
conform Procedurii aprobate prin DPG nr. 1182/04.07.2018;

- perfectionari/specializari in  domeniul protectiei datelor cu caracter personal. dovedite cu
certificate/diplome/atestate.

ATRIBUTIILE STABILITE iN FISA POSTULUL:

Atributii specifice

I. Intocmeste note, situatii si referate conform procedurilor;

2. Asigura respectarea intocmai a prevederilor legale. privind liberul acces la informatiile de interes
public si a activitatii de solutionare a petitiilor;

3. Informeazi si consiliaza angajatii institutiei cu privire la obligatiile existente in domeniul protectiei
datelor cu caracter personal;

4. Consiliaza angajatii institutiei in legaturd cu realizarea de studii de impact privind protectia datelor
cu caracter personal si verifici efectuarea acestora;

5. Monitorizeaza respectarca Regulamentului General privind Protectia Datelor si a legislatici nationale
in domeniul protectiei datelor;

6. Coopercazi cu Autoritatea pentru Protectia Datelor si reprezintd punctul de contact in relatia cu
aceasta privind aspectele legate de prelucrare. inclusiv consultarea prealabild asa cum este mentionatd in
Regulamentul General privind Protectia Datelor, precum si consultarea cu privire la orice altd chestiune
specifica domeniului. dacd este cazul;

7. Cartografiazi prelucrarile de date cu caracter personal efectuate la nivelul institutiei raportat la
cerintele privind evidentele activitatilor de prelucrare asa cum sunt stabilite in Regulamentul General
privind Protectia Datelor;

8. ldentifica riscurile asociate implementarii Regulamentul General privind Protectia Datelor la nivelul
institutiei si reflectarea in registrul riscurilor;

9. Elaboreazi si supune aprobarii conducerii institutici normele interne privind protectia datelor cu
caracter personal. elaborate sau pastrate de institugie. ulterior monitorizind aplicarea acestor norme la
nivelul institutiei:

10. Stabileste masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru a se asigura cd. in mod implicit, sunt
prelucrate numai date cu caracter personal care sunt necesare pentru fiecare scop specific al prelucrérii;
1. Analizeazi permanent site-ul institutiei in vederca indeplinirii cerintelor Regulamentului General

privind Protectia Datelor cu privire la datele cu caracter personal;



12. Asigurd cd este implicat in mod corespunzator si in timp util in toate aspectele legate de protectia
datelor cu caracter personal, rispunzénd direct in fata celui mai inalt nivel al conducerii;

(3. Exercitd orice alte atributii in domeniul prelucrérii datelor cu caracter personal la nivelul institutiet
Primériei Municipiului Bucuresti;

14. Initiazd proiecte de DPG/HCGMB cu privire la imbunititirea activititii biroului ori de cate ori se
impune;

15. Gestioneaza st rispunde de péstrarea corectd a tuturor documentelor rezultate din activitatea
personalului din subordine si respectd modalitatea de predare a documentelor la Serviciul Arhiva Acte

Administrative.

Referent, clasa 11, grad profesional asistent - 1 post

e Conditiile generale pentru participarea la concurs sunt previizute in articolul 465 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare
e Conditii de participare:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomd de bacalaureat;

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiet publice - T an:

- cunostinte de operare pe calculator (necesitate $i nivel): Procesare de text - MS Word si Utilizarea
computerului si organizarea fisierelor - MS Windows - nivel avansat, testate prin probd suplimentara,
conform Procedurii aprobate prin DPG nr. 1182/04.07.2018:

- perfectionari/specializdri in  domeniul protectici datelor cu caracter personal, dovedite cu
certiticate/diplome/atestate

ATRIBUTIHLE STABILITE iN FISA POSTULUI:

Atributii specifice

I. Intocmeste note. situatii si referate conform procedurilor:

2. Asigurad respectarea intocmai a prevederilor legale, privind liberul acces la informatiile de interes
public si a activitatii de solutionare a petitiilor;

3. Informeazi si consiliazd angajatii institufici cu privire la obligatiile existente in domeniul protectiei
datelor cu caracter personal;

4. Monitorizeaza respectarea Regulamentului General privind Protectia Datelor si a legislatiei nationale
in domeniul protectiei datelor:

5. Coopereazd cu Autoritatea pentru Protectia Datelor si reprezintd punctul de contact in relatia cu
aceasta privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila asa cum este mentionata in
Regulamentul General privind Protectia Datelor, precum si consultarea cu privire la orice altd chestiune
specificd domeniului, dacd este cazul;

6. Cartografiaza prelucririte de date cu caracter personal cfectuate la nivelul institutici raportat la
cerintele privind evidentele activititilor de prelucrare asa cum sunt stabilite in Regulamentul General
privind Protectia Datelor;

7. identifica riscurile asociate implementarii Regulamentul General privind Protectia Datelor la nivelut
institutiei si reflectarea in registrul riscurilor;

8. Analizeazd permanent site-ul institutiei in vederea indeplinirii cerintelor Regulamentului General
privind Protectia Datelor cu privire la datele cu caracter persenal;

9. Asigurd ci este implicat in mod corespunzator si in timp util in toate aspectele legate de protectia

datelor cu caracter personal;



10.  Gestioncazd §i raspunde de pastrarea corecti a tuturor documentelor rezultate din activitatea

personalului din subordine si respectd modalitatea de predare a documentelor la Serviciul Arhiva Acte
Administrative.

BIBLIOGRAFIA (pentru ambele posturi)

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati,
cu modificirile si completirile ulterioare;

3. O.G. nr. 13772000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 534472001 privind liberul acces la informatiile de interes public. cu modificarile si
completirile ulterioare;

6. 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor. cu modificirile si
completarile ulterioare;

7. Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

8. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
cc priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

TEMATICA (pentru ambele posturi)

1. Constitutia Romdniei, republicati, integral;

2. Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati.
cu modificarile si completirile ulterioare, integral;

3. 0.G. nr. 1372000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare integral;

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Partea I - Dispozitii generale
- Partea a I1ll-a - Administratia publica locala
- Partea a VI-a - Titlul | - Dispozitii generale
- Titlul IT - Statutul functionarilor publici

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. cu modificirile si
completarile ulterioare, integral;

6. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor. cu modificarile st
completiirile ulterioare, integral;

7. Regulamentut UE nr. 679/2016 privind protectia persoaneior fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CY. (Regulamentul general privind protectia datelor), integral;

8. Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere n aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), integral.




