SITUATIA DREPTURILOR SALARIALE PE CATEGORII DE FUNCTII
SEPTEMBRIE 2022

Nivel salarizare
Nivel (lei)
Denumirea functiei studii
Nivel minim Nivel maxim
1. FUNCTII DE CONDUCERE:
Director general gradul I/11 S 8734 10046
Director gradul /11 S 8482 9429
Sef serviciu gradul 1/11 S 7653 8570
Sef birou gradul 1/11 S 7100 7500
2.CABINET PRESEDINTE:
Director de cabinet S 6111 7610
Consilier S 5841 7276
3. FUNCTII DE EXECUTIE:
Auditor gradul | S 5963 6909
Auditor gradul 11 S 4720 5879
Auditor debutant S 3598 4722
Referent de specialitate gradul | S
(inginer,economist,informatician, 5963 6909
geograf, chimigt, etc.)
Referent de specialitate gradul Il S 4720 5879
Referent de specialitate - debutant S 3598 4722
Consilier juridic gradul | S 5963 6909
Consilier juridic gradul 11 S 4720 5879
Consilier juridic debutant S 3598 4722
Referent/Sofer treaptal M 3789 4721
Referent/Sofer treapta ll M 3462 4314
Referent/Sofer - debutant M 3134 3904
Sofer treaptall G 3394 4229
Sofer treapta I G 2947 3672
Sofer debutant G 2500 3116

*Salariatii beneficiaza de:

- majorare a salariului de baza cu 15% pentru complexitatea muncii, acordatd in baza Punctului 3 a Notei de subsol a

Capitolului I/Capitolului II, A. Salarizarea functionarilor publici,/ Salarizarea personalului contractual 1. Salarii pentru
administratia publica centrald al Anexei VIII din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- majorare a salariului de baza cu " din diferenta dintre salariul de baza prevazut pentru anul 2022 si cel din luna decembrie
2021, conform art.| din OUG nr.115/2022;

- pentru conditii periculoase de munca - un spor de 15%, acordat in baza art.10 din Anexa VI laLegeanr. 153/2017, asa cum a
fost modificat de Legea nr. 61/2019 si in baza art. 1 ain (5) din OUG nr. 130/2021, care prevede plafonarea sporului la nivelul

lunii decembrie 2021;

- indemnizatie de hrana, in cuantum de 347 lei lunar (4.164 lei anual), proportional cu numarul de zile lucrate, acordata in baza
art. 18 din Legea-cadru nr.153/2017 si art. 1 alin (6) din OUG nr. 130/2021, care prevede plafonarea indemnizatiei la nivelul
lunii decembrie 2021;

- indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor, in cuantum de 950 lei lunar (1 salariat) acordata in baza art. 14 din Legea-cadru
nr.153/2017 si art. L ain (5) din OUG nr. 130/2021, care prevede plafonarea indemnizatiei la nivelul lunii decembrie 2021,

- vouchere de vacanta, in cuantum de 1.450 lei anual, proportional cu timpul efectiv lucrat, acordat in baza art. 26 alin. (4) — (7)
din Legea nr. 153/2017 si OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- majorare a salariului de bazd cu 10% pentru activitatea de control financiar preventiv, pentru perioada de exercitare a acesteia —
4 salariati - acordata in baza art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017.



