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GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ

Avand in vedere prevederile art. 597 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora prevederile art. 467 alin. (3) - (9), art. 469, 470 si 484 privind
modalitatea de ocupare a functiilor publice prin concurs sau prin promovare intrda in vigoare
la data de 30 septembrie 2023,

ludnd in considerare necesitatea reglementarii urgente a normelor care sa permita
organizarea §i desfasurarea carierei functionarilor publici, pe baza de competente si
meritocratie, incluzand reforma politicii de recrutare in domeniul functiei publice prin
reglementarea procedurii de organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea unor
Sfunctii publice vacante, precum si a concursului de promovare in functia publica,

avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2021/241 al Parlamentului European si
al Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare §i rezilienta,

tinand cont de Decizia de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de
aprobare a evaluarii Planului de redresare si rezilienta al Romdniei,

ludand in considerare calendarul asumat pentru atingerea jaloanelor §i tintelor din cadrul
Planului national de redresare §i rezilienta al Romaniei, denumit in continuare PNRR,
precum §i angajamentele asumate in implementarea acestuia,

avand in vedere ca Agentia Nationala a Functionarilor Publici este coordonator de
reforma si investitii conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 124/2021
privind stabilirea cadrului institutional §i financiar pentru gestionarea fondurilor europene
alocate Romdniei prin Mecanismul de redresare §i rezilienta, precum si pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri
pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
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redresare §i rezilientd, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 178/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere necesitatea instituirii cu celeritate a unui cadru legal coerent care sa
permitda accesarea fondurilor europene in corelare directd cu obtinerea de rezultate in
implementarea reformelor si investitiilor publice, stabilite prin componenta 14 - Bunad
guvernanta, reforma 3 - Management performant al resurselor umane din sectorul public
este necesar ca in contextul existent sa se reactioneze rapid, astfel incdt reforma sa poata fi
implementata si fintele atinse,

stiind ca accesarea fondurilor europene prevazute in PNRR, componenta 14 - Buna
guvernantd, reforma 3 - Management performant al resurselor umane din sectorul public,
este conditionata de indeplinirea tintelor §i jaloanelor prevazute in decizia de implementare
a Consiliului,

in considerarea faptului ca, potrivit calendarului asumat pentru indeplinirea
masurilor/jaloanelor stabilite in cadrul Acordului de finantare privind implementarea
reformelor si/sau investitiilor finantate prin PNRR nr. 38.921/5.04.2022, semnat intre
Ministerul Investitiilor §i Proiectelor Europene si Agentia Nationala a Functionarilor
Publici, in calitate de coordonator de reforma si investitii pentru PNRR, respectiv
componenta C14 - Buna guvernantd, reforma 3 - Management performant al resurselor
umane din sectorul public - jalonul 416, analiza ex post a concursului national (pilot) pentru
selectarea a doua categorii de functii publice din administratia centrala a avut termen de
realizare pdna la data de 30 iunie 2023,iar concluziile analizei ex post sunt obligatorii
pentru adaptarea concursului national de recrutare realizat pe scara mai larga;

avand in vedere ca Jalonul PNRR 417 din cadrul componentei C14 - Buna guvernantd,
reforma 3 - Management performant al resurselor umane din sectorul public stabileste in
sarcina Guvernului, prin Agentia Nationala a Functionarilor Publici, obligatia finalizarii a
cel putin doua concursuri nationale de recrutare a functionarilor publici pentru cel putin 3
categorii/grade de functii publice, pana la data de 31 decembrie 2023,

luénd n considerare prevederile art. 7 alin. (1) lit. a) din capitolul I lit. B - Reglementari
specifice functionarilor publici din anexa nr. VIl - Familia ocupationala de functii bugetare
"Administratie” la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit carora functionarii publici au dreptul la indemnizatiile stabilite pentru activitati
suplimentare la care sunt desemnafi sa participe in cadrul unor comisii organizate in
conditiile legii, al caror cuantum se suporta de la bugetul de stat, bugetul local sau, dupa
caz, de la bugetul de asigurari sociale,

ludnd Tn considerare necesitatea digitalizarii proceselor de management al resurselor
umane, prevazute de obiectivele stabilite in Planul National de Redresare si Rezilienta
Componenta nr. 7— Transformarea digitald - S-au instituit si sunt operationale platforme
interactive si colaborative pentru managementul standardizat al resurselor umane in
administratia publica centrala,

tindnd cont de necesitatea de a imbunatati functia publica prin reducerea birocratiei si
sporirea calitatii serviciilor publice,

tindnd cont ca neluarea acestor mdsuri cu caracter urgent ar conduce la neindeplinirea
de catre Romdnia a obiectivelor §i neatingerea jaloanelor si a tintelor in materie de reforme
§i investitii, astfel cum sunt prevazute in Planul national de redresare si rezilienta,
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intrucét neadoptarea unor masuri in regim de urgentd si nerezolvarea problemelor
stringente identificate, cu caracter sistemic, la nivelul legislatiei cu impact asupra
administratiei publice, ar putea conduce la ingreunarea procesului decizional si derularea
procedurilor interne la nivelul unor autoritati si institutii publice,

tinand cont de faptul ca aceste elemente vizeaza interesul public si constituie situatii
extraordinare a caror reglementare nu poate fi amanatd, necesitand masuri urgente,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romdniei, republicata,
Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I. - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Laarticolul 375 alineatul (1), litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»a) prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc
conditiile pentru ocuparea functiei publice respective;”

2. La articolul 401 alineatul (1), se introduce o noui litera, lit. m?), cu urmatorul
cuprins:

,,m?') avizeaza cadrele de competente specifice, elaborate de autoritatile si institutiile
publice, pentru functiile publice prevazute la art. 385, cu exceptia celor care beneficiaza de
statute speciale, in conditiile legii;*

3. Laarticolul 402 se introduce un nou alineat, alin. (1!) cu urmatorul cuprins:
»(11) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1), situatiile previzute la art. 409
alin. (3) lit. a) si b).”

4. Laarticolul 410 se introduce un nou alineat, alin. (1%) cu urmitorul cuprins:

»(1%) In scopul realizarii evidentei si managementului functiei publice si al
functionarilor publici, Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate accesa urmatoarele
documente si informatii din dosarul profesional:

a) documentele si informatiile prevazute la art. 465 alin. (1);

b) actele administrative privind numirea, modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinar;

C) rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

functionarilor publici;”

5. La articolul 465 alineatul (1), litera g) si alineatul (2) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

,») Indeplineste conditiile pentru ocuparea functiei publice, conform fisei postului;”

,»(2) In cazul in care printre conditiile prevazute la alin. (1) lit. g) este stabilitd si
obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, aceastd conditie se
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indeplineste cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditie1.”

6. Laarticolul 467, alineatele (3), (5), (7) si (10) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

»(3) Concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante si temporar vacante
prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in
conditiile legii, are doua etape:”

»(5) Concursul prevazut la alin. (3) lit. a) se organizeaza pe baza unui plan de recrutare
a functionarilor publici care se elaboreaza de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici
si prin care se previzioneaza, pentru o perioadd de 2 ani, necesarul de resurse umane din
functia publica de la nivelul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite
functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care beneficiaza de
statute speciale in conditiile legii. Planul de recrutare se aproba prin hotarare a Guvernului.
Informatiile necesare elaborarii Planului de recrutare a functionarilor publici, precum si
modalitatea de transmitere a acestora se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.”

,»(7) Concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante si temporar vacante din
administratia publica locala sunt concursuri pe post in care se verifica cunostintele generale si
cele specifice, precum si competentele generale si cele specifice necesare ocuparii functiilor
publice prevazute la art. 385 alin. (3).”

»(10) Normele privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor publice prevazute la alin. (3) si (7), precum si modalitatea de previzionare a
necesarului de functii publice pentru organizarea acestuia sunt prevazute in anexa nr. 10.”

7. La articolul 467 dupi alineatul (9) se introduce un nou alineat, alin. (9%) cu
urmatorul cuprins:

,(91) Prin exceptie de la alin. (9), pentru ocuparea unei functii publice de conducere,
persoana care are deja calitatea de functionar public poate participa la concursul pe post
organizat pentru ocuparea unei functii publice de conducere, cu conditia de a fi ocupat cel
putin 12 luni o functie publicd de conducere de acelasi nivel.”

8. Laarticolul 483, alineatul (2) litera c) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
,»C) sa Indeplineascd conditiille necesare ocupdrii functiei publice, conform fisei
postului;”

9. Dupi articolul 486 se introduce un nou articol, articolul 486, cu urmitorul cuprins:
,Art. 486%. — Dispozitiile prezentului capitol se completeazi in mod corespunzitor cu

prevederile anexei nr. 10 la prezentul cod.”

10. La articolul 505, alineatele (4) si (5) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:



,»(4) Functionarul public trebuie sa indeplineascd conditiile stabilite conform fisei
postului aferente functiei publice pe care urmeaza sa fie detasat.

(5) Detasarea se poate dispune pe o functie publica de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 509, daca
functionarul public indeplineste conditiile necesare ocuparii functiei publice, in conditiile
prezentului cod.”

11. Laarticolul 506, alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(5) Functionarul public trebuie sd indeplineasca conditiile pentru ocuparea functiei
publice in care urmeaza sa fie transferat. Verificarea conditiilor de realizare a transferului este
in sarcina conducatorului autoritdtii sau institutiei publice la care se transferda functionarul
public.”

12. La articolul 506, dupa alineatul (11) se introduce un nou alineat,
alin. (12) cu urrmatorul cuprins:

»(12) In vederea realizarii transferului, autoritatile si institutiile publice verifica
indeplinirea de catre functionarul public a competentelor specifice aferente functiei publice in
care urmeaza sa fie transferat, conform prevederilor art. 21 din anexa nr. 8 la prezentul cod.”

13. Laarticolul 507, alineatele (2) si (5) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,»(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie
publicd vacantd de nivel inferior. Functionarul public trebuie sa indeplineascd conditiile
pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie mutat.

(...)

(5) In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitivd se poate dispune pe o
functie publicad vacantd de conducere sau de executie in cadrul autoritafii sau institutiei
publice in care acesta 1si desfasoara activitatea de persoana care are competenta legala de
numire 1n functia publica, la solicitarea motivata a inaltului functionar public si cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, daca functionarul public indeplineste
conditiile pentru ocuparea functiei publice in care se dispune mutarea.”

14. La articolul 509, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Pentru a putea fi promovat temporar potrivit alin. (1), functionarul public trebuie
sd Indeplineascd conditiile pentru ocuparea functiei publice si sd nu aiba o sanctiune
disciplinara aplicata, care nu a fost radiata, in conditiile prezentului cod.”

15. La articolul 510 dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3), cu

urmatorul cuprins:

,(3) Dupi expirarea perioadei de exercitare temporard previzuti la alin. (1), (1%) si
(2), autoritatea sau institutia publica in care se afla functia publicd de conducere vacanta are
obligatia testdrii competentelor specifice aferente postului vacant, conform art. 21 din anexa
nr. 8 la prezentul cod, pentru a putea dispune ocuparea postului prin exercitare cu caracter
temporar.”

16. La articolul 518, alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»(5) Reducerea unui post este justificata daca atributiile aferente acestuia se modifica
in proportie de peste 50%.”

17.  La articolul 597 dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (5), cu
urmatorul cuprins:



,,(5) La data de 1 ianuarie 2026 se abroga art. 618.”

18.  Articolul 598 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 598. - Anexele nr. 1-10 fac parte integranta din prezentul cod.”

19.  Laarticolul 617, alineatele (2) si (5) se abroga.

20. Articolul 618 alineatul (12) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(12) In cazul functiilor publice pentru a ciror ocupare s-au stabilit conditii care
necesita detinerea unor cunostinte ce nu pot fi evaluate intr-o proba/in probele prevazute la
alin. (10), se pot organiza probe suplimentare, pentru fiecare dintre acestea.”

21. Laarticolul 625, alineatul (2) se abroga.

22. La anexa nr. 6 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare, dupa articolul 10 se introduce un nou articol, art. 10! care va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 101 - Documentele-standard/Formularele utilizate in cadrul procedurilor de

evaluare a inaltilor functionari publici sunt urmatoarele:

a) Raport de activitate in vederea evaluarii performantelor profesionale
individuale, conform pct. I;

b)  Referat de evaluare pentru evaluarea performantelor profesionale individuale,
conform pct. II;

c) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale, conform pct.
M.

I. Formular standard pentru raportul de activitate in vederea evaluarii performantelor
profesionale individuale

RAPORT DE ACTIVITATE

1. Date generale:

* Numele naltului functionar public evaluat . .........

* Functia publica ocupata . . ........

e Data numirii in functia publica detinuta in prezent..........

* Functia publica ocupata anterior functiei publice detinute in prezent..........

* Data, nota si calificativul evaludrii performantelor profesionale individuale anterioare . . . .

* Persoana responsabila de intocmirea referatului de evaluare potrivit art. 3 alin. (1) lit. b)
din anexa nr. 6 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare..........

2. Autoevaluarea gradului de indeplinire de catre inaltul functionar public a obiectivelor
stabilite

Obiective Indicatori de

limita i 2
strategice Termen-limita performanta stabiliti SR Comentarii

Nr. crt.
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1Se completeazd cu stadiul realizdrii obiectivului: realizat, cu impact important/realizat/partial

realizat/nerealizat.

2Sunt obligatorii detalierea si justificarea stadiului realizirii obiectivului, inclusiv a modului n care

obiectivul a fost realizat sau a intarzierilor Tn realizarea acestuia.

3. Alte observatii:
Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionala:
Comentarii suplimentare:

Data: Semnatura:

4.  Autoevaluarea gradului de 1indeplinire a criteriilor de performanta
Comentarii Tn
Nr. _ < .
Criteriu Nota sprijinul notei
crt.
acordate
1 [Actioneaza respectind interesele Romaniei in perspectiva, pe termen lung, precum
si prioritatile Guvernului.
2 |Promoveaza valorile etice ale serviciului public, actioneaza pentru prevenirea
oricdrui risc sau oricarei suspiciuni de coruptie, asigurd increderea publicd in
serviciul public printr-o conduitd onesta, impartiala si transparenta.
3 [Respectd legea in planificarea si gestionarea activitatilor si resurselor in domeniul
sdu de responsabilitate.
4 | Motiveaza personalul din subordinea sa si contribuie la dezvoltarea profesionala a
acestuia, pentru a atinge cel mai bun nivel de performanta si rezultate.
5 [Organizeaza propria activitate in domeniul sdu de responsabilitate, pentru a atinge
standarde inalte de calitate, respectand termenele si resursele alocate.
6 [Monitorizeaza si verifica progresele si realizarile inregistrate in domeniul sdu de
responsabilitate.
7 |Elaboreaza si evalueaza optiunile strategice si in materie de politici publice, {indnd
cont de impactul social, financiar, cultural si asupra mediului pentru Romania, pe
termen mediu.
8 [Ia decizii bazate pe expertiza i cunostinte aprofundate si isi asuma
responsabilitatea pentru aplicarea deciziilor.
9 [Oferd consiliere superiorilor ierarhici, pe baza unei analize si evaludri fundamentate
a impactului propunerilor sale.
10 |Isi fixeaza obiective care privesc dezvoltarea personala.
11 |Aplica experienta proprie, precum si cunostintele acumulate din experienta altora,

se bazeaza pe idei noi pentru imbunatagirea rezultatelor.




12 |Participa activ la dezvoltarea institutionala si la implementarea de noi metode de
lucru.

13 |1si asuma si demonstreazi responsabilitatea personald pentru producerea de
rezultate in domeniul sdu de responsabilitate, este un exemplu personal de conduita
profesionala si etica.

14 |Construieste si dezvoltd relatii de incredere cu colegii si personalul din subordinea
sa, Tn vederea atingerii obiectivelor.

15 [Comunica in mod proactiv cu factorii interesati si experti, pentru a asigura sprijinul
in vederea elaborarii §i implementarii deciziilor in materie de politici publice.

5. Alte observatii:
Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionala:
Comentarii suplimentare:

Data: Semnatura:

1. Formular standard pentru referatul de evaluare pentru evaluarea performantelor
profesionale individuale

REFERAT DE EVALUARE

1. Date generale:

* Numele inaltului functionar public evaluat..........

* Functia publicd ocupata . .........

* Data numirii in functia publicad detinutd in prezent . .........



* Functia publicd ocupata anterior functiei publice detinute in prezent . .........

* Data, nota si calificativul evaluarii performantelor profesionale individuale anterioare . . . .

* Persoana responsabila de intocmirea referatului de evaluare potrivit art. 3 alin. (1) lit. b)
din anexa nr. 6 la Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare..........

2. Evaluarea gradului de indeplinire de catre inaltul functionar public a obiectivelor
stabilite:

Nr. crt. Obiective Termen-limita Indlcatczrl de. .. Stadiu® Comentarii?
performanta stabiliti

1Se completeazi cu stadiul realizdrii obiectivului: realizat, cu impact important/realizat/partial
realizat/nerealizat.

2Sunt obligatorii detalierea si justificarea stadiului realizirii obiectivului, inclusiv a modului in care obiectivul a
fost realizat sau a intarzierilor in realizarea acestuia.

3. Evaluarea gradului de indeplinire de catre Tnaltul functionar public a criteriilor de
performanta

Nr Comentarii in
' Criteriu Nota sprijinul notei
crt.
acordate

1 |Actioneaza respectand interesele Romaniei in perspectiva, pe termen lung, precum
si prioritatile Guvernului.

2 |Promoveaza valorile etice ale serviciului public, actioneaza pentru prevenirea
oricdrui risc sau oricarei suspiciuni de coruptie, asigurd increderea publicd n
serviciul public printr-o conduita onesta, impartiald si transparenta.

3 [Respectd legea in planificarea si gestionarea activitatilor i resurselor in domeniul
sdu de responsabilitate.

4 | Motiveaza personalul din subordinea sa si contribuie la dezvoltarea profesionala a
acestuia, pentru a atinge cel mai bun nivel de performanta si rezultate.

5 | Organizeaza propria activitate in domeniul sdu de responsabilitate, pentru a atinge
standarde 1nalte de calitate, respectand termenele si resursele alocate.

6 [Monitorizeaza si verifica progresele si realizarile inregistrate in domeniul sdu de
responsabilitate.

7 |Elaboreaza si evalueaza optiunile strategice si in materie de politici publice, tindnd
cont de impactul social, financiar, cultural si asupra mediului pentru Romania, pe
termen mediu.

8 [Ia decizii bazate pe expertiza si cunostinte aprofundate i isi asuma
responsabilitatea pentru aplicarea deciziilor.

9 [Ofera consiliere superiorilor ierarhici, pe baza unei analize si evaludri fundamentate
a impactului propunerilor sale.

10 |Isi fixeaza obiective care privesc dezvoltarea personala.
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11 |Aplica experienta proprie, precum si cunostintele acumulate din experienta altora,
se bazeaza pe idei noi pentru imbunatatirea rezultatelor.

12 |Participa activ la dezvoltarea institutionala si la implementarea de noi metode de
lucru.

13 |Isi asuma si demonstreaza responsabilitatea personald pentru producerea de
rezultate in domeniul sdu de responsabilitate, este un exemplu personal de conduita
profesionala si etica.

14 | Construieste si dezvolta relatii de incredere cu colegii si personalul din subordinea
sa, Tn vederea atingerii obiectivelor.

15 | Comunicd in mod proactiv cu factorii interesati si experti, pentru a asigura sprijinul
in vederea elaborarii si implementarii deciziilor in materie de politici publice.

4. Alte observatii:
Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionala:

Observatii:
Data: Semnatura:
II. Formular standard pentru Raportul de evaluare a performantelor profesionale
individuale

RAPORT DE EVALUARE

1. Date generale:

* Numele naltului functionar public evaluat..........

* Functia publica ocupata . . ........

* Data numirii in functia publica detinuta in prezent..........

* Functia publica ocupata anterior functiei publice detinute in prezent..........

* Data, nota si calificativul evaludrii performantelor profesionale individuale anterioare . . .
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* Persoana responsabild de intocmirea referatului de evaluare potrivit art. 3 alin. (1) lit. b)
din anexa nr. 6 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare..........

2. Evaluarea performantelor profesionale individuale:

a) Evaluarea gradului de ndeplinire de catre inaltul functionar public a obiectivelor

Obiective operationale, Comentarii in
termene-limita si indicatori de | Nota 1 Nota 2 Nota 3 Nota 4 Nota 5 sprijinul notei
performanta acordate

Nr.
crt.

9

10

b) Evaluarea gradului de indeplinire de catre inaltul functionar public a criteriilor de
performanta

Comentarii Tn
Criteriu Nota sprijinul notei
acordate

Nr.
crt.

1 [Actioneaza respectand interesele Romaniei in perspectiva, pe termen lung, precum
si prioritatile Guvernului.

2 [Promoveaza valorile etice ale serviciului public, actioneaza pentru prevenirea
oricarui risc sau oricarei suspiciuni de coruptie, asigurd increderea publica in
serviciul public printr-o conduita onesta, impartiala si transparenta.

3 |Respecta legea in planificarea si gestionarea activitatilor si resurselor in domeniul
sau de responsabilitate.

4 |Motiveaza personalul din subordinea sa si contribuie la dezvoltarea profesionala a
acestuia, pentru a atinge cel mai bun nivel de performanta si rezultate.

5 [Organizeaza propria activitate in domeniul sdu de responsabilitate, pentru a atinge
standarde Tnalte de calitate, respectand termenele si resursele alocate.

6 [Monitorizeaza si verifica progresele si realizarile inregistrate in domeniul sdu de
responsabilitate.

7 |Elaboreaza si evalueaza optiunile strategice si in materie de politici publice, {indnd
cont de impactul social, financiar, cultural si asupra mediului pentru Romania, pe
termen mediu.

8 |Ia decizii bazate pe expertiza si cunostinte aprofundate si isi asuma
responsabilitatea pentru aplicarea deciziilor.

9 [Ofera consiliere superiorilor ierarhici, pe baza unei analize si evaludri fundamentate
a impactului propunerilor sale.
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10

Isi fixeaza obiective care privesc dezvoltarea personala.

11

Aplica experienta proprie, precum si cunostintele acumulate din experienta altora,
se bazeaza pe idei noi pentru imbunatatirea rezultatelor.

12

Participa activ la dezvoltarea institutionala si la implementarea de noi metode de
lucru.

13

Isi asuma si demonstreaza responsabilitatea personald pentru producerea de
rezultate in domeniul sdu de responsabilitate, este un exemplu personal de conduita
profesionala si etica.

14

Construieste si dezvolta relatii de incredere cu colegii si personalul din subordinea
sa, Tn vederea atingerii obiectivelor.

15

Comunica in mod proactiv cu factorii interesati si experti, pentru a asigura sprijinul
in vederea elaborarii si implementarii deciziilor in materie de politici publice.

¢) Nota finala:

3. Alte observatii:
Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionala:
Observatii suplimentare ale comisiei

Data: Semnaturile membrilor comisiei de evaluare:

de

evaluare:

23. La anexa nr. 6 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare, dupa articolul 28 se introduce un nou articol, art. 28 care va avea
urmatorul cuprins:
LJArt, 28 - Documentele-standard/Formularele utilizate Tn cadrul procedurilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti

sunt urmatoarele:

a) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public debutant

conform pct. I;

b)  Raportul de stagiu al functionarului public debutant, conform pct. Il;

c)  Referatul indrumatorului, conform pct. I11.”

. Formular standard pentru Raportul de evaluare a perioadei de stagiu al
functionarului public debutant
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RAPORTUL DE EVALUARE

Numele si prenumele functionarului public debutant . . ........
Functia publica . .........

Compartimentul . .........

Perioada de stagiu: dela.......... la..........

Data evaludrii ..........

N . .. . . Punctajul

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I cta)
obtinut

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate oo ..

2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza administratia publica si a raporturilor administrative din cadrul 2

autoritdtii sau institugiei publice e

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor 3o

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor 4. .

5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai 5

bund varianta de actiune e

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluentd in scris, incluzand capacitatea de a scrie clar i concis 6...........

7. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin participare efectiva, 7

de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia Ry

o . . . . . Punctajul

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa II-a si I1I-a it tJ

1. Cunoasterea specificului administratiei publice T

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate 20

3. Initiativa 3o

4. Capacitatea de relationare cu publicul 4. . ...

5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate % 0000000000

Mentiuni privind interviul de evaluare:

Calificativ de evaluare®. . ... .. ...
Propuneri..........
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1Se completeazi cu "necorespunzator”, respectiv "corespunzator".

Daci este cazul.

3Se completeazi de citre conducitorul autorititii sau institutiei publice daci raportul de evaluare a perioadei de stagiu
al functionarului public a fost modificat in urma admiterii contestatiei.

4Se completeazi dacid raportul de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public a fost modificat in urma
admiterii contestatiei.

Il. Formular standard pentru Raportul de stagiu al functionarului public debutant

RAPORTUL DE STAGIU

Numele si prenumele functionarului public debutant . .........
Functia publica (debutant) . .........
Perioada de stagiu: dela.......... la..........
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Atributiile de serviciu (conform figei postului):

Data intocmirii ..........
Semnatura . .........

I11. Formular standard pentru referatul indrumatorului

REFERATUL iINDRUMATORULUI

Functia publica..........
Compartimentul . .........
Perioada de stagiu: dela.......... la..........
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Principalele activitati ale functionarului public debutant:

Concluzii ..........
Recomandari..........
Propuneri privind perfectionarea functionarului public debutant:

Numele si prenumele indrumatorului . .........
Functia publica . .........

Data completarii..........

Semnatura . .........

Daci este cazul.

24. La anexa nr. 8 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, la articolul 11, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Competentele specifice se identifica in conditiile prevazute la art. 25-30 din
prezenta anexa, pe baza conditiilor pentru ocuparea functiei publice, §i sunt necesare pentru
exercitarea atributiilor din fisa postului.”

25. La anexa nr. 8 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, la articolul 20, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Fiecare indicator comportamental se noteaza astfel:

a) 1 -nuam observat comportamentul/insuficient;

b) 2- comportamentul a fost observat intr-o foarte mica masura/suficient;

C) 3 - am observat partial comportamentul/bine;

d) 4- am observat comportamentul intr-o mare masura/foarte bine;

e) 5 -am observat comportamentul/exceptional.
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26. La anexa nr. 8§ din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, la articolul 23, alineatul (2) se abroga.

27. La anexa nr. 8 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, la articolul 30, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Pentru avizarea competentelor specifice, autoritatile si institutiile publice in
cadrul carora se regdsesc functiile publice prevazute la art. 385, cu exceptia celor care
beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, transmit documentele necesare pentru
obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.”

28. La anexa nr. 8 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, la articolul 31, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Fisa postului standardizata aferenta fiecarei functii publice, dintre cele prevazute
la art. 385 din prezentul cod, se completeaza de catre superiorul ierarhic, cu competentele
generale, cu nivelul de complexitate al competentei generale corespunzétor fiecarei categorii
de functii publice careia i se aplica, stabilite la art. 17 lit. a) din prezenta anexa, precum si cu
competenta/competentele specifica/specifice avizate de Agentia Nationalda a Functionarilor
Publici.”

29. La anexa nr. 8 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, la articolul 31, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat,
alin. (2), cu urmatorul cuprins:

»(2) Fisa postului standardizata se intocmeste de catre persoana care are calitatea de
evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz
se desemneaza prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institugiei publice
functionarul public de conducere, respectiv o persoana din cadrul structurii functionale de
resurse umane sd intocmeasca si sd semneze fisa postului, dacad prin reglementari cu caracter
special nu se prevede altfel.”

30. Pct. lHl. Model - Fisa postului standardizata, prevazuta la articolul 31 alin. (2)
din Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se inlocuieste cu pct. III. Model - Fisa postului
standardizata, care va avea urmatorul cuprins:

[1l. Model - Fisa postului standardizata

Aprob!

Denumirea autoritatii sau
institutiei publice

Directia generald

' Se completeaza cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice si se va semna de catre
acesta in mod obligatoriu;
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Directia
Serviciul
Biroul/Compartimentul

FISA POSTULUI STANDARDIZATA
NF.

Informatii generale privind postul

Denumirea postului

Nivelul postului

Clasa

Gradul profesional

Descrierea postului

Scopul principal al postului?

Atributiile postului®
1.

Noakown

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor*

Domeniul studiilor®

2 Se completeaza cu o scurta descriere a responsabilitatilor postului;

3 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul

functiei publice corespunzatoare postului;

4 Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si c), respectiv art. 465 alin. (3) si, dupa
caz, alin. (4) din prezentul cod;

5 Se completeaza, daca este cazul, in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de
lunga durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor
de studii din cadrul acestora. Pentru functiile publice pentru ocuparea carora domeniul studiilor este reglementat prin acte
normative, aceastd rubrici se completeaza in conformitate cu prevederile legale respective. in mod exceptional, in ceea ce priveste
functia publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si )
din prezentul cod;
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Perfectioniri/specializiri®

Vechimea in specialitate
prevazuta de lege pentru ocuparea
functiei publice’

Cunostinte de operare/programare
pe calculator®

Cunoasterea limbii
Engleze/Franceze®

Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea
conditiei®

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice prevazute, in acte
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor
publice respective!!

Competente necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale'?

Denumirea competentei
generale

Nivelul de complexitate

Rezolvarea de probleme
si luarea deciziilor

Initiativa

Planificare si organizare

¢ Se mentioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectionari/specializari considerate utile pentru desfasurarea
activitatii in exercitarea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se mentioneaza conditia
prevazuta la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod;
7 Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functiei publice conform art. 394 alin (4) lit. e) si
art. 468 din prezentul cod. in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publici de conducere specifici de secretar general al
comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si c) din prezentul cod;
8 Se completeaza in mod obligatoriu cu nivel elementar;
° Se completeazd cu nivelul A2 pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, prin raportare la
Cadrul European Comun de referinta pentru Limbi Strdine;
19 Se mentioneaza, daca este cazul:

- conditia prevazuta la art. 465 alin. (2) din prezentul cod;

- spre exemplu, delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz;
" Se mentioneazd, daca este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei functii publice, prevazute in acte normative specifice
aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice respective;
12 Competentele generale prevazute la pct. 1-11 sunt cele corespunzatoare pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari
publici. Pentru functiile publice de executie prevazute la art. 392 din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in
conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(3) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de conducere prevazute la
art. 390 alin. (1) din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(8) din anexa nr.
8 la prezentul cod. Nivelurile de complexitate aferente fiecarei categorii de functii publice sunt prevazute la art. 12-16 si se stabilesc
conform art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod;
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4. Comunicare

5. Lucru in echipa

6. Orientare cétre cetatean

7. Integritate

8. Managementul
performantei

9. Dezvoltarea echipei

10. Generarea angajamentului

11.Promovarea inovatiei si
initierea schimbarii

Competente lingvistice de
comunicare in limbi
straine*

Competente lingvistice de
comunicare in limba

o 13
b) Competente specifice minoritatii nationale®

Competente 1n domeniul
tehnologiei informatiei'®

Alte competente specifice!’

Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice

Sfera Relatii functionale
re.la‘;lon.?la Relatii de control
Interna
Relatii de
reprezentare
Autoritati si
Sfera institutii publice

13 Competentele specifice se stabilesc in conditiile prevazute la art. 11 din anexa nr. 8 la prezentul cod;

Fisa postului standardizata aferenta fiecarei functii publice se completeaza cu competentele generale si competentele specifice, in
conditiile prevazute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod;
4 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitata cunoasterea unei limbi strdine, cu indicarea acesteia si a
nivelului solicitat, prin raportare la Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi Straine;
15 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesara cunoasterea unei limbi apartinand minoritatilor nationale,
cu limba respectiva, precum si cu nivelul solicitat;
16 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente in domeniul tehnologiei informatiei, (cu
detalierea acestora), cu indicarea nivelului de complexitate solicitat;
7 Se completeaza, dacd este cazul, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului, ce au fost identificate in urma
analizei posturilor;
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relationala

e Organizatii

internationale

Persoane juridice
private

Libertatea decizionala®®

Delegarea de atributii si competenta

Tntocmit?®

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneazi?°

Numele §i prenumele

Functia

Semnatura

Data

'8 Se completeaza cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;
1% Se intocmeste de cdtre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autorititii sau institutiei publice. Tn acest caz, precum si pentru functia
publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si sa semneze fisa
postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari
publici fisa postului se intocmeste dupa cum urmeaza: de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de
functii se afla functia publica, pentru functiile publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al
organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei
prefectului, respectiv de catre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali;

0 Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Tn acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare
nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.
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31. Dupa anexa nr. 9 se introduce o noua anexa, anexa nr. 10, avand cuprinsul prevazut
n anexa la prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 1l. — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 13 din anexa nr. 10 la Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, planul de
recrutare se realizeaza pentru anul 2023 si cuprinde necesarul de resurse umane din functii
publice prevazute la art. III alin. (1).

(2) Pentru perioada 2024-2025, planul de recrutare cuprinde necesarul de functii publice
prevazute la art. III alin. (2).

Art. 111, — (1) In termen de 5 zile lucritoare de la data adoptirii prezentei ordonante de
urgentd, institutiile si autoritdtile publice in cadrul sau in subordinea/coordonarea sau sub
autoritatea carora se afla functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia
celor care beneficiazd de statute speciale si care au calitatea de ordonatori principali de
credite, transmit Agentiei Nationale a Functionarilor Publici 0 informare privind necesarul de
resurse umane din functiile publice de executie de grad profesional debutant si asistent,
necesarul de functii publice de conducere din categoria functiilor publice de director si
director adjunct, precum si necesarul de functii publice din categoria inaltilor functionari
publici, stabilit potrivit prevederilor art. 13 si 14 alin. (1) din anexa la prezenta ordonanta de
urgenta, pentru aparatul propriu si pentru institutiile sau autoritdtile publice aflate in
subordinea/coordonarea sau sub autoritatea acesteia, pe care le aloca ocupdrii prin concurs
national si concurs pe post. Informarea se comunicad in format electronic, prin intermediul
sistemului informatic care asigura evidenta si managementul functiei publice si al
functionarilor publici si cuprinde datele prevazute la art. 15 din anexa la prezenta ordonanta
de urgenta.
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(2) Institutiile si autoritatile publice in cadrul sau in subordinea/coordonarea sau sub
autoritatea carora se afla functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia
celor care beneficiaza de statute speciale si care au calitatea de ordonatori principali de
credite, transmit Agentiei Nationale a Functionarilor Publici 0 informare privind necesarul de
resurse umane din functia publica stabilit potrivit prevederilor art. 13 si 14 din anexa la
prezenta ordonanta de urgenta, pentru aparatul propriu si pentru institutiile sau autoritatile
publice aflate in subordinea/coordonarea sau sub autoritatea acesteia, pe care le aloca
ocuparii prin concurs national si concurs pe post, pana la data de 31 ianuarie 2024, ulterior
aplicarii prevederilor art. 14 alin. (2) din anexa la prezenta ordonanta de urgenta.

(3) Necomunicarea necesarului de functii publice de catre autoritatile si institutiile
publice in cadrul sau in subordinea/coordonarea sau sub autoritatea carora se afld functiile
publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), in termenul prevazut la alin. (1), atrage
imposibilitatea ocuparii functiilor publice de executie de grad profesional debutant si asistent,
precum si a functiilor publice de conducere din categoria functiilor publice de director si
director adjunct, respectiv a celorlalte functii publice cu exceptia celor care beneficiaza de
statute speciale in conditiile legii.

(4) Necomunicarea necesarului de functii publice de catre autoritatile si institutiile publice
in cadrul sau in subordinea/coordonarea sau sub autoritatea cirora se afla functiile publice
prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), in termenul prevazut la alin. (2), atrage imposibilitatea
ocupdrii functiilor publice, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile
legii.

Art. IV. - Pentru concursurile care s-au suspendat la data intrarii in vigoare a prevederilor
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
autoritatile si institutiile publice pot continua aceste concursuri de la data de 1 ianuarie 2024,
potrivit procedurii in vigoare la data publicarii anuntului.

Art. V. - (1) Concursurile de recrutare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice
prevazute la art. 385 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare se organizeaza si se desfasoara in temeiul prevederilor
art. 618 din aceeasi ordonanta de urgenta, precum si ale Hotararii Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare, pana la data de 1 ianuarie 2026.

(2) Pana la data de 1 ianuarie 2026 transferul in interesul serviciului, respectiv la cerere a
functionarilor publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385
alin. (3) in cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) se
suspenda.

(3) Pentru functiile publice prevazute la art. 385 alin. (3), etapele procedurii de elaborare
si avizare a cadrelor de competenta se desfasoard de catre autoritatile si institutiile publice
pana la data de 30 iunie 2024.

Art. VI. — (1) Concursurile de recrutare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice n

cadrul cdrora sunt stabilite functii publice care beneficiaza de statute speciale se organizeaza
si se desfasoara in temeiul prevederilor art. 618 din aceeasi ordonantd de urgentd, ale
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Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si alte norme specifice, pana la data de 1 ianuarie 2026.

(2) Autoritatile si institutiile publice in cadrul carora sunt stabilite functii publice care
beneficiaza de statute speciale au obligatia de a reglementa modalitatea de recrutare pentru
ocuparea acestora pana la data de 1 ianuarie 2026.

Art. VII. - (1) Hotararea Guvernului nr. 341/2007 privind ocuparea functiilor publice din
categoria 1inaltilor functionari publici, managementul carierei si mobilitatea inaltilor
functionari publici, cu modificérile si completarile ulterioare, se abrogd la data intrérii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta a Guvernului.

(2) La data de 1 ianuarie 2026 Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare se abroga.

Art. VIII. - (1) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
prevazut la art. 96 alin. (5) si art. 171 alin. (5) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se aproba in termen de 30
de zile calendaristice de la data intrarii In vigoare a prezentei ordonante de urgentd a
Guvernului.

(2) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prevazut la art. 85
si 144 alin. (3) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, se aproba in termen de 30 de zile calendaristice de la
data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta a Guvernului.

(3) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prevazut la art. 124
si art. 198 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, se aproba in termen de 60 de zile calendaristice de la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta a Guvernului.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
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