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PROIECT

LEGE
pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul strainilor

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege:

Art. | - Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Roméania,
republicatia in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 421 din 5 iunie 2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 6 alineatul (1), litera h) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
h) nu prezinta pericol pentru apararea si securitatea nationala, ordinea si sandtatea publica.”

2. La articolul 13, alineatele (4) si (6) se modifica si vor avea urmaitorul cuprins:

(4) Declaratule prevazute la alin. (1) se fac in termen de 10 zile, iar cele prevazute la alin. (3), in termen
de 48 de ore.”

,(6) Entitatile-gazda sunt obligate sd informeze formatiunea teritoriald a Inspectoratului General pentru
Imigrari cu privire la incetarea sau suspendarea raportului juridic cu strdinul, in termen de 10 zile de la
data producerii evenimentului.”

3. La articolul 44%, alineatul (5) se modifici si va avea urméatorul cuprins:

(5) Strainul poate solicita viza de lunga sedere pentru detasare in termen de 90 de zile de la data obtinerii
avizului de detasare de catre beneficiarul prestdrii de servicii. Viza se aproba de Centrul National de
Vize, in termen de 10 zile de la data depunerii cererii de eliberare a vizei, fara a mai fi necesarda
obtinerea avizului prevazut la art. 30 alin. (7).”

4. La articolul 46 alineatul (1), partea introductivi se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Sponsorul posesor al unui permis de sedere temporara valabil un an, al unei Carti albastre a UE, al
unui permis ICT, al unui permis «mobile ICT», al unui permis de sedere pe termen lung sau beneficiar al
statutului de refugiat ori al protectiei subsidiare, precum si strainul solicitant al primei Carti albastre a
UE, poate solicita reintregirea familiei pentru:

(61) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), reintregirea familiei poate fi solicitata simultan cu depunerea
cererii de eliberare a Cartii albastre a UE, cu prezentarea documentelor prevazute la alin. (7) lit. a), b),
d), e), g) si h). Solutionarea cererii de reintregirea familiei se va face in acelasi timp cu solutionarea
cererii pentru eliberarea Cartii albastre a UE.”

6. La articolul 46 alineatul (7), litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
c¢) copia documentului care atestd dreptul de sedere pe teritoriul Romaniei, cu exceptia situatiei in care

cererea de reintregire a familiei este depusa simultan cu cererea de eliberare a primei Carti albastre a UE
a sponsorului;”



7. La articolul 46 alineatul (9), literele c) si d) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

c) solicitantul sa posede mijloace de intretinere, pe langa cele necesare pentru propria intretinere potrivit
legii, in cuantum corespunzator salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd pentru fiecare
membru de familie, pentru o perioada de 3 luni;

d) persoana pentru care se solicita reintregirea familiei indeplineste conditiile de intrare prevazute la art.
6 alin. (1) lit. a), e), g) si h);”

8. La articolul 46, dupi alineatul (11) se introduc patru noi alineate, alineatele (11%) — (11%), cu
urmatorul cuprins:

,,(111) Daci este necesar, sponsorul poate fi chemat la interviu. Neprezentarea la interviu poate constitui
motiv de respingere a cererii, cu exceptia cazurilor in care solicitantul face dovada ca neprezentarea se
datoreaza unor motive independente de vointa acestuia.

(11%) In cazul in care informatiile sau documentele furnizate, pe care se intemeiazi cererea, sunt
necorespunzdtoare sau incomplete, Inspectoratul General pentru Imigrari 1i comunica solicitantului
informatiile suplimentare cerute si stabileste un termen rezonabil pentru trimiterea acestora, dar nu mai
mult de 30 de zile. Termenul prevazut la alin. (11) se suspenda pana la primirea de catre Inspectoratul
General pentru Imigrari a informatiilor sau a documentelor suplimentare necesare.

(11%) Daca nu au fost furnizate informatiile sau documentele suplimentare in termenul prevazut la alin.
(112), cererea poate fi respinsa.

(11% Prin exceptie de la alin. (11), cererea de reintregire a familiei depusd simultan cu cererea de
eliberare a primei Carti albastre a UE a sponsorului, se solutioneaza in acelasi timp cu aceasta.”

9. La articolul 50 alineatul (2), literele a) si b) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,,a) sunt indeplinite in continuare conditiile cu privire la intrarea in Romania, prevazute la art. 6 alin. (1)
lit. ), e) si h);

b) nu a intervenit, pe perioada sederii In Romania, vreunul dintre motivele de nepermitere a intrarii
prevazute la art. 8 alin. (1) lit. b)-d) si alin. (2), lit.b)-c);

10. La articolul 50 alineatul (2), litera a') se abroga.

11. La articolul 51, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1'), cu urmitorul
cuprins:

(11) Membrii de familie ai striinului previzut la art. 56 * alin. (3), au obligatia de a solicita prelungirea
dreptului de sedere in termen de cel mult o luna de la intrarea in Romania.

(3) Dovada mijloacelor de intretinere poate fi facutd cu adeverinta de salariu, talon de pensie, declaratie
privind impozitul pe venitul global, extras de cont bancar ori alte documente echivalente. La prima
prelungire a dreptului de sedere temporara, in situatia in care extrasul de cont este eliberat de o institutie
bancara din tara de origine sau de resedinta a strdinului, moneda contului trebuie sd fie convertibila in
Romania.

(8) Cererea de prelungire a dreptului de sedere formulatd de posesorul Cartii albastre a UE obtinute intr-
un alt stat membru depusa simultan cu cererile de prelungire a dreptului de sedere formulate de membrii
de familie ai acestuia, se solutioneaza in acelasi timp.”



13. La articolul 56, alineatele (1), (6) si (7) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

»(1) Strainilor intrati in Romania in scopul incadrarii in munca li se prelungeste dreptul de sedere
temporara in scop de munca daca prezintd contractul individual de munca cu norma intreaga, inregistrat
in registrul general de evidentd a salariatilor, din care rezultd ca salariul este cel putin la nivelul
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati. in cazul lucritorilor inalt calificati, salariul
trebuie sa fie la nivelul de cel putin castigul salarial mediu brut.

(6) Dreptul de sedere temporara in scop de munca se prelungeste in conditiile alin. (1) sau (4) pentru o
perioada egala cu perioada de valabilitate a contractului de munca, dar nu mai mult de 2 ani.
(7) Strainilor, lucratori inalt calificati, li se prelungeste dreptul de sedere temporara in scop de munca in
conditiile alin. (1) sau (4) pentru o perioada egala cu perioada de valabilitate a contractului de munca
plus 3 luni, dar nu mai mult de 3 ani.

14. La articolul 56, dupi alineatul (9) se introduce un nou alineat, alineatul (9%), cu urmaitorul
cuprins:

(9%) Daci la depunerea cererii de eliberare a Cartii albastre a UE, sau pe perioada valabilititii acesteia,
Inspectoratul General pentru Imigrari constatd ca nu mai este indeplinitd conditia prevazuta la art. 50
alin. (2) lit. g) din cauze neimputabile strainului, Inspectoratul General pentru Imigrari informeaza in
scris strainul in cauza cu privire la obligatia acestuia ca, in termen de 180 de zile de la data primirii
informarii, sa-si reglementeze situatia cu actualul angajator sau sa identifice un nou angajator.

15. La articolul 56, alineatul (12) se abroga.

16. Dupi articolul 562 se introduce un nou articol, articolul 56, cu urmétorul cuprins:

Art.56*

Dreptul de sedere temporard in scop de muncd in calitate de lucrdtor nalt calificat in cadrul unei
mobilitati

(1) Strainul care detine o Carte albastra a UE, valabila, eliberata de un stat membru care aplica integral
acquis-ul Schengen poate intra si rimane in Romania, in vederea desfasurarii unei activitati economice,
pentru o perioada de 90 de zile in orice perioada de 180 de zile, situatie denumitd mobilitate pe termen
scurt, fard a fi necesard obligatia detinerii avizului de angajare eliberat in conditiile legislatiei speciale
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei.

(2) Strainul care detine o Carte albastra a UE, valabila, eliberata de un stat membru care nu aplica
integral acquis-ul Schengen, are dreptul de intrare si de sedere in scopul desfasurarii unei activitati
economice timp de maximum 90 de zile in orice perioada de 180 de zile pe baza Cartii albastre a UE si a
unui document de calatorie valabil, fara a fi necesara obligatia detinerii avizului de angajare eliberat in
conditiile legislatiei speciale privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei.
(3) Prin activitate economica in sensul alin. (1) si (2) se intelege o activitate temporara legata direct de
interesele comerciale ale angajatorului si de sarcinile profesionale ale posesorului Cartii albastre a UE pe
baza contractului de munca in primul stat membru, inclusiv participarea la intalniri de afaceri interne sau
externe, participarea la conferinte sau seminare, negocierea de acorduri comerciale, efectuarea de
activitati de vanzare sau de marketing, explorarea oportunitatilor de afaceri sau participarea la activitati
de instruire si pregatire.

(4) Dupa 12 luni de sedere legala in primul stat membru sau dupa 6 luni de sedere legala in al doilea stat
membru, ca posesor de Carte albastrd a UE, strainul are dreptul sa intre, sa 1si stabileascd resedinta si sa
lucreze in Romania, 1n vederea ocuparii unui loc de munca inalt calificat pe baza Cartii albastre a UE, si
a unui document de cdlatorie valabil, fara a fi necesara obligatia detinerii avizului de angajare eliberat in
conditiile legislatiei speciale privind incadrarea Tn munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei.
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Tn termen de cel mult o luni de la intrarea in Romania, strainul are obligatia de a solicita eliberarea unei
Carti albastre a UE.

(5) Strainului prevazut la alin. (4) i se prelungeste dreptul de sedere temporara in scop de munca in
calitate de lucrator inalt calificat in cadrul mobilitétii pe termen lung, daca prezinta:

a) Cartea albastra a UE, valabila;

b) contractul individual de muncd cu norma intreagd, inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilor, valabil cel putin 6 luni, din care rezulta ca salariul este cel putin la nivelul castigului salarial
mediu brut;

c) atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de Ministerul Educatiei, in conditiile prevazute de
legislatia in domeniu, sau diploma de studii/certificatul de calificare eliberatd/eliberat de unitati/institutii
de invatamant acreditate iIn Romania, care fac dovada calificarii din invatamantul superior, atat in cazul
profesiilor reglementate, cat si in cazul profesiilor nereglementate.

(6) Aprobarea sau respingerea cererii de eliberare a Cartii albastre a UE se comunica de catre
Inspectoratul General pentru Imigrari, in scris, primului stat membru, in termen de 30 de zile de la data
deciziei, atunci cand Romania este al doilea stat membru.”

17. La articolul 62 alineatul (1) litera a), punctul (iv) se modifica si va avea urmaétorul cuprins:

(1V) fac dovada detinerii mijloacelor de intretinere cel putin la nivelul salariului de bazad minim brut pe
tard garantat in plata, lunar, pentru perioada pentru care se solicitd prelungirea sau, dupa caz, pentru o
perioada de cel putin 12 luni, dacd sponsorul este titularul unui drept de sedere pe termen lung ori al
unui drept de sedere temporara acordat pe o perioadd mai mare de 1 an.”

18. La articolul 62 alineatul (1) litera b), punctul (iii) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(iii) fac dovada detinerii mijloacelor de intretinere cel putin la nivelul salariului de baza minim brut pe
tara garantat in platd lunar, pentru perioada pentru care se solicitd prelungirea, sau dupd caz, pentru o
perioada de cel putin 12 luni, dacd sponsorul este titularul unui drept de sedere pe termen lung ori al
unui drept de sedere temporara acordat pe o perioadd mai mare de 1 an.”

19. La articolul 62 alineatul (1) litera b), dupi punctul (iii) se introduc 3 noi puncte, punctele (iv) —
(vi), cu urmatorul cuprins:

(IV) in cazul membrilor de familie prevazuti la art. 46 alin.(1) lit. ¢) si d), daca prezinta consimtamantul
in forma autenticd al celuilalt titular al drepturilor parintesti, cu privire la obtinerea dreptului de sedere
temporara pe teritoriul Romaniei;

(v) in cazul membrilor de familie prevazuti la art. 46 alin.(2) lit. a), daca prezinta documente justificative
ca nu se pot intretine singuri si nu se bucura de sprijin familial adecvat in tara de origine;

(vi) in cazul membrilor de familie prevazuti la art. 46 alin.(2) lit. b), daca prezinta certificat medical de
fncadrare intr-un grad de handicap, emis in tara de origine, ori alte documente medicale echivalente.”

20. La articolul 62, alineatul (3) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(31) Dacé dupa 12 luni de sedere legala in primul stat membru ca posesor de Carte albastrd a UE strainul
se muta In Romania in vederea ocuparii unui loc de munca inalt calificat, membrilor de familie ai
acestuia care solicitd reintregirea li se poate prelungi dreptul de sedere conform prevederilor alin. (1), cu
obligatia de a prezenta si permisul de sedere eliberat de primul stat membru.”

21. La articolul 67, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Strainilor intrati in Romania in scopul desfasurdrii de activitdti de cercetare stiintifica li se
prelungeste dreptul de sedere temporara dacd prezintd urmatoarele documente:

(1) acordul de primire avizat de Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii.



(i1) dovada detinerii mijloacelor de intretinere, in cuantum de cel putin salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata pentru o perioada de cel putin 6 luni.

(5) Dreptul de sedere pe termen lung se acorda posesorilor de Carte albastra a UE care au avut un drept
de sedere legala si continua pe teritoriul statelor membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic
European sau al Confederatiei Elvetiene, in ultimii 5 ani anteriori depunerii cererii, in calitate de posesor
al Cartii albastre a UE, al unui drept de sedere ca cercetator, ca student sau ca beneficiar de protectie
internationala pe teritoriul statelor membre, din care drept de sedere continud in ultimii 2 ani dinaintea
datei de depunere a cererii In cauza, ca posesor al Cartii albastre a UE, pe teritoriul Romaniei, daca
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

b) fac dovada detinerii mijloacelor de intretinere la nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata, pe o perioada de cel putin 12 luni, cu exceptia strainilor membri de familie ai cetatenilor
romani;”

24. La articolul 71 alineatul (5), literele c) si g) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
C) fac dovada detinerii mijloacelor de intretinere la nivelul salariului minim brut garantat in plata, pe o
perioada de cel putin 12 luni, cu exceptia strainilor membri de familie ai cetatenilor roméani;

g) nu prezinta pericol pentru securitatea nationala;”

25. La articolul 71 alineatul (5), dupa litera g) se introduce o noua litera, litera h), cu urmatorul
cuprins:

h) nu constituie o amenintare la adresa ordinii publice. Conditia se considerd indeplinitd daca strainul nu
a savarsit, cu intentie, infractiuni pe teritoriul Roméaniei pentru care 1 s-a aplicat o pedeapsa privativa de
libertate mai mare de 5 ani.”

26. La articolul 77, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (3'), cu urmitorul
cuprins:

(3Y) Beneficiarul dreptului de sedere in scopul reintregirii familiei constituie o amenintare la adresa
ordinii publice dacd a savarsit, cu intentie, infractiuni pe teritoriul Romaniei pentru care i s-a aplicat o
pedeapsa privativa de libertate mai mare de 3 ani.

27. La articolul 77, dupi alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (4'), cu urmitorul
cuprins:

(41) Situatia previzuti la art. 56 alin.(9%) nu constituie motiv de revocare a Cirtii albastre a UE pe
perioada celor 180 de zile.

28. La articolul 77, dupi alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (5!), cu urmétorul
cuprins:
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(5% Dreptul de sedere al posesorului Cartii albastre a UE nu poate ﬁ anulat sau revocat daca stréinul se
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(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), strdinul, in a carui Carte albastra a UE sau in al carui permis
de sedere pe termen lung, era Inscrisd mentiunea privind acordarea protectiei internationale de catre un
alt stat membru, este indepartat sub escorta catre statul membru indicat in respectiva mentiune, daca, in
urma verificarilor realizate de Inspectoratul General pentru Imigrari in statul membru in cauza, rezulta
ca acesta beneficiaza in continuare de protectie internationala. Pentru respectarea obligatiilor asumate de
Romania prin tratate, in cazul strainului declarat indezirabil sau care face obiectul expulzarii ca urmare a
condamnarii pentru oricare dintre infractiunile prevazute in cap. IV din Legea nr. 535/2004 privind
prevenirea si combaterea terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru o infractiune
contra securitdtii nationale prevazuta de Codul penal este posibila indepartarea sub escorta si catre un alt
stat decét cel in care beneficiaza de protectie internationald.”

30. La articolul 107, dupa alineatul (2°) se introduc cinci noi alineate, alineatele (2°) - (2%9), cu
urmatorul cuprins:

(26) In Cartea albastrd a UE eliberati unui striin, beneficiar al protectiei internationale in Romania se
inscrie, suplimentar fata de mentiunea prevazuta la alin.(2), mentiunea «Protectie internationala acordata
de RO la [data]».

(2) n Cartea albastra a UE eliberati unui striin, beneficiar al protectiei internationale acordate de un alt
stat membru se inscrie, suplimentar fatd de mentiunea prevazuta la alin. (2), mentiunea «Protectie
internationala acordata de [numele statului membru] la [data]», cu exceptia situatiei In care, in urma
verificarilor efectuate de Inspectoratul General pentru Imigrari in statul membru indicat cd a acordat
protectia internationald, rezulta cd aceasta a fost retrasa printr-o decizie definitiva.

(2% In situatia In care un alt stat membru al Uniunii Europene transmite Romaniei solicitarea de
informatii cu privire la statutul de beneficiar al protectiei internationale in vederea eliberdrii Cartii
albastre a UE, raspunsul este transmis de catre Inspectoratul General pentru Imigrari, citre autoritatea
competentd din respectivul stat membru al Uniunii Europene, in cel mult o luna de la primirea solicitarii
de informatii.

(2% In cazul in care, dupi eliberarea Cartii albastre a UE, responsabilitatea pentru protectia
internationala a strdinului a fost transferatd statului roman, Inspectoratul General pentru Imigrari
elibereaza, In termen de cel mult 3 luni de la data transferului, o noud Carte albastra a UE, care contine
mentiunea previzuti la alin. (2°).

(219 Tn Cartea albastra a UE eliberati unui strdin, in baza unor competente profesionale superioare
pentru alte ocupatii decét cele apartinand grupurilor ,,Conducétori in servicii de tehnologia informatiei si
telecomunicatiilor” si ,,Specialisti in informatica si comunicatii”, se inscrie mentiunea «Ocupatie care nu
este enumerata in anexa I».”

31. La articolul 112, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Titularul permisului de sedere este obligat sa anunte la formatiunea teritoriala a Inspectoratului
General pentru Imigrari de la locul de resedinta sau domiciliu despre furtul, pierderea, deteriorarea sau
distrugerea acestuia, n termen de cel mult 10 zile de la constatarea vreuneia dintre aceste situatii.

32. La articolul 124, alineatul (1) se modifica si va avea urmaétorul cuprins:



,»(1) Titularul pasaportului pentru persoana fara cetatenie este obligat sd anunte formatiunea teritoriald a
Inspectoratului General pentru Imigrari de la locul de resedinta sau domiciliu despre furtul, pierderea,
deteriorarea sau distrugerea acestuia, in termen de cel mult 5 zile de la constatarea vreuneia dintre aceste
situatii.

33. La articolul 128, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1!), cu urmitorul
cuprins:

(11) Tn cazul respingerii cererii pentru eliberarea unei Carti albastre a UE in cadrul unei mobilititi pe
termen lung, simultan cu notificarea previzuti la art. 56* alin. (5), Inspectoratul General pentru Imigriri
solicitd primului stat membru readmisia posesorului Cartii albastre a UE si, dupd caz, a membrilor
familiei acestuia, fara formalitati si fara intarziere. Aceste dispozitii se aplica si in cazul in care Cartea
albastrd a UE eliberata de primul stat membru a expirat sau a fost retrasa in cursul examindrii cererii.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica si in cazul in care strainului, aflat in cadrul unei mobilitéti pe
teritoriul statului membru al Uniunii Europene care solicita readmisia, i-a incetat dreptul de sedere
temporara pe teritoriul Romaniei, la expirarea termenului pentru care i-a fost acordat sau ca urmare a
anularii ori revocarii.”

35. La articolul 135, litera a) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
,,a) cu amenda de la 400 lei la 800 lei, cele prevazute la pct. 3, 4, 5,7, 8, 10, 11, 12, 13 si 14;

36. La articolul 137, alineatul (2) se abroga.

37. La articolul 143 alineatul (1), dupa litera c) se introduce o nous litera, litera c'), cu urméitorul
cuprins:

cl) sd organizeze si si efectueze, in conditiile legii, controale, in institutiile publice sau particulare,
precum si in incinta operatorilor economici, indiferent de proprietar sau detinator, in vederea constatarii
indeplinirii de catre angajatori sau beneficiarii prestarii de servicii, a conditiilor de incadrare in munca
ori detasare a strdinilor pe teritoriul Romaniei.”

38. Punctul 9 al mentiunii finale privind transpunerea normelor Uniunii Europene, se elimina.

39. Dupa punctul 14 al mentiunii finale privind transpunerea normelor Uniunii Europene se
introduce un nou punct, punctul 15, cu urmitorul cuprins:

,»15. Directiva (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 octombrie 2021 privind
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte pentru ocuparea unor locuri de munca inalt
calificate si de abrogare a Directivei 2009/50/CE a Consiliului, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr.382 din 28 octombrie 2021.”

Art. Il - Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul
striainilor in Romania, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 640 din 30 august
2014, aprobata prin Legea nr.14/2016, cu modificirile si completirile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:



1. La articolul 2 alineatul (1), literele i), 1)-n) se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

,»1) lucrator nalt calificat - strainul incadrat In munca pe teritoriul Romaniei pe un loc de munca inalt
calificat, cu contract individual de munca pe duratd nedeterminatd sau pe durata determinatd de cel putin
sase luni, incheiat cu un angajator in baza avizului de angajare;

1) loc de munca 1nalt calificat - locul de munca al unei persoane care, in scopul exercitarii unei activitati
salariate, reale si efective, in beneficiul sau sub coordonarea altei persoane, este platita pentru activitatea
respectiva si are calificarile profesionale superioare necesare;

m) calificari profesionale superioare - calificarile atestate prin prezentarea unor calificari dobandite in
cadrul invatdmantului superior sau prin competente profesionale superioare;

n) calificare dobandita in cadrul invatamantului superior - orice diploma, certificat sau alt titlu oficial de
calificare eliberat de cétre o autoritate competenta prin care se atestd absolvirea invatdmantului superior
postliceal sau a unui ciclu de invatdmant tertiar echivalent, si anume o serie de cursuri furnizate de o
institutie de Invatamant recunoscuta ca institutie de invatamant superior sau institutie de invatamant
tertiar echivalenta de cétre statul in care se afld, in cazul 1n care studiile necesare pentru a dobandi
calificarile au o duratd de cel putin trei ani si corespund cel putin nivelului 6 din clasificarea ISCED
2011 sau, dupa caz, nivelului 6 din clasificarea CEC, in conformitate cu legislatia nationala aplicabila;”

2. La articolul 2 alineatul (1), litera 0) se abroga.

3. La articolul 3 alineatul (2), dupa litera o) se introduc trei noi litere, literele p) - r), cu urmatorul
cuprins :

p) strainii posesori ai unei Carti albastre a UE, valabila, eliberata de un stat membru al Uniunii
Europene, care urmeaza sd desfasoare pe teritoriul Romaniei activitati in scop de munca, in calitate de
lucrator Tnalt calificat, in cadrul unei mobilitati;

q) strainii posesori ai unei Carti albastre a UE, valabila, dupd 12 luni de angajare legald in munca pe
teritoriul Romaniei, in calitate de lucrator inalt calificat;

r) strainii titulari ai dreptului de sedere pe termen lung acordat de un alt stat membru al Uniunii
Europene, posesori ai unui permis de sedere pe termen lung continand mentiunea «Fost posesor de Carte

albastrd a UE».”
4. La articolul 3, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(3) Strainii titulari ai dreptului de sedere temporara pentru studii pot fi incadrati Tn munca pe teritoriul
Romaniei fara aviz de angajare numai cu contract individual de munca cu timp partial cu durata muncii
de maximum 6 ore pe zi.”

5. La articolul 4 alineatul (2), literele a) si b) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
,»a) angajatorul persoana juridica, persoana fizica autorizatd sau intreprindere individuald desfasoara
efectiv pe teritoriul Roméniei activitati compatibile cu functia pentru care solicita incadrarea in munca a
strainului;
b) angajatorul are achitate obligatiile catre bugetul de stat;
6. La articolul 4 alineatul (2), dupi litera a) se introduce o noui literi, litera a'), cu urmitorul
cuprins:

1) activitatea angajatorului nu a fost infiintata sau nu se deruleaza in scopul principal de a facilita
intrarea strainilor pe teritoriul Romaniei;



7. La articolul 4 alineatul (2), litera f) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

f) strainul pe care angajatorul intentioneaza sa il incadreze in munca indeplineste conditiile prevazute la
art. 6 alin. (1) lit. a), ), g) si h), art. 11 si art. 27 alin. (2) lit. ¢) si e) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 194/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si nu se afla in vreunul
dintre cazurile de nepermitere a intrarii in Romania prevazute la art. 8 alin. (1) lit. b)-d) si alin. 2 lit. a)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.194/2002, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.”

8. La articolul 6, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1%), cu urmitorul
cuprins:

(11) In vederea constatirii indepliniri conditiilor prevazute la art. 4 alin. (2) lit. a) si a'), Inspectoratul
General pentru Imigrari poate efectua controale la sediile sociale sau punctele de lucru ale
angajatorilor.”

9. La articolul 6, alineatele (2) si (4) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,»(2) Dovada Indeplinirii conditiei generale prevazute la art. 4 alin. (2) lit. b) se face prin prezentarea de
catre angajator a certificatului de atestare fiscald valabil, emis de administratia finantelor publice in a
carei raza teritoriald isi are sediul social sau profesional ori, dupa caz, domiciliul angajatorul, privind
achitarea obligatiilor catre bugetul de stat.

(4) Verificarea conditiilor generale previzute la art. 4 alin. (2) lit.a') si lit.d)-f) se realizeazi de citre
Inspectoratul General pentru Imigrari prin formatiunile sale teritoriale.”

10. Articolul 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Avizul de angajare pentru lucrdtori inalt calificati se elibereaza exclusiv angajatorului persoana
juridicd in vederea incadrarii Tn muncd a unui strdin pe un loc de muncd inalt calificat, cu contract
individual de munca cu norma intreaga pe duratd nedeterminatd sau pe duratd determinata de cel pufin
un an. Contractul individual de munca pe perioadd determinata se prelungeste in conditiile prevazute de
Codul muncii, fard obtinerea unui nou aviz de angajare.

(2) Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare pentru lucratori inalt calificati sunt
urmatoarele:

a) angajatorul intentioneazd sa Incadreze in munca un strdin pe un loc de munca inalt calificat, cu
contract individual de munca cu norma intreagd pe duratd nedeterminatd sau pe duratd determinata de
cel putin sase luni si sa 1i plateascd un salariu la nivelul de cel putin castigul salarial mediu brut;

b) strainul pe care angajatorul intentioneaza sd il incadreze pe locul de munca vacant detine competente
profesionale superioare si indeplineste conditiile de autorizare prevazute de legislatia in vigoare pentru
ocuparea locului de munca inalt calificat si nu are antecedente penale incompatibile cu activitatea pe
care urmeaza sd o desfdgoare pe teritoriul Romaniei.

c) angajatorul a depus diligente pentru ocuparea locului de munca vacant de catre un cetatean roman, de
catre un cetatean al unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, de
catre un cetatean al Confederatiei Elvetiene sau de catre un strain titular al dreptului de sedere pe termen
lung pe teritoriul Romaniei.

(3) Prin competente profesionale superioare se intelege detinerea de cunostinte, aptitudini si competente
atestate prin cel putin cinci ani de experientd profesionald de un nivel comparabil cu calificarile
dobandite in cadrul invatamantului superior si care sunt relevante pentru profesia sau pentru sectorul
specificat in contractul de munca sau in oferta ferma de angajare.

(4) In ceea ce priveste ocupatiile apartinand grupurilor ,,Conducitori in servicii de tehnologia
informatiei si telecomunicatiilor” si ,,Specialisti in informatica si comunicatii”, prin competente
profesionale superioare se intelege detinerea de cunostinte, aptitudini si competente atestate prin cel



putin trei ani de experientd profesionald relevantd in termen de sapte ani inainte de depunerea cererii
pentru eliberarea unei Carti albastre a UE.”

11. La articolul 16, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (2'), cu urmitorul
cuprins:

(21) Dovada indeplinirii conditiei speciale prevazute la art.15 alin.(2) lit.c) se face prin prezentarea de
catre angajator a urmatoarelor documente:

a) adeverinta cu privire la forta de munca disponibila pentru locul de munca vacant, eliberata cu cel mult
90 de zile anterior depunerii cererii pentru avizul de angajare de agentia pentru ocuparea fortei de munca
in a carei raza teritoriala isi are sediul social sau profesional angajatorul;

b) dovada publicérii prin mijloace de informare in masa din Romania a unui anunt pentru ocuparea
locului de munca vacant;

c) copia procesului-verbal intocmit de angajator din care sa rezulte efectuarea selectiei realizata pentru
ocuparea locului de munca vacant, ca urmare a publicarii anuntului prevazut la lit. b).

(3) La curriculum vitae al strainului se ataseaza unul dintre urmatoarele documente:

a) atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de Ministerul Educatiei, in conditiile prevazute de
legislatia Tn domeniu, sau diploma de studii/certificatul de calificare eliberata/eliberat de unitati/institutii
de invatamant acreditate in Romania, care fac dovada calificarii din invatamantul superior, atat in cazul
profesiilor reglementate, cat si in cazul profesiilor nereglementate;

b) documentele care atestd obtinerea in Romania sau in alt stat membru al Uniunii Europene, ca urmare
a unei experiente profesionale cu un nivel de cunostinte comparabil cu calificarile din invatamantul
superior, a calificarii profesionale superioare necesare ocuparii locului de munca vacant, numai in cazul
profesiilor reglementate.”

13. La articolul 21 alineatul (2), literele c), g) si h) se modifici si vor avea urmatorul cuprins:

g) contingentul anual de lucratori nou-admisi pe piata fortei de munca, stabilit potrivit art. 29 alin. (1),
nu a fost epuizat;

h) strainul care urmeaza a fi detasat indeplineste conditiile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. a), e), g) si h),
art. 11 si art. 27 alin. (2) lit. ¢) si e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si nu se afld in vreunul dintre cazurile de nepermitere a intrarii In
Romania prevazute la art. 8 alin. (1) lit. b)-d) si alin. (2) lit. a) din respectiva ordonanta de urgenta.”

14. La articolul 23, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(4) Dovada indeplinirii conditiei generale prevazute la art. 21 alin. (2) lit. ¢) se face prin prezentarea de
catre beneficiarului prestarii de servicii a certificatului de atestare fiscala valabil emis de administratia
finantelor publice in a cdrei raza teritoriald isi are sediul social sau profesional ori, dupa caz, domiciliul

beneficiarului prestarii de servicii, privind achitarea obligatiilor catre bugetul de stat.”

15. La articolul 23, dupi alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (5'), cu urmitorul
cuprins:
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(5') In vederea constatarii indeplinirii conditiilor prevazute la art. 21 alin. (2) lit. d), Inspectoratul
General pentru Imigrari poate efectua controale la sediile sociale sau punctele de lucru ale beneficiarilor
prestarii de servicii.”

16. La articolul 28, alineatul (3) se modifica si va avea urmétorul continut:

(3) Neindeplinirea conditiilor prevazute de prezenta ordonanta, precum si epuizarea contingentului anual
de lucratori nou-admisi pe piata fortei de munca constituie motive de refuz de eliberare a avizului de
angajare/detasare.

e) la incetarea contractului individual de munca sau a detasarii.”

18. Dupa punctul 2 al mentiunii privind transpunerea normelor Uniunii Europene se introduce un
punct nou, punctul 3, cu urmaitorul cuprins:

,»3. Directiva (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 octombrie 2021 privind
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte pentru ocuparea unor locuri de munca inalt
calificate si de abrogare a Directivei 2009/50/CE a Consiliului, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr.382 din 28 octombrie 2021.”

Art. 11l - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 102/2005 privind libera circulatie pe teritoriul
Romaniei a cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a
cetiatenilor Confederatiei Elvetiene, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 774
din 2 noiembrie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 9 alineatul (1), partea introductiva se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Pe durata sederii In Romania, cetitenii Uniunii Europene sau, dupa caz, membrii de familie ai
acestora sunt obligati sa declare la formatiunea teritoriala a Inspectoratului General pentru Imigrari de la
locul de resedinta sau domiciliu, in termen de 10 zile de la producerea evenimentului, urmatoarele:

(3) Pierderea, deteriorarea sau distrugerea documentelor eliberate de autorititile romane in baza
prevederilor prezentei ordonante de urgentd se declard la formatiunea teritoriald a Inspectoratului
General pentru Imigrari de la locul de resedinta sau domiciliu, Tn termen de 48 de ore de la constatarea
evenimentului.”

Art. IV - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 204/2020 privind stabilirea unor masuri de
aplicare a Acordului privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din
Uniunea Europeana si din Comunitatea Europeani a Energiei Atomice, Tn materie de
reglementare a dreptului de intrare si sedere pe teritoriul Romaniei, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.1132 din 25 noiembrie 2020, aprobata cu modificari prin Legea
nr.77/2021, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 5 alineatul (1), partea introductiva a literei e) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

e) sa declare, in termen de 10 zile, la formatiunea teritoriald a Inspectoratului General pentru Imigrari de
la locul de resedintd sau domiciliu, urmatoarele:
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(4) Dreptul de sedere permanentd inceteaza inclusiv 1n situatia in care persoana formuleaza o cerere in
acest sens. Beneficiarul art. 50 TUE poate solicita Inspectoratului General pentru Imigrari sau
formatiunilor sale teritoriale, acordarea dreptului de sedere temporara, in conditiile prezentei ordonante
de urgenta.”

3. La articolul 15, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (4'), cu urmaitorul
cuprins:

(41) Tncetarea dreptului de sedere permanenti in conditiile alin. (4) nu aduce atingere statutului de
beneficiar al art. 50 din Tratatul privind Uniunea Europeana.”

Art.V — La articolul 28 alineatul (1) din Legea nr. 122/2006 privind azilul Tn Roméania, publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 428/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
litera d) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

d) constituie un pericol la adresa ordinii publice sau a securitatii nationale ale Romaniei.”

ArtVI - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul striinilor in Roméinia,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 421 din 5 iunie 2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege, va fi republicati in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, ddndu-se textelor o noua numerotare.

Art.VI1l - Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor
pe teritoriul Roméniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul
striainilor in Romania, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 640 din 30 august
2014, aprobata prin Legea nr.14/2016, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si cu cele
aduse prin prezenta lege, va fi republicata in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, dandu-se
textelor o0 noua numerotare.

ArtVIll - Prezenta lege asigurd transpunerea Directivei (UE) 2021/1883 a Parlamentului
European si a Consiliului din 20 octombrie 2021 privind conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor tirilor terte pentru ocuparea unor locuri de munca inalt calificate si de abrogare a
Directivei 2009/50/CE a Consiliului, publicatia in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L,
nr.382 din 28 octombrie 2021.
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