Arhitectura

Arhitectii si administratia publica
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ARENA Constructiilor mi-a transmis intere-

sul pentru a rediscuta subiectul implicarii arhi-
tectilor Tn administratia publica locala. Este in-
tr-adevar o problemd recurenta in practica ar-
hitecturii, care ia din cand in cand elanuri dife-
rite. Momentele de "boom” sau cele de criza
atrag sau resping arhitectii spre sau din functii
publice. Varsta si experientele sunt, de aseme-
nea, cele care conduc spre un stil de viata care
evitd inrolarea in pozitii la stat sau, din contrd,
ofera un alt tip de satisfactie profesionala.
Tnainte de a incerca s raspund mai precis in-
trebdrii legate de reticenta arhitectilor de a lu-
cra fn administratiile publice vreau sd fac un
comentariu legat de dorinta tinerilor care stu-
diaza arhitectura sa devina arhitecti.

Definitia nsasi a acestei profesii este legata de
a fiun creator, un lider si un artist identificat
Cu ceea ce airealizat. Nu o sa gasim nicaieri o
definitie sau explicatie legatd de arhitect, care
il prezinta ca cel care lucreaza pentru societa-
te din pozitia de, cum spunem noi, ”bugetar”.
Speranta si visul oricdrui tanar care pdseste
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spre aceasta profesie definita ca liberala este
aceea de a se manifesta, mai devreme sau mai
tarziu, dar nu prea tarziu, ca arhitect — autor al
unor proiecte remarcabile, construite si apre-
ciate de cei care le utilizeaza.

in timp aceasta dorintd, aproape unanimi la
momentul inceputurilor, se nuanteaza fie con-
solidandu-se pentru cei care se regasescin
perioada formarii ca arhitecti, fie orientan-
du-se spre constienta drumului lung catre ex-
perienta si personalitate profesionala distinc
td, catre lucrul in echipa si co-creatie, sau chiar
catre vocatia civica.

Lucrand cu studentii imi dau seama cd pana

la a ajunge un arhitect interesat sa isi dedi-

ce cariera administratiei publice, un tanar tre-
ce prin transformari volitive gradate, une-

ori lungi si nu neapdrat usor de suportat si ca
o astfel de optiune depinde de mai multi fac-
tori, printre care si cel al propriei structuri de
personalitate.

Ordinul Arhitectilor din Romania a initiat si re-
alizat in 2022 un studiu extrem de interesant
si oportun, care raspunde foarte bine intreba-
rii din discutia de astazi. Se numeste ”Arhitecti
n administratia publicd locald” sifi are ca au-
tori si contributori pe Maria Trifon, Claudiu Sa-
lanta, Alina Bratu, Diana Marin, Daniela Mihet,
Alex Rdauta si lonut Piturescu. Acestia sunt
poate cei mai nimeriti sd studieze si sa inter-
preteze rezultatele obtinute cu metodele spe-
cifice sondajelor de opinii, folosind si experi-
entele personale directe ale celor care lucrea-
za In administratie. Va recomand parcurgerea
acestui studiu care raspunde perfect si cu nu-
ante temei pe care o discutam. Veti gasi stu-
diul pe site-ul internet al OAR, aldturi de mul-
te alte scrieri importante pentru explicarea fe-
nomenelor actuale ale construirii. Acesta este
motivul pentru care comentariile mele vor fi
de aceasta datd scurte si sper, explicative.
Deficitul de prezenta a arhitectilor din pozitiile
disponibile pentru ei in administratiile publice

locale este cunoscut si as spune constant de
decenii. Necesitatea prezentei arhitectilor in
diferite pozitii de conducere, de executie sau
consiliere in administratii este incontestabila si
a fost confirmata de studiul citat, ca fiind per-
ceputa ca atare de marea majoritate a arhitec-
tilor chestionati.

Pe de alta parte, perceptia asupra practicilor
administratiilor publice din Romania in legatu-
rd cu construirea, respectiv avizarea, aproba-
rea si autorizarea constructiilor este una tot
covarsitor majoritar negativa.

Cum sa mediezi intre aceste doud extreme,

o nevoie incontestabila si o perceptie foarte
proastd a mediului si conditiilor de implicare?
O parte din raspunsuri vin tocmai de la arhi-
tectii din administratie care au contribuit la
acest studiu si pe care i-am enumerat mai sus.
As spune, insa ,cu 0 anumita amdraciune ca ei
sunt doar exceptii.

Claudiu Salantd explicd elocvent, cu argumen-
te bazate pe propria carierd care a atins deja o
notorietate privind rezultatele sale ca arhitect
sef al judetului Cluj, cat de importantd si gene-
roasd este misiunea pe care o are.

Alina-Alisa Bratu, arhitect sef la sectorul 2 din
Bucuresti, vorbeste subtil si pragmatic de ne-
voia de solidaritate intre arhitectii care prac-
ticd profesia proiectand si cei din administra-
tia publica.

Diana Marin, arhitect sef la municipiul Bacau,
descrie consistent specificitatea mediului ad-
ministrativ si decalajul dintre formarea arhi-
tectilor In facultate si realitatile din practica
din serviciul public.

Diana Mihet, arhitect sef la Targu Mures, ne spu-
ne care sunt avantajele colabordrilor asociative
n care sunt implicati arhitectii din administratie.
Alex Rauta, cel care a coordonat din par-
tea OAR acest studiu, atinge problemele re-
latiilor existente, posibile si necesare dintre
arhitectii din practica si cei din administra-
tie. El puncteaza rolul Ordinului in medierea

B Perceptia proastd asupra administratiei si conditiilor de lucru pentru arhitectii de acolo este
cauzata de ingerintele politice care limiteaza independenta profesionistului, propriile optiuni,
transpunerea viziunii si, nu in ultimul rand, asumarea de responsabilitati morale.
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B Nu e o surpriza faptul ca un profesionist
autentic nu concepe sa lucreze fara a beneficia
de libertatea propriilor opinii profesionale, in
conditii neimprovizate, fara presiuni coruptive
siimpuneri.

constructiva dintre aceste doua catego-

rii foarte importante, indicand si posibilita-
tile de continuare a studiului. Tot Alex Rau-
ta transpune o discutie de tip masd rotunda,
pe subiectul participarii arhitectilor la admi-
nistratia publica, la care am avut onoarea sa
particip alaturi de Bogdan Suditu, Claudiu
Salanta, Andreea Tache, Claudia Pamfil, sub
moderarea lui Alexandru Gavozdea.
Revenind la miezul studiului propriu zis, in
care Maria Trifon interpreteaza grafic si literar
rezultatele obtinute, as transmite aici doar ca-
teva elemente.

Arhitectii sunt Tmpartiti intre cei mai multi, care
nu sunt interesati sau nu se vad (poate incd)

n administratia publicd, cei care iau in consi-
derare implicarea lor posibila in anumite con-
ditii, motivandu-si optiunea, mai putini si cei
care sunt in administratia publica si si transmit
punctele de vedere din propria experientd.
Concluziile sunt, asa cum mentionam si la in-
ceput, Incdrcate de contradictii, dar si de un
anumit optimism, evident retinut, legat de
posibilitatile de a contribui ca arhitect si ca
om la bundstarea comunitatii prin calitatea
mediului construit.

Perceptia proasta asupra administratiei si con-
ditiilor de lucru pentru arhitectii de acolo este

cauzatd de ingerintele politice care limiteaza
independenta profesionistului, propriile opti-
uni, transpunerea viziunii si, nu in ultimul rand,
asumarea de responsabilitati morale.

Pozitia de instrument manipulat politic si Tn-
cdrcat cu responsabilitati corupte fi Indepar-
teaza in mod clar pe cei mai multi.

Bineinteles ca nu toate administratiile sunt
la fel si astfel aflam cad existd trei elemente
importante pentru cei care isi doresc sa se
implice. Cel mai intens indicat este posibili-
tatea arhitectului din administratie de a se
implica in comunitate, ceea ce pentru mul-
ti este o directie onorabild si dezirabila. Sta-
bilitatea financiara pe care ti-o ofera o astfel
de pozitie si care este pentru oricine un fac-
tor important in optiunea de carierd, este
constatatad si recunoscuta. Posibilitatea de

ainfluenta politicile locale si calitatea con-
structiilor este, de asemenea, un argument
recunoscut de optimisti.

Nu e o surpriza faptul c¢d un profesionist au-
tentic nu concepe sa lucreze fard a benefi-
cia de libertatea propriilor opinii profesio-
nale, in conditii neimprovizate, fard presiuni
coruptive si impuneri. Acest aspect nu cred
cd a fost luat Tn considerare de cdtre guver-
nanti atunci cand au propus tot felul de so-
lutii, criticate de arhitecti si de opinia publi-
cd, pentru a ocupa multele posturi de arhi-
tecti sefi vacante. imi apare deosebit de im-
portant sd intelegem cat de mare este nevo-
ia de arhitecti buni Tn administratie, pentru
societate, nu doar atunci cand el exista si nu
este substituit de un altul, cu o alta speciali-
zare. Cititi studiul, e relevant. m



