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Cardul lucratorului in constructii
Propunerea de politica publica este aproape finalizata
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Proiectul ,,ID CARDS pentru munca decenta in sectorul de constructii”’ a ajuns in etapa finala

,Partenerii sociali din industria de constructii
au subliniat, in repetate randuri, addncirea re-
latiilor de cooperare printr-un dialog cu actorii
cheie si decidentii politici, scopul fiind nu doar
eradicarea muncii nedeclarate, ci si transfor-
marea muncii nedeclarate in muncd declaratd,
fdrd a omite penalizarea actiunilor frauduloase.
Una din multele actiuni intreprinse in acest sens
a fost implementarea acestui proiect”, a spus
Gabriela Sterian, manager de proiect.
Proiectul, initiat de FGS Familia in parteneri-
at cu Federatia Patronatelor Societatilor din
Constructii si Fellesforbundet, Norvegia si sus-
tinut de guvernul norvegian prin intermediul
Granturilor Norvegiene 2014 — 20211n cadrul
Programului,,Dialog Social - Munca Decen-
td” avizat elaborarea unei politici publice pen-
tru crearea unui sistem nediscriminatoriu de
combatere a muncii nedeclarate in sectorul
de constructii din Romania printr-un card soci-
al pentru lucratorii angajati, ca instrument de
promovare a unei agende privind munca de-
centa si lupta Impotriva dumping-ului social.

Cele mai importante rezultate ale
proiectului sunt:

¢ 1 studiu comparativ privind utilizarea cardu-
rilor sociale in diferite tari europene

e 1 cercetare calitativa si cantitativa privind
piata fortei de munca din sectorul de con-
structii din Romania

e 1schimb de bune practiciin Oslo, Norvegia
e 1suport de curs privind munca decenta

¢ 6 sesiuni de formare (3 in format fizic, 3 onli-
ne) pentru 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei
e 275 participanti la sesiunile de formare: 131
femei (47,6%), 144 barbati (52,4%)

¢ 2 videoclipuri privind munca decenta si se-
siunile de formare

¢ 4 sesiuni de consultari publice desfdsurate
e 1propunere de politica publica elaborata
Propunerea de politicd publica a fost funda-
mentata pe cele doud studii realizate Tn cadrul
proiectului, expertii venind cu propuneri pri-
vind optiunile de implementare a schemei de
card social de identitate, alaturi de argumente-
le teoretice, practice si financiare pe baza caro-
ra autoritdtile publice vor putea elabora cadrul
normativ necesar introducerii acestui instru-
ment in sectorul de constructii din Romania.
Sesiunile de consultari publice au avut ca scop
cunoasterea posibilitatilor de implicare si a ro-
lului potential al fiecarei institutii/organizatii
consultate, Tn viitorul apropiat, Tn procesul de
sustinere, promovare siimplementare a aces-
tui card al lucratorului in constructii. Astfel, ele
s-au axat pe cunoasterea punctelor de vedere
ale actorilor implicati (autoritati publice, par-
teneri sociali etc.), iar pe de alta parte pe iden-
tificarea acelora dintre acestia care pot juca
un rol determinant Tn materializarea propune-
rii de politica publica.

La dezbaterile din cadrul celor 4 sesiuni de
consultare publica au participat reprezentanti
ai Ministerului Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si
Administratiei, Comisia de Munca din Camera
Deputatilor, Inspectia Muncii, Agentia Natio-
nald de Administrare Fiscala, Agentia Nationa-
I3 pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Asocia-
tia pentru SSM, Asociatia Romana a Construc-
torilor de Autostrazi, Uniunea Nationala a Ex-
pertilor in Legislatia Muncii, Comitetul Secto-
rial in Constructii, Consiliul Consultantilor Fis-
cali, Consiliul National al IMM-urilor din Roma-
nia, Uniunea Nationald a Restauratorilor de

Gabriela Sterian, manager de proiect

Monumente Istorice, Uniunea Generala a In-
dustriasilor din Romania, Asociatia Ingineri-
lor de Instalatii din Romania, Asociatia Speci-
alistilor in Confidentialitate si Protectia Date-
lor, Camera de Comert si Industrie Prahova,
Casa Sociald a Constructorilor si Casa de Me-
serii a Constructorilor alaturi de reprezentantii
firmelor si partenerilor sociali implicati in dez-
voltarea propunerii de politica publica: FGS Fa-
milia si Federatia Patronatelor Societatilor din
Constructii.

Concluziile si propunerile rezultate in urma
consultdrilor au constituit punctul de pornire
in formularea planului de actiune pentru im-
plementarea propunerii de politicd publica, in
special a aspectelor referitoare la propuneri-
le de institutii responsabile, termene preconi-
zate de realizare, costuri de implementare, im-
pact si rezultate asteptate.

,,Scopul nostru a fost sd credm si obiective ulteri-
odre acestui proiect, care a trasat directia si ara-
td si ce trebuie fdcut mai departe. Numai prin co-
operare tripartitd, folosind permanent dialogul
transparent, cu scop comun, acela al bundstdrii
lucrdtorilor si al angajatorilor, acest card poate
fiimplementat intr-un sistem reglementat. ”, a
spus Gabriela Sterian, manager de proiect.
Detalii despre stadiul implementairii proiectului
si dezvoltarea propunerii de politica publica sunt
publicate pe: www.forumulconstructorilor.ro m
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