Forta de munca

Cresterea semnificativa a salariilor din
constructii pare inevitabila in acest an

Niciodata presiunea pe cresterea salariilor
n constructii nu pare sa fi fost mai mare ca
acum. Cererea de lucratori calificati este in
crestere atat in tard, cat mai ales in tarile eu-
ropene care deruleazd ample programe de
restructurare economicd, cu fonduri gene-
roase din partea UE.

Asta in conditiile in care salariile din tara noas-
tra au fost puternic afectate de inflatie.

Ca urmare, managerii din sector se asteap-

td can acest an sa fie noi cresteri ale preturi-
lor lucrdrilor de constructii determinate si de
scumpirea fortei de munca.

Salariul mediu lunar in sectorul constructi-
ilor a crescut anul trecut cu circa 6% ajun-
gand la 3.311 lei net per salariat (echivalent a
4 euro/ora).

Cum rata anuald a inflatiei a depasit 8% Tn de-
cembrie, potrivit INS, nu numai cd salariile rea-
le nu au crescut, dar chiar s-au diminuat.

De aceea, cresterea salariilor este normala, atat
timp cat creste inflatia, iar noi vrem sa pastram
forta de munca”, spune Marian Petcu, presedin-
te-director general al Recon S.A. Craiova, firma
de constructii cu peste 300 de angajati.

Este probabil, insd, cd salariile nu vor creste in-
tr-un ritm alert, intrucat contractele in derula-
re nu permit o marire a manoperei pe lucrare.
”’Dar un angajator care isi doreste sa mentind
forta de munca in tard si muncitorii sa nu fie
nevoiti sa plece in afard, va fi obligat sa creas-
ca salariile, astfel incat angajatii sa poata trai”,
subliniaza domnul Petcu.

Majorarea in continuare anul acesta a salarii-
lor in constructii este inevitabila.

”’Cu sigurantd cd salariile vor mai creste din

Evolutia castigului salarial mediu brut (dec 2018 — dec2021)

cauza lipsei de forta de munca specializata. La
ora actuala in constructii gasim mai ales forta
de munca necalificatd, muncitorii calificati au
pretentii, iar salariile lor cresc automat”, este
de pdrere si Eugen Lazdrescu, director tehnic
Lescaci Com SRL, Negresti-Oas, judetul Satu
Mare, firma cu peste 150 de angajati.

Aceeasi situatia este siin Moldova, la firma Ge-
neral Construct SRL Suceava care are peste 350
de angajati. Mihai Ropciuc, sef Serviciu Per-
sonal, considera ca principala cauza a acestor
cresteri salariale este lipsa accentuatd a lucra-
torilor calificati.

Cu toate cd managerii estimeazd pentru anul
acesta noi cresteri ale salariilor, totusi nu pot
estima pana la cel nivel ar putea sa creasca.
Nivelul depinde si de capacitatea autoritdti-
lor contractante de a aloca bugete mai mari
care sd acopere scumpirea fortei de munca.
In plus, va fi o concurentd cu statele europene
n atragere fortei de munca.

Guvernul din Germania, de exemplu, a anun-
tat in luna ianuarie a acestui an cd vrea sa adu-
ca din strainatate 400.000 de angajati califi-
cati pe an pentru a face fata crizei de forta de
munca in sectoare cheie, care risca sa submi-
neze redresarea economiei dupa pandemia de
Covid-19.

Salariul minim brut pentru muncitorii din con-
structii este in Germania de 12,85 euro/ora
pentru lucratorii fara experienta (net de pes-
te 7,8 euro) sila 15,7 euro/ora (net de circa 9,6
euro) pentru cei cu experientd.

in Romania, salariul minim brut in construc-

tii a fost stabilit la 3.000 lei incepand din 2019
si a ramas nemodificat de atunci. La actualul

curs de schimb valutar, acesta este echivalent
cu 606 euro, adica 3,6 euro pe ord (pentru un
program de 168 ore lunar).

Anul trecut salariul mediu brut lunar in con-
structii a fost de 4.400 lei, adicd 894 euro la
cursul mediu din 2021. Pe ora inseamna putin
peste 5,3 euro.

Astfel, salariile din straindtate devin mai atrac-
tive pentru muncitorii romani ale cdror veni-
turi reale au scazut din cauza inflatiei.

Cum BNR a estimat pentru anul curent o ratd
anuald a inflatiei de 9,6% in luna decembrie
2022, pentru a mentine puterea de cumpdra-
re salariul mediu brut lunar ar trebui sa ajunga
4.823 lei. Beneficiind de facilitdtile fiscale pen-
tru angajatii din constructii, salariul mediu net
ar fide 3.628 lei.

Numarul de angajati - criteriu in
evaluarea firmelor de constructii

Problema lipsei de forta de munca si, mai ales,
de lucratori calificati a crescut importanta nu-
marului de angajati in evaluarea firmelor de
constructii.

Dar nu neaparat numarul de angajati ar trebui
sa fie un criteriu, considerd Eugen Lazdrescu,
ci numarul de angajati specializati: ”’La mo-
mentul certificdrii poti sd ai o gramada de an-
gajati necalificati pe care a doua zi dupa certi-
ficare poti sa-i dai in somaj. Si atunci numarul
de angajati n-ar mai fi un criteriu real. Sigur ca
ar fi bine sa existe un criteriu in care sa fie vor-
ba de specialisti”.

Tn cadrul procedurilor de achizitii publice con-
structorii se confrunta cu firme care ”au se-
diu, au 4-5 persoane angajate, vin cu sustinere
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tehnica sau cu asociati care sa i sustina”, dar
care nu au capacitate de lucru sa realizeze
proiectele licitate.

Marian Petcu, directorul general Recon Craio-
va, este de pdrere ca numdrul de muncitori ar
trebui sa fie un criteriu in certificarea firmelor
de constructii.

Tn plus, domnul Petcu atrage atentia ca si defini-
rea Intreprinderilor mici si mijlocii ar trebui revi-
zuitd: ”Sunt doua criterii in definirea [.M.M.-uri-
lor: cifra de afaceri si numarul de angajati, limitat
la sub 250. Ins& ar trebui marit acest numar de
angajati fiindcad, in conditiile actuale, cifra de afa-
cerinu se poate realiza si trebuie s& folosim un
numar mult mai mare de angajati. intreprinderile
mijlocii, care sd aiba pand 1n 300-350 de angajati,
ar putea beneficia de anumite ajutoare, cum ar
fi cele pentru montarea panourilor fotovoltaice,
pentru energia electrica - si acestea trebuie sa-si
pastreze forta de munca”.

Aldturi de cifra de afaceri si numarul de anga-
jati ar trebui sa fie un criteriu de certificare a
firmelor de constructii, admite domnul Rop-
ciuc. El este de pdrere cd in functie de acestea
ar trebui sa fie permis accesul firmelor la licita-
tiile pentru marile lucrarile publice.
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Constructorii pot economisi pana la
50% din cheltuiala cu salariatii care

o

beneficiaza de protectie sociala

Pe mdsurad ce creste importanta numarului de
angajati, iar firmele se confrunta cu presiune
din ce In ce mai mare pe cresterea salariilor,
masurile de protectie sociald devin tot mai ne-
cesare in sectorul constructiilor.

Potrivit legii, beneficiarii au obligatia sa vireze
Casei Sociale a Constructorilor o cota de 0,5%
din valoarea devizului de constructii. Aceasta
cheltuiala este eligibila la finantarea din fondu-
rile europene a proiectelor de investitii.

Cota virata de beneficiari, alaturi de contributi-
ile firmelor membre si ale salariatilor formeaza
un fond din care sunt platite indemnizatii an-
gajatilor pe perioada in care nu fsi pot desfa-
sura activitatea din cauza vremii nefavorabile
sau a stdrilor de urgenta/alerta.

Astfel, firmele de constructii pot economisi
pana la 50% din cheltuiala cu salariatii care be-
neficiaza de protectie sociala.

Cu toate cd este specializata n constructii hi-
drotehnice, finantate de la buget, firma Les-
caci Com SRL, Negresti-Oas, incd nu a benefi-
ciat de facilitatile acordate prin Casa Sociala a
Constructorilor.

Cel putin Tn ultimii 4-5 ani, firma are cele mai
mari venituri in septembrie, octombrie, no-
iembrie cand se fac platile de la buget. ’Vara
lucram «cu frana de mand trasa» si suportam
noi din buzunar bugetul lucrarii, pentru cain
perioada rece sd primim banii pe care i-am in-
casat datorita alocatiilor bugetare”, spune Eu-
gen Lazarescu.

Ca urmare, precizeaza domnul Lazarescu,
”tn ultimii ani, angajatii au lucrat pana la 15
decembrie si, practic, avem luna decembrie
acoperitd si fncepem undeva in februarie.
lar in luna ianuarie trimitem angajatii in con-
cediu de odihna. In luna ianuarie personalul
necalificat il trimitem Tn concediu fara pla-
td sau Tn somaj, depinde de dorinta fiecdru-
ia. Dar cei mai multi dintre ei aleg sa stea in
ianuarie In concediu fard plata, iar noi ii che-
mam in februarie din nou la lucru, cand rein-
cepem lucrarile”.

Cand temperaturile scazute nu permit

Noi temeri au aparut anul acesta

continuarea lucrarilor, firma General Con-
struct din Suceava disponibilizeaza un numar
redus de muncitori. Acestia intra in somaj si
sunt reluati la lucru imediat ce vremea o per-
mite, spune domnul Mihai Ropciuc.

Tn ceea ce priveste reducerea activitatii pe
timp de iarnd, managerul Recon Craiova spu-
ne: ”Ne straduim sd asigurdm angajatilor con-
ditii de munca, fi trimitem Tn concedii de odih-
na pe anul in curs sau in anul precedent astfel
fncat sa nu fie nevoie de mai mult de o sapta-
mana de concediu fara platd, asta doar in situ-
atiain care nu se poate lucra.”

Dacd anul trecut constructorii s-au confruntat cu actualizarea cu intarziere si insuficientd a valorii
contractelor cu pretul materialelor de constructii, anul acesta deja au aparut noi probleme.
Constructorii se tem cd inflatia va diminua puterea de cumparare facand salariile insuficiente
pentru un trai decent si, implicit, va determina plecarea muncitorilor la munca, in straindtate.

Se pare ca vor fi multe contracte in proiecte cu finantare din fonduri europene si in progra-
me guvernamentale de dezvoltare, dar va fi insuficienta puterea firmelor locale de a realiza

aceste proiecte.

Marian Petcu spune: ”Toatd lumea are probleme legate de forta de munca specializatd. Dupd
cum stiti, scolarizarea de specialitate a incetat de mult pentru ca s-au dezvoltat alte domenii de
activitate economicd, cum ar fi serviciile. A scazut populatia tandra iar conditiile de integrare a ti-
nerilor nu au dat rezultatele scontate. Ne confruntam aici, in zong, cu o lipsa a electricienilor in
constructii, de exemplu. Ei se orienteaza catre companii mari, unde se castiga mai bine.

De asemenea, se simte lipsa unei verigi intre muncitori si ingineri, cea care supraveghea si or-
ganiza munca. Aceastd verigd avea o anumitd formare si o anumita educatie si experienta - ei
proveneau dintre muncitori, avansau treptat si aveau o relatie directa cu muncitorii din echipe.
Acum aceasta munca este preluata de ingineri care reprezintd o resursa mult mai scumpa si une-
ori nu sunt familiarizati cu contactul direct cu echipele.”

Lipsa fortei de munca si cresterea cheltuielilor salariale sunt printre cele mai mari temeri ale ma-
nagerilor din constructii privind activitatea din acest an.

”’Daca anul trecut actualizarea a venit destul de tarziu, anul acesta bugetele existd, incepem sa
facem planuri, dar nu avem fortd de munca specializata”, spune Eugen Lazarescu, director teh-
nic Lescaci Com SRL, Negresti-Oas, judetul Satu Mare. m



