Perspective

Beneficiarii si constructorii simt nevoia
certificarii firmelor

In prezent, este foarte usor ca beneficiarul s&
fie inselat de firme care participa la licitatii, dar
care in fapt nu au capacitatea de a realiza pro-
iectele. Astfel de situatii ar fi evitate daca am
avea un sistem national de certificare a firme-
lor de constructii.

Certificarea oferd beneficiarilor incredere

ca proiectele de investitii vor fi finalizate in
timpul si conditiile de calitate stabilite prin
contract.

Acum orice firma, chiar si una nou infiintata,
poate castiga orice contract. Si nu este dificil.
In primul rand vine la licitatie cu un tert susti-
nator pentru lucrari de referintd, iar apoiia un
consultant care sa-i redacteze o oferta foar-
te bund, conform caietului de sarcini. in plus,
ofera si un pret extrem de tentant si nerea-
list de mic, pe care altii, care stiu ce presupune
executia lucrdrii licitate, nu il pot da.
Beneficiarul este fericit cd a semnat un con-
tract sifl prezintd ca un mare succes, fara sa
prevada ca acel proiect nu va fi niciodata fina-
lizat. Unii dintre acesti castigatori incaseaza
un avans, cu care dispar cand se inchide firma.
Practic, lasa lucrarea dupa primii pasi de deru-
lare a contractului.

Atat beneficiarii, cat si constructori simt nevo-
ia unei certificari a firmelor, de aceea autori-
tdtile centrale incearca acum anumite artificii
originale, cum este registrul utilajelor.

”Nu inteleg de ce sa nu facem lucrurile asa
cum altii le fac de zeci de ani. Aceasta certifi-
care a firmelor se practica in Europa, in Asia,
n America, peste tot in lume. Poate fi obliga-
torie in toate lucrdrile cu statul si optionald in
cele private. Dar si beneficiarii privati vor fiin-
teresati sa lucreze cu firme de constructii cer-
tificate, pentru ca vor castiga timp si bani prin
folosirea informatiilor provenite din certifica-
re”, considera Cristian Erbasu.

Certificarea firmelor nu ar trebui facuta direct
de stat, ci de un organismin care sa fie implica-
te toate institutiile care au experti, atat din zona
universitard, cat si din zona asociativa, profesi-
onala sau patronald. Acestea detin cu mult mai
multi specialisti decat are ministerul de resort.
Statul are cativa specialisti, dar numarul lor este
insuficient pentru cate activitati au de facut.
Cristian Erbasu subliniaza: ”Organismul de cer-
tificare trebuie sd fie independent iar statul sa
isi mentina rolul de a verifica si controla legali-
tatea actiunilor facute de acesta.”

Cristian Erbasu, presedintele FPSC:
”In numai sase luni sectorul constructiilor ar

putea pierde cei mai buni oameni”

Din ultimele luni ale anului trecut, dar mai ales la inceputul acestui an,
din nou este presiune pe mdrirea salariilor in constructii pentru ca lucra-
torii au reinceput sa plece la munca in vestul Europei.

Pe de o parte, aici au fost demarate foarte multe proiecte de investitii,

Pana la urma este similar organismelor exis-
tente Tn alte tari, precum si unora din Roma-
nia, cum sunt organismele de certificare in
fnvatamant si medicind sau cele de certifica-
re a calitatii.

fnmultindu-se insolventele in randul firmelor de constructii.

Desi este de lucru, pe piata sunt destule proiecte, totusi neactualiza-
rea valorii contractelor face ca multe firme de constructii sa nu mai fie
capabile sa sustina contractele ce le impun sa execute lucrari ale caror
costuri s-au dublat in unele cazuri.

statele deruldnd programe ample de refacere economicd dupa pande-
mia de coronavirus. In aceste tari a crescut cererea de fortd de muncé
si, ca sd atraga muncitori, au fost majorate semnificativ salariile oferite.
Strainii stiu ca lipsa fortei de munca franeaza cresterea economica.

Pe de alta parte, In tara cresterea brusca la aproape dublu a cheltuielilor
cuintretinerea casei, a familiei, in conditiile in care salariile nu aveau cum
sa se dubleze, ii face pe tineri sa caute cu disperare solutii in straindtate.
Ca urmare, Cristian Erbasu, presedintele Federatiei Patronatelor Soci-
etatilor din Constructii, estimeaza ca Tn numai sase luni sectorul con-
structiilor ar putea pierde cei mai buni oameni, cei pe care s-a bazat
cresterea din ultimii doi-trei ani.

Aceasta si In conditiile in care a sporit incertitudinea pe piata privind
mentinerea nivelului de salarizare.

Politicienii au transmis un mesaj extrem de negativ, anuntand in toam-
na anului trecut ca vor fi eliminate facilitatile fiscale de care beneficiaza
angajatii din constructii.

In plus, cu toate c& statul are mare nevoie de constructori, locurile de
munca din acest sector nu mai par asa de sigure, n ultima perioada

Firmele se tem ca, mai devreme sau mai tarziu, angajatii lor vor fi afec-
tati si vor pleca sa munceascd in strdindtate.

Cristian Erbasu spune: ”Nu numai specialistii ne pleaca, nu numai mun-
citorii calificati, ci si necalificatii. Vom fi obligati sd importam mai mul-
t& fortd de munca din afara Uniunii Europene. Tnsg, firmele care au adus
lucratori din Estul indepdrtat apreciaza cd aceasta solutie este una de
disperare. Este una mult mai rea decat sd lucrezi cu proprii angajati din
tara. Productivitatea unui muncitor roman chiar necalificat, care pleaca
n Vest, este dubla sau mai mult decat dubla decéat a unuia care vine din
Est. Oricum cei din Est tot necalificati sunt, pentru ca cei calificati si cei
buni pleacd pe piete scumpe, Japonia, Australia, Noua Zeelandd, Core-
ea de Sud, iar cei din linia a doua se duc in tarile arabe, in Asia Mica. La
noi vin necalificatii sau calificati doar pe hartie. in realitate, i calificim
noi aici dupa care iau si ei drumul vestului, la fel ca romanii.”

Exodul muncitorilor din constructii spre tari in care sunt platiti mai bine
reprezinta unul din riscurile majore de nerealizare a proiectelor de in-
vestitii anuntate de Guvern. m





