Constructorii 1si platesc mai bine angajatii si

planuiesc investitii

Cu toate ca au inceput sa acorde mai multe
avantaje salariatilor lor si ca platile pentru lu-
crarile contractate cu statul vin cu intarzie-
re, totusi constructorii vor investi anul acesta
n dezvoltarea firmelor lor. Unii mai putin, al-
tii mai mult.

Lipsa inginerilor constructori inca
reprezinta o problema

Problema fluctuatiei de personal a fost rezol-
vatd de Romoil 2003 Buzdu dupad ce le-a oferit
angajatilor salarii mai bune, dar si o serie de fa-
cilitati, precum transport gratuit sau prime de
performanta.

Bdnica Marcu, proprietarul acestei compa-
nii de constructii, spune cd nu prea reuses-
te sd gdseascd personal calificat: ”Am in-
cercat si calificarea la locul de munca, dar
imediat cum se calificd sau cum fi autori-
zam - n cazul sudorilor le platim toate ace-
le autorizatii speciale - pleaca in strdindta-
te, unde salariile sunt mai mari. La mine in
firmd nu prea am o fluctuatie de personal
pentru cd i-am fidelizat, dar in general este
o fluctuatie de personal. Am in jur de 80 de
angajati si le ofer conditii bune de munca,
transport gratuit, prime de performanta”.
Inginerii constructori reprezinta iarasi o pro-
blema. Sunt foarte putini pe piata. ”Am apelat
chiar si la facultatea de constructii si nu prea
au fost amatori sd vind", spune domul Marcu.
Un sprijin l-au reprezentat si facilitatile fisca-
le oferite pentru lucratorii Tn constructii, care
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Un ajutor pentru constructori il reprezinta Casa Sociala a Constructorilor. Potrivit legii, din
contributiile membrilor, ale salariatilor si din cota platita de beneficiarii proiectelor de investi-
tii (cota considerata cheltuiala eligibila la finantare din fondurile europene), Casa plateste sa-
lariatilor membrilor sai indemnizatii de 75% din media pe ultimele trei luni a salariului de
baza brut. Aceasta in perioada cu vreme nefavorabila desfasurarii activitatii in constructii si in
perioada starii de urgenta / alerta instituite la nivel national. Odata cu plata indemnizatiilor,
Casa Sociala a Constructorilor vireaza si obligatiile bugetare datorate de angajat/angajator,
aferente indemnizatiilor acordate. (www.casoc.ro).

au avut rolul de a "stabiliza forta de munca"

si considera ca ”ar fi o mare greseala sd se re-
nunte la ele”.

Firma nu prea a lucrat cu primarii, cu unitati
administrativ-teritoriale care nu platesc, cia
avut contracte numaila nivel de consiliu jude-
tean, de Ministerul Mediului, pentru cd ”’stim
ca au finantarea asigurata".

in ceea ce priveste investitiile pentru dezvolta-
rea firmei, domnul Marcu este destul de rezer-
vat din cauza pandemiei de coronavirus: ""Noi ne-
am propune multe, dar incertitudinea nu ne lasa,
evolutia pandemiei si a resurselor. Chiar daca in
plan declarativ va curge lapte si miere in dome-
niul constructiilor, nu stim ce va fi. Si atunci mer-
gem pe o conservare a activitatii. Vom investiin
mijloace de transport, echipamente de lucru, dar
nu vom face investitii majore".

"Am deschis buzunarul ca sa pot sa-
mi pastrez angajatii"

Construrom din judetul Maramures a reusit sd
determine majoritatea angajatilor sa nu plece
oferindu-le o serie de facilitati.
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Vasile Marcel Zoicas, proprietarul Construrom,
ne-a declarat: "Ne-am fidelizat angajatii pen-
tru cd am deschis buzunarul, pe romaneste,

si am fost mai generos un pic cu ei. Am 170 de
angajati, nu pot sd mad plang ca nu mi-am re-
zolvat cumva problema, dar nu este forta de
munca disponibila din plin, la indeméana con-
structorilor. Pe uniifi calific la locul de munca.
Le ofer transport gratuit zilnic muncitorilor.
Am negociat un salariu, iar de acolo nu se mai
retine nimic, plateste firma totul, au conce-
dii, cate un premiu la final de an, echipamen-
te de protectie pe gratis, analizele medicale
sunt suportate de firma. Ce sa zic, am deschis
pungulita".

De asemenea, directorul companiei Constru-
rom are doar cuvinte de lauda la adresa facili-
tatilor fiscale oferite de stat, despre care spu-
ne ca "le-am asteptat de 20 ani".

Deficitul de personal persistd, insd, pentru anu-
mite meserii cum sunt fierari, dulgheri si zidari.
Pe perioada iernii, firma depune un efort
foarte mare pentru a-si pdstra toti angaja-

tii, in conditiile n care nu este asa mult de lu-
cru. Mare parte din muncitori i tine acasa si le
da salariu, concedii. Trei, patru luni de zile nu
prea se poate lucra in nordul tarii pentru ca
iarna este mai agresiva.

Cea mai mare problema a constructorului ra-
mane plata la termen a lucrarilor. Panain 25
ale lunii trebuie sa fie platite TVA-ul si contri-
butiile pentru luna precedentd, dar sunt fac-
turi pe care le incaseaza la 60, 90 zile, 120

zile, sau chiar la sase luni. ’Practic, noi sun-
tem obligati sa platim totul in avans: manope-
ra in avans, salariile, contributiile la stat, TVA-
ul aferent facturii. Platim totul in avans pe cre-
dit bancar, care te costa dobanzi, comisioane,
blocaje de garantii. Aceasta este cea mai mare
problemd, cd se cer baniin avans pentru toate
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lucrdrile pe care le executi", a afirmat domnul
Zoicas.

Tn ceea ce priveste investitiile de dezvolta-
re, firma si-a modernizat infrastructura ne-
cesard n ultimii doi ani, iar pentru 2021 a de-
pus un proiect european, in valoare de pes-
te 450.000 euro.

"Lucram cu multe utilaje de constructii, exca-
vatoare, camioane. Pe zona aceasta vom face
investitii, pentru ca utilajele au o durata de via-
td de cinci, opt, zece ani si pe urma nu poti sa
fi competitiv pe piatad", a mai explicat Vasile
Marcel Zoicas.

Statul plateste cu mare intarziere

Dintre lucrarile pe care le realizeazad firma
Strabenbau Logistic din judetul Prahova, 99%
sunt pentru institutii ale statului, pe PNDL si
cu CNAIR.

Andrei Burlacu, administratorul societatii, con-
sidera ca pe PNDL ar trebui sd se incaseze la
maxim 30 de zile de la facturare, ori platile se
facla 60, 45, 90 de zile. ’Ma Tncurca pentru ca
noi avem niste termene de platd pentru mate-
rialele pe care le folosim, iar pretul difera daca
plata se face la 30, la 60 sau la 90 de zile", spu-
ne domnul Burlacu.

in acest an, firma nu fsi propune s realizeze
investitii pentru dezvoltarea afacerii, pentru
cd In ultimii doi ani a alocat aproximativ zece
milioane de euro pentru modernizare.
Problema cea mai mare in ceea ce priveste
forta de munca din constructii este data de lip-
sa inginerilor. "Ne descurcam cu inginerii pe
care-i avem si mai suplimentam noi din ei, pen-
tru ca administratorul si asociatul unic sun-
tem tot ingineri. In rest, avem soferi, meca-
nici de utilaje, asfaltatori, pavatori, fierari, dul-
gheri. Nu avem probleme pentru ca noi asigu-
ram si transport, si salarii atractive, bonuri de
masa, al 13-lea salariu. Am 140 de angajati, din-
tre care 100 sunt muncitori. Soferii si sefii de
formatie au 3.500 lei net salariu pe lung, iar
ceilalti primesc 3.000 lei salariu. Le ofer 500 lei
prima de Paste, 500 lei primd de Craciun".

"PNDL s-a derulat foarte prost anul
trecut”

Din cauza penuriei de lucratori calificati, fir-
ma Prenis din judetul Alba contracteaza nu-
mai lucrdri pe care poate sd le execute cu
personalul existent.

Adrian llia, directorul adjunct, ne-a declarat:
"Pe constructii civile, spre exemplu, am luat
acum un corp de spital si mai avem o extinde-
re de crama. Pentru anul curent, cam acesta
este maximul ce putem face cu angajatii nos-
tri. Incercdm s ne interesdm de constructii ci-
vile dupa jumadtatea anului. Pe drumuri sun-
tem cam acoperiti. Avem oameni de baza cu

care lucram, plus cativa subcontractori”.

Anul trecut, In varf de sezon firma a avut 160
de angajati, iar acum are 117 si managerul spu-
ne ca nu vor mai fi facute angajdri in urmatoa-
rele doud luni. Reprezentantul companiei Pre-
nis a precizat ca este important sa le oferi an-
gajatilor, pe langd salarii bune, si un mediu de
lucru placut, pentru a-i determina sa nu plece.
"Le oferim angajatilor omenie, salariu bun,
transport gratuit, conditii optime de lucru, pro-
gram de lucru normal, adica de la 7:00 la 16:00
sau 17:00. Pe noi facilitatile fiscale ne-au ajutat
foarte mult, la modul cd am reusit sa facem oa-
menii sd fie mai multumiti. Un om multumit si
cu zambetul pe buze are o productivitate mult
mai buna. Se poate face diferenta mult mai
bine, cu ajutorul acestor facilitdti, dintre munci-
torii din constructii si cei din fabrica. Prin aceste
facilitati s-a marit mult decalajul intre salarii. La
noi, Tn domeniul constructiilor, salariile pornesc
dela 2.400 lei net pe luna, la ceilalti de la 1.700
lei", spune Adrian llia.

Directorul firmei din judetul Alba a precizat ca
cel mai greu gaseste sa angajeze fierari, dul-
gheri, pe partea de lucrari civile, dar si ingineri,
pe partea de constructii rutiere.

Tn relatia cu beneficiarii cele mai mari probleme
sunt legate de incasarile care se fac cu intarziere.
Anul trecut, 90% din cifra de afaceri a firmei a
fost din lucrari de infrastructura, dar au fost
intarzieri mari cu platile. ”PNDL-ul s-a deru-

lat foarte prost, si acum mai avem de inca-

sat de anul trecut. Am incercat sa ne dramu-
im banii In asa fel incat sa ne descurcam si sa
nu ne incurce. Pana acum am reusit si sper sa
ne descurcdm si in continuare. Am avut linii de
credit, am avut economii si le-am pdstrat pen-
tru zile negre. Ne-am adaptat tot timpul. Spre
sfarsitul anului trecut am nceput sa nu mai
mergem la licitatii pe PNDL si sa luam lucrari
pe fonduri europene sau din alte finantdri. Pe
fonduri europene nu am avut niciodata pro-
bleme. Chiar dacd sunt la preturi mai mici,

dar madcar stii ca vin banii, nu sunt probleme

si treci anul, care va fi un an mai dificil pentru
constructorii de nivelul nostru, ce nu pot par-
ticipa la proiecte majore de infrastructura”, a
afirmat Adrian llia.

Tn ceea ce priveste planurile de dezvoltare a
afacerii, reprezentantul Prenis ne-a precizat ca
doreste sa acceseze in acest an fonduri euro-
pene Tn valoare de 5 milioane de euro pentru
investitii in utilaje si echipamente - statii de as-
falt, statie de sortare.

Angajatii sunt pregatiti la locul de
munca

Intrucat nu se prea gaseste personal calificat,
multi dintre angajatii Drum Construct din jude-
tul Salaj sunt pregatiti la locul de munca.

Remus Perse, asociat si director al firmei, spu-
ne: "Nu prea gdsim personal calificat deoare-
ce nu se fac cursuri de calificare in construc-
tii. Angajam persoane care au calificare facuta
n perioada anterioara sau fi calificdm noi ca sa
putem executa lucrarile, dar ei nu au nicio di-
ploma de calificare. Avem peste 100 de anga-
jati. Pentru ca este concurenta in zon4, le ofe-
rim salarii bune, le asiguram transportul".
Legat de relatia cu beneficiarii, directorul
Drum Construct apreciazd ca cele mai mari
probleme cu care se confrunta sunt legate

de intarzierile la platd. "Mai sunt intarzieri, si-
gur cd da, inclusiv din partea Guvernului. Nu
s-a platit tot PNDL-ul, decat cu mare intarzie-
re. Absolut cd ne incurca, chiar foarte mult", a
precizat Remus Perse.

Birocratia incurca relatia dintre
constructori si institutiile statului

lanco Zifceak, administratorul Maxagro Cen-
ter din judetul Timis, ne-a declarat ca nu duce
lipsa de personal, avand in jur de 100 de anga-
jati. In schimb, spune c3 se loveste de mult3
birocratie atunci cand interactioneaza cu insti-
tutiile statului.

"Avem lucrari si cu institutii ale statului, si cu
privati. Birocratia cu institutiile publice repre-
zintd o problemad. Sunt intarzieri cu platile, ei
sunt obisnuiti mai ca la stat, sa complice lucru-
rile", este de parere lanco Zifceak.

Referitor la planurile de dezvoltare a afacerii,
reprezentantul companiei timisene ne-a decla-
rat cd intentioneazd sa aloce anul acesta, din
fondurile proprii, 5 milioane de euro pentru
modernizare. m



