Forta de munca

Studenti si absolventi

Tinerii ingineri din constructii, intre mirajul
strainatatii si oportunitatile autohtone

O problema a sectorului de constructii o reprezinta
exodul tinerilor specialisti.

”’0 buna parte din studentii la constructii sunt inte-
resati de un job in strdindtate”, admite Costica Pul-
bere, presedintele Asociatiei Studentilor la Con-
structii din Bucuresti.

Pe de alta parte, ”’sunt insd si studenti care nu vor
sd auda de plecat din tard, breasla constructiilor fi-
ind una dintre cele mai bine platite in tara noas-
trd”, mai spune reprezentantul studentilor.

Ca in majoritatea domeniilor, pdrerile sunt impar-
tite, diferenta fiind facuta de felul de a fi si de cu-
rajul absolventilor.

La randul sdu, loan Ursache, presedinte al Asociatiei
Studentilor si Absolventilor Facultdtii de Constructii
si Instalatii din lasi, considera ca numarul studentilor
sau al absolventilor care decid sa plece in strdinata-
te lamunca creste de la un an la altul, mai ales n
randul celor care au finalizat studiile in limba engle-
zd sau au fost implicati in programe de tip Erasmus.
lar Stelian Tudoriu, vicepresedinte zonal Nord-Est
al Uniunii Nationale a Studentilor din Romania,
apreciaza cd in proportie de 40% studentii/absol-
ventii Facultatii de Constructii sunt interesati sa
plece sd lucreze in strdindtate.

De ce vor sa plece tinerii

Precum lucratorii din toate domeniile, tinerii vor sa
plece in strdinatate pentru ca ”este un trai mult mai
bun si salariile sunt mult mai mari decat in Romania”.
Tn plus, conditiile de munc sunt net superioare ce-
lor din tard. De asemenea, au si perspectiva unei
cariere respectate intr-o tara cu un potential mai ri-
dicat decat al Romaniei, spune Costica Pulbere.
Salarizarea mult mai bund, ”uneori chiar si de 10 ori
mai mare decat salariul minim din Romania in do-
meniul constructiilor”, este motivul invocat si de
loan Ursache. Dar, spune el, pe langd toate aces-
tea tinerii ingineri cautd si un grad ridicat de con-
fort la locul de munca prin plata la timp a salariilor,
ore suplimentare platite, precum si alte facilitati
care ”’in mod normal ar trebui sd le fie puse la dis-
pozitie de angajator”.

Totodata, absolventii apreciaza si faptul ca tehno-
logiile utilizate n sectorul constructiilor sunt mult
mai avansate in strdindtate.
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Care sunt principalele asteptari

de la un loc de munca in tara

Odata intrati pe piata muncii, studentii dau prima
datd piept cu meseria si realizeazd diferentele intre
facultate si munca, intre teorie si practica. ”Eu sunt

student al Universitatii Tehnice de Constructii din
Bucuresti iar pregatirea teoretica este una foarte
bund, insa cerintele din piata sunt departe de pro-
grama universitard iar numarul orelor de practica
este foarte mic”, spune Costica Pulbere. Astfel, ti-
nerii absolventi fsi doresc sd se bucure de intelege-
re in primele luni de munca, pana incep sd invete
despre ce e vorba, vor sa aibd parte de training-uri,
cu instructori pregatiti, care sa i ajute in insusirea
calitatilor necesare muncii desfdsurate. Si, desigur,
absolventii vor sa aibd si un salariu decent, care sa
le asigure un minim necesar (in functie de orasul in
care locuiesc).

Totodatd, spune loan Ursache, acestia isi doresc
sd poata implementa solutii inovative din dome-
niul constructiilor si sa aiba acces la tehnologii cat
mai eficiente.

lar Stelian Tudoriu crede c4 tinerii ar vrea ca anga-
jatorul sd fie cat se poate de intelegator, sa nu le
ceard experientd Tn domeniu imediat dupa termi-
narea facultatii.

Ce cred studentii ca asteapta
angajatorii de la ei

Studentii considera cd angajatorii se asteapta de
la ei in primul rand sa fie seriosi si sa prezinte as-
piratii de dezvoltare profesionald. Dar unii anga-
jatori le cer proaspetilor absolventi mai multa
experientd in domeniu decat numdrul anilor pe-
trecuti Tn mediul universitar la studii, fapt ce i
determind pe tineri sa prefere un loc de munca
in altd tard, considera loan Ursache.

De asemenea, studentii se asteaptd ca angajatorul
sd isi doreasca de la ei continuitate, sa ramana cat
mai mult timp n firmd si sa creasca impreund,

lucru complet justificat date fiind cunostintele pe
care un tanar le are cand se angajeaza pentru pri-
ma data. Tns3 tinerii isi doresc s3 experimenteze
pana descopera ce le place, pana fsi gdsesc locul in
care se pot dezvolta la potentialul lor maxim. Ace-
iasi tineri mai cred cd angajatorii se asteaptd de la
ei sa fie multumiti pe termen lung cu acelasi sala-
riu. Lucru complet fals, pentru ca odata ce incep sa
nvete si sa se dedice meseriei si asteptdrile financi-
are sunt mai mari, iar angajatorii ar trebui sa antici-
peze acest lucru, este de pdrere Costicd Pulbere.
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Cum ar trebuie firmele sa ii
abordeze pe absolventi

O modalitate foarte eficientd de recrutare a absol-
ventilor este prin prezentarea unui mediu dinamic,
placut, focusat pe dezvoltare, prietenos, profesio-
nist, chiar la locul de munca. Aceste aspecte, spu-
ne Costica Pulbere, trebuie prezentate pe limba lor
(cel mai bine de catre un tandr inginer) si nu intr-un
limbaj extrem de formal sau serios, deoarece poa-
te pdrea plictisitor pentru majoritatea tinerilor.
loan Ursache considerad cd firmele romanesti ar tre-
bui sa se implice in viata studentilor incd din primul
an de studentie prin parteneriate cu facultatile sau
ONGe-urile studentesti, realizand impreuna sesiuni
de prezentare, stagii de practicd sau internship, con-
cursuri cu premii din mediul privat. O alta variantd
de abordare este si prin firmele de resurse umane
care creeaza si pastreaza un istoric al candidatului.
Argumentele prin care o firma poate atrage ab-
solventi sunt experinta pe care o are firma re-
spectiva, viitoarele proiecte pe care le va realiza
si salariile motivante, conchide Stelian Tudoriu. m



