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O mana de ajutor pentru plata salariilor

Cheltuiala cu salariile este
redusa prin Casa Sociala a
Constructorilor

Firmele de constructii pot economisi pana la 50%
din cheltuiala cu salariatii care beneficiaza de pro-
tectie sociald, pe perioada de intrerupere a activi-
tatii din cauza conditiilor meteorologice nefavo-
rabile sau din cauza stdrilor de alerta/urgentd.
Aceasta pentru cd, pe langa contributiile angaja-
torilor si ale angajatilor, o parte din indemnizatii-
le platite de CSC sunt asigurate din alte surse,
potrivit legislatiei in vigoare. Este vorba de con-
tributiile platite de beneficiari, precum si de fon-
duri din repartizdrile suplimentare realizate din
administrarea activelor financiare ale CSC.

Anul trecut, de exemplu, aproape 40% din tota-
lul fondurilor CSC au provenit din cota de 0,5%
din valoarea devizului de constructii, cu

Cheltuielile salariale vor deveni din ce in ce mai mari pe mdsurd ce firmele au-
tohtone incearca sa se apropie de nivelul oferit de cdtre angajatorii din strai-
ndtate muncitorilor romani.

Tn sectorul constructiilor, un ajutor important pentru plata salariilor il asigurs
Casa Sociala a Constructorilor.

Este destul de greu pentru firmele romanesti sd fsi plateasca salariatii la fel ca
angajatorii strdini. De exemplu, in Germania, tara care atrage mare parte din
forta de munca in constructii, nivelul salariului minim pentru sectorul construc-
tiilor a fost majorat de la 1 mai anul acesta la 12,85 euro/ora pentru muncitorii
necalificati si la 15,7 euro/ord pentru muncitorii calificati. Este al patrulea an
consecutiv in care Germania majoreaza salariul minim din constructii.

Tn Romania, salariul mediu brut in constructii a evoluat de la 5,1 euro/ora in
iulie 2019, la 5,2 euro/ora in iulie 2020 si la 5,4 euro/ora in iulie 2021, potrivit
datelor furnizate de INS, cursului de schimb mediu lunar BNR si unui pro-
gram standard de lucru de 168 ore pe luna.

Nu numai cd exista o presiune puternicd pe cresterea salariilor in con-
structii, dar exista si perioade n care nu se lucreaza dat fiind caracterul
oarecum sezonier al activitdtii, precum si starile de alerta/urgentd care
au marcat ultimii doi ani.

corespondent in devizul general al lucrdrii,
cotd pe care o platesc beneficiarii de investitii
conform HG 907/2016.

Aceasta cotd este repartizata fiecarui constructor
care a contribuit la realizarea lucrarii!
Indemnizatia platita de Casa Sociald a Constructo-
rilor se ridica la 75% din media pe ultimele trei luni
a salariului de bazd brut si se acorda proportional
cuintreruperea activitatii.

Perioada de intrerupere a activitatii este in intervalul 1
noiembrie — 31 martie anul viitor, in limita a 120 de zile
calendaristice ce pot fi repartizate consecutiv sau
fractionar. Perioada se extinde de drept cu durata
starii de urgentd/alerta instituitd la nivel national.

Dat fiind volumul redus de munca pe perioada de
iarnd, mai ales in perioada sarbatorilor, respectiv
15 decembrie - 15 ianuarie, salariatii pot beneficia
de protectie sociald.

Cele mai multe dintre firmele de constructii in-
teresate sa asigure protectie sociald angajati-
lor lor pe perioada intreruperii activitatii sunt
din domeniul infrastructurii rutiere, de mediu,
feroviara, al constructiilor hidrotehnice, al ex-
ploatdrilor de agregate, al Tmbunatatilor funci-
are etc.

Fara taxe sau cotizatii

Firmele membre ale CSC vireazd contributia in
functie de necesarul de protectie sociald. Aceastd
contributie este deductibild fiscal, fiind inclusd Tn
costurile de productie.

Aderarea la Casa Sociald a Constructorilor nu pre-
supune vreo plata de taxe sau cotizatii. Contribu-
tia viratd de angajatori si angajati este returnata
prin includerea in indemnizatiile platite de CSC pe
perioadele de protectie sociala.
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Cristian Stefanescu, director general al Casei Sociale a Constructo-

rilor, a declarat :

“CSC este un partener solid, de incredere, cu o fundatie financiara
puternica si stabild pentru jucatorii din sectorul constructiilor si de
producere a materialelor de constructii: dezvoltatori sau investi-

tori, companii, salariati.

Tncercdm s& raspundem provocarilor ce stau in fata sectorului de
constructii si necesitdtii de adaptare a organizatiei la noile tendin-
te. CSC trebuie sa devind un promotor in dezvoltarea competente-
lor profesionale ale salariatilor impuse de digitalizarea, tehnologi-
zarea si standardizarea sectorului de constructii.

CSC nu este doar un administrator al fondului de protectie, ci se
implica activ siin noua viziune de dezvoltarea conceptuald, tehno-
logica si de standardizare Building Information Modeling (BIM) a

sectorului de constructii. “

Fondurile sunt accesate in cel
mult 48 de ore

Este extrem de simpld modalitatea prin care sunt
accesate de catre firmele de constructii fondurile
necesare pentru plata indemnizatiilor.

Sunt numai trei documente. Tn primul rand se
transmite CSC o notificare de plata. Aceasta este
nsotitd de un tabel centralizator cu salariatii
care primesc indemnizatiile. in plus, se adaug
decizia administratorului sau consiliului de admi-
nistratie, dupa caz, privind utilizarea fondurilor
pentru protectia sociala.

Daca toate conditiile sunt indeplinite, in cel mult
48 de ore firmele primesc in contul lor banii pen-
tru protectia sociald.

Constructorii beneficiaza de

eee

sprijinul autoritatilor contractante

Numai prin intermediul Casei Sociale, construc-
torii pot beneficia de sprijinul acordat de cdtre
autoritatile contractante care, conform legislati-
ei, preleveaza cota de 0,5% din valoarea devizul
de constructii, cu corespondent in devizul gene-
ral al proiectelor de investitii.

Atat firmele de constructii, cat si beneficiarii
sunt interesati sa finalizeze investitiile in conditii
de calitate si la termenele stabilite. Ca urmare,
au nevoie de fortd de munca stabild, de fideliza-
rea lucratorilor calificati. De aceea, legiuitorul a
stabilit masuri de protectie sociala a angajatilor
din constructii.

Este de fapt un parteneriat intre constructori si
beneficiari. Un parteneriat in care beneficiarul
ntelege cd plata cotei de 0,5% prinsa in devizul
de constructii conform legii i creeaza conditiile
sd si realizeze proiectele de investitii pe care si
le-a propus, la timp si cu lucratori calificati.

In plus, cheltuiala de 0,5% din deviz este eligibi-
1a la finantarea din fondurile europene a proiec-
telor de investitii.

Autoritatile publice, beneficiarii proiectelor de

Cristian Stefanescu, director general al Casei Sociale a Constructorilor

investitii, au de castigat din faptul cd firmele de
constructii adera la CSC. Aceasta pentru cd in-
demnizatiile de protectie sociala sunt asimilate
salariilor pentru care se platesc taxele siimpo-
zitele aferente. in plus, beneficiind de protectie
pe perioada intreruperii lucrului, se stabilizeaza
forta de munca din zona. Daca Tsi pierd locul de
muncd iarna sau n starea de urgenta/alerta,
muncitorii se vdd nevoiti sd isi caute de lucru in
strdindtate sau n alte zone ale tdrii. De reguld,
muncitorii de pe santiere sunt din localitatile si-
tuate Tn apropierea santierelor. Prin urmare,
autoritatile Tsi protejeazd cetatenii.

De asemenea, se reduce munca nedeclarata in-
trucat pot primi indemnizatii numai lucratorii an-
gajati cu carte de munca.

Angaijati stabili si mai bine
calificati

Casa Sociald a Constructorilor este o organiza-
tie constituita cu participarea egala si liberd a
federatiilor sindicale si a federatiilor patronate-
lor reprezentative la nivelul sectorului de con-
structii si/sau producerea materialelor de
constructii.

Una dintre cele mai mari probleme atat a sindi-
catelor, cat si a patronatelor din constructii
este criza de lucrdtori calificati.

Legislatia in baza cdreia functioneazd CSC a fost
modificata anul trecut pentru a permit completa-
rea statului cu un nou obiect de activitate, si anu-
me sustinerea formarii profesionale continue, ca
o componentad a politicilor sociale.

Astfel, firmele membre CSC vor putea fi

sustinute in demersurile lor de pregatire profe-
sionald a angajatilor.

Aldturi de Federatia Patronatelor din Constructii si
Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti, Casa
Sociala a Constructorilor este membru fondator al
cluster-ului TEC (Technology Enabled Construction).
Misiunea acestei organizatii include calificarea
personalului si adoptarea unor tehnici inovative
de proiectare-executie, prin implementarea unor
activitdti de cercetare-dezvoltare.

Reprezentarea intereselor in fata
autoritatilor centrale

Calitatea de membru al Casei Sociale a Construc-
torilor dd posibilitatea firmelor de constructii sa
beneficieze de reprezentare la nivel national, in
relatia cu autoritatile centrale, precum si de con-
sultanta sau diverse informatii.

Aceasta pentru ca CSC este o creatie a dialogului
social, prin partenerii sdi Federatia Patronatelor
Societatilor de Constructii (FPSC) si Federatia Ge-
nerald a Sindicatelor ,,Familia”(FGS Familia).

Anul trecut Casa Sociala a Constructorilor a
acordat un numar de peste 28 de mii de in-
demnizatii, valoarea medie a indemnizatii-
lor fiind de 1.868 lei pe salariat.

Valoarea totala a indemnizatiilor platite a
fost de circa 52,37 milioane lei, echivalent a
peste 10 milioane de euro.

Indemnizatiile au fost platite atat pentru
intreruperea activitatii din cauza conditii-
lor nefavorabile de lucru (circa 80%), cat si
in conditiile starii de urgenta si alerta.
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