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TOPUL DRUMARILOR
Ierarhizarea constructorilor de drumuri și autostrăzi în funcție de cifra netă de afaceri  
realizată în anul 2020
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1 SPEDITION UMB SRL Bacau 1.024.815.396 48 3%

2 TEHNOSTRADE SRL Bacau 936.262.491 1600 28%

3
FCC CONSTRUCCION S.A. 
BARCELONA SUCURSALA 
BUCURESTI

Bucuresti 807.814.492 311 -

4 SA & PE CONSTRUCT SRL Bacau 556.023.056 12 1%

5 TANCRAD SRL Galati 433.784.664 974 2%

6 ANTREPRIZA DE REPARATII SI 
LUCRARI A R L CLUJ SA (STRABAG) Cluj 302.354.858 283 10%

7 ANTREPRIZA DE CONSTRUCTII 
DRUMURI SI AUTOSTRAZI S.R.L. Neamt 256.827.035 234 2%

8 DRUM ASFALT SRL Bihor 226.884.255 100 2%

9 GEIGER TRANSILVANIA SRL Mures 205.704.531 400 4%

10 IMPRESA PIZZAROTTI & C SPA 
ITALIA SUCURSALA CLUJ Cluj 191.586.788 53 -

11 DIMEX-2000 COMPANY SRL Bistrita 
- Nasaud 186.873.148 234 5%

12 IMPRESA PIZZAROTTI & C & 
POMPONIO CONSTRUCTII G.E.I.E. Cluj 183.016.355 96 -

13 VIAROM CONSTRUCT SRL Bucuresti 172.558.831 221 4%

14 OYL COMPANY HOLDING AG SRL Ialomita 168.623.499 472 2%

15 DOMARCONS SRL Dolj 142.695.788 247 9%

Realizarea numeroaselor proiecte de infrastruc-
tură rutieră, preconizate de Guvern, depinde 
nu numai de fondurile alocate, ci și de firme-
le ce execută lucrări de construcții drumuri și 
autostrăzi. 
Restricțiile impuse de pandemia de coronavirus 
nu au împiedicat anul trecut derularea lucrărilor 
de construcții, iar rezultatele economice obținu-
te de firmele de profil au fost foarte bune. Ast-
fel, sectorul construcțiilor a susținut creșterea 
economiei naționale.
Topul Drumarilor a fost elaborat în baza datelor 
financiare aferente anului 2020, disponibile la 
Ministerul Finanțelor. Include numai firmele cu 
cod CAEN 4211 – lucrări de construcții drumuri și 
autostrăzi. Unele firme mari de profil nu au fost 
incluse în top pentru că obiectul lor principal de 
activitate este încadrat pe alt cod, și anume pe 
codul CAEN 4120 - Lucrări de construcții clădiri 
rezidențiale și nerezidențiale.
Liderul sectorului de construcții din țara noas-
tră a fost anul trecut grupul de firme UMB din 
Bacău (Spedition UMB SRL, Tehnostrade SRL, 
SA & PE Construct SRL) cu o cifră de afaceri 
cumulată de peste 2,5 miliarde lei. Grupul UMB 
a avut anul trecut un număr mediu de 1.660 de 
angajați.
Cifra de afaceri realizată de grupul UMB este 
peste cea a sucursalei din România a compani-
ei Astaldi Spa Italia (de 1,18 miliarde lei - cea mai 
mare cifră de afaceri a unei firme de construcții 
cod CAEN 4120)
În Topul Drumarilor, grupul băcăuan este urmat 
de spaniolii de la FCC Construccion S.A, care au 
realizat o cifră de afaceri de circa 808 milioane 
lei, cu un număr mediu de 311 angajați
În timp ce grupul românesc UMB a raportat 
profituri din activitatea realizată anul trecut, 
constructorii italieni și spanioli au înregistrat 
pierderi.

Anul acesta, bugete de investiții 
mai mici și aceeași lipsă de 
lucrători calificați
Prima jumătatea a acestui an pare să nu fi fost la 
fel de bună ca perioada similară a anului trecut. 
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16 MAVGO HOLDING S.R.L. Bacau 134.556.497 296 6%

17 CITADINA 98 SA Galati 127.439.483 358 3%

18 DIFERIT SRL Cluj 126.119.033 234 0%

19 AUTOTEHNOROM SRL Suceava 121.583.617 251 4%

20 ALPHA CONSTRUCT SISTEM S.A. Mehedinti 119.399.586 433 19%

21 GENERAL TRUST ARGES SRL Arges 114.191.028 420 13%

22 ING SERVICE SRL Harghita 114.091.704 166 15%

23 BERTONI CONSTRUCT S.R.L. Ilfov 112.540.833 155 11%

24 AUTOPRIMA SERV SRL Constanta 111.646.547 163 9%

25 YDAIL CONSTRUCT SRL Gorj 109.305.854 294 12%

26 ALFASETT CONSTRUCT S.R.L. Ilfov 107.463.122 372 11%

27 CONI SRL Prahova 106.576.652 365 5%

28 LEMACONS SRL Galati 105.913.293 303 1%

29 EKY-SAM SRL Iasi 103.023.599 193 19%

30 CML.RO SRL Bistrita 
- Nasaud 100.324.870 238 3%

31 REGIA AUTONOMA A DOMENIULUI 
PUBLIC CLUJ NAPOCA RA Cluj 98.650.652 768 -

32 DIMAR SRL Bucuresti 97.169.495 389 2%

33 VIACONS RUTIER SRL Vaslui 96.236.906 270 16%

34 ITINERA S.A. TORTONA SUCURSALA 
BUCURESTI Bucuresti 96.224.600 67 -

35 ASFALT DOBROGEA SRL Constanta 93.830.341 140 16%

36 TIRRENA SCAVI SPA ITALIA 
SUCURSALA CLUJ Cluj 93.219.689 259 3%

37 DRUMURI BIHOR SA Bihor 91.545.948 287 3%

38 MAX BOEGL ROMANIA SRL Bucuresti 88.758.440 138 21%

39 TRUSTUL DE CONSTRUCTII 
DROBETA SA Mehedinti 87.694.113 159 33%

40 CONSTRUCT PEROM SRL Bistrita 
- Nasaud 87.613.562 193 4%

41 DACIA ASPHALT S.R.L. Bistrita 
- Nasaud 87.311.406 17 2%

42 STRABENBAU LOGISTIC SRL Prahova 86.080.559 132 8%

43 DRUM CONSTRUCT S.R.L. Salaj 84.141.264 157 2%

44 DRUPO SRL Hunedoara 80.272.329 228 12%

45 DRUMURI ORASENESTI SA Bihor 79.678.095 145 7%

46 BIG CONF SRL Botosani 75.897.538 115 12%

47 ROUTE CENTER CONSTRUCT SRL Mehedinti 73.554.892 264 23%

48 ASTOR COM SRL Mures 71.656.265 200 12%

49 SAMUS TEC S.A. Cluj 71.549.401 264 2%

50 VALDEK IMPEX SRL Covasna 70.947.396 45 3%

51 MULTIPLAND SRL Harghita 68.829.062 156 10%

52 PRAGOSA ROMANIA SRL Prahova 68.673.233 134 12%

53 RONI CIVIL INTEROUTE SRL Prahova 68.067.003 36 3%

54 CONREC S.R.L. Botosani 67.882.615 150 5%

”Parcă se resimte faptul că programele acestea 
de investiții, PNDL-urile și alte lucrări de la pri-
mării, se apropie de final”, este de părere ing. 
Ioan Ciomaga, director general Viacons Rutier 
SRL din Vaslui.
Bugetele pentru proiecte de investiții au fost 
mai limitate iar scumpirea materialelor de con-
strucții a accentuat nevoia de fonduri suplimen-
tare. Ca urmare, anul pare că nu va fi la fel de 
bun ca cel anterior.
Însă, proiectul de Ordonanță de Guvern care 
promovează programul ”Anghel Saligny”, un 
nou program de reabilitare a infrastructurii ruti-
ere, cu o valoare de 50 miliarde de lei, dă spe-
ranțe constructorilor de drumuri.
”Este un lucru bun, dar va demara poate anul 
viitor. Însă, în acest an, cu siguranță vom avea 
o scădere a cifrei de afaceri cu 25% față de cea 
înregistrată anul trecut”, consideră ing. Ioan 
Ciomaga.
Viacons Rutier SRL a realizat anul trecut o cifră 
netă de afaceri de peste 96 milioane lei, mai 
mare cu circa 30% decât cea din anul anterior.
Societatea este și un mare angajator având în 
prezent 360 de angajați, într-o perioadă în care 
se găsește foarte greu forță de muncă. 
”Am reușit să avem atâția angajați pentru că 
în proporție de 60%, până la 70%, dintre ei sunt 
din localitățile limitrofe orașului Huși. Noi le asi-
gurăm transport dus-întors și un salariu mul-
țumitor pentru ei și suportabil pentru noi. În 
plus, la sfârșitul anului acordăm anumite bonu-
suri financiare, în funcție de performanță”, ne-a 
declarat directorul general Viacons Rutier.
În ceea ce privește pregătirea profesională, 
societatea derulează programe de calificare a 
lucrătorilor. Anul trecut, de exemplu, ca urma-
re a acestor cursuri, o parte dintre angajați au 
fost calificați ca operatori de utilaje și o altă par-
te, asfaltatori. 
Viacons Rutier nu este încă membră a Casei 
Sociale a Constructorilor, dar ing Ioan Ciomaga 
spune că intenționează ca în perioada următoa-
re să facă demersurile necesare pentru a deve-
ni membru.
Și Societatea pentru Lucrări de Drumuri și 
Poduri Dolj SA (deținută de Consiliul Județean 
Dolj) are un număr mare de angajați, puțin 
peste 170 de angajați.
”După majorarea salariului minim brut în con-
strucții, mulți au ales să se angajeze în acest sec-
tor de activitate, iar cei care erau angajați au 
decis să rămână să lucreze în continuare în com-
paniile respective, inclusiv a noastră”, spune 
Marcela Rada, director general adjunct, Societa-
tea pentru Lucrări de Drumuri și Poduri Dolj SA.
Societatea oferă angajaților și alte compensații 
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ALSIM ALARKO SANAYI TESISLERI 
VE TICARET ANONIM SIRKETI 
ISTANBUL - SUCURSALA BUCURESTI

Bucuresti 67.457.520 46 9%

56 DAF TRANS 2000 SRL Constanta 67.419.188 109 2%

57 AS3 - ADMINISTRARE STRAZI S3 SRL Bucuresti 67.330.236 87 2%

58 EURO CONSTRUCT TRADING 98 SRL Bucuresti 66.620.727 384 22%

59 ERPIA SA Dolj 64.097.788 185 1%

60 MAXAGRO CENTER SRL Timis 62.686.913 110 13%

61 REGIA AUTONOMA JUDETEANA DE 
DRUMURI SI PODURI CONSTANTA RA Constanta 61.856.252 290 25%

62 DRUMURI MUNICIPALE TIMISOARA SA Timis 61.414.631 389 9%

63 NORD CONFOREST SA Cluj 57.825.332 125 4%

64 CONFORT URBAN SRL Constanta 57.208.663 241 13%

65 ACTIVO CONSTRUCT VEST S.R.L. Arad 56.645.854 33 3%

66 CAST SRL Prahova 56.062.807 137 5%

67 VESTA INVESTMENT SRL Ilfov 54.736.302 193 21%

68 OPREA EDILCONSTRUCT S.R.L. Bucuresti 54.466.505 72 16%

69 EN ELECTRIC PROIECT OFFICE SRL Bucuresti 54.309.388 62 11%

70 SUPER CONSTRUCT SRL Timis 54.193.038 185 1%

71 G&M ROAD BUILDING 
ENGINEERING SRL Arges 53.282.069 179 2%

72 CONSTRUCTII GENERALE 
MOLDOVA SRL Bacau 52.706.298 110 13%

73 RESTRA CONSTRUCT SRL Bucuresti 50.408.388 115 0%

74 SAGA INFRASTRUCTURA S.R.L. Calarasi 49.688.095 81 3%

75 CONSAL SRL Brasov 49.568.328 202 10%

76 TRANSMIR SRL Vaslui 48.256.297 117 12%

77 EUROPEXPRES SRL Alba 47.783.212 105 10%

78 FLORCONSTRUCT SRL Suceava 47.337.337 234 7%

79 INTECO HOLDING SRL Arad 46.833.715 130 4%

80 TERRA BUILDING SRL Sibiu 46.608.714 136 4%

81 STRACO GRUP SRL Bucuresti 46.593.500 60 -

82 DARCONS SRL Neamt 45.663.055 129 4%

83 CRISTILORY PROD SRL Vrancea 45.566.093 149 16%
84 GROUP D.C.M. SRL Timis 43.726.438 75 8%
85 PRENIS S.R.L. Alba 43.006.714 127 14%
86 BEBE TRANS ROM S.R.L. Olt 41.909.606 131 20%
87 MECAN CONSTRUCT SA Buzau 41.781.128 149 13%
88 EUD DRUMCONSTRUCT S.R.L. Cluj 41.357.878 5 33%
89 CONSTRUROM SA Maramures 41.239.064 114 7%
90 DRUMURI-PODURI MARAMURES SA Maramures 41.233.663 202 3%
91 GENDAV SRL Galati 41.195.404 83 4%

92 REGIA AUTONOMA JUDETEANA DE 
DRUMURI SI PODURI VALCEA RA Valcea 40.849.729 202 2%

93 LUCRARI DRUMURI SI PODURI SA 
VASLUI Vaslui 40.834.472 101 8%

94 DRUMURI SI PODURI MURES SRL Mures 40.255.805 192 3%
95 ROMOIL 2003 SRL Buzau 39.746.427 75 25%
96 NEWAMPORT ASFALT SRL Cluj 39.702.516 82 0%
97 DRUMURI SI PODURI SA Ialomita 38.666.049 68
98 CITADIN S.A. Iasi 38.497.149 293 1%
99 CIVIL SPEED SRL Valcea 38.320.077 80 29%

100 DRUMSERV SA Mures 37.622.058 79

salariale, atunci când își permite, cum ar fi 
bonuri de masă. De asemenea, le asigură diver-
se programe de pregătire profesională, care îi 
ajută să evolueze în carieră și, inevitabil, să câș-
tige mai mult.
”Însă pentru anumite meserii, nici noi nu găsim 
să angajăm. Printre acestea se numără electrici-
enii, tehnicienii etc.”, afirmă doamna Rada.
Societatea este membră a Casei Sociale a 
Constructorilor.

Construcțiile au nevoie de 
politici guvernamentale pentru 
atragerea de forță de muncă
Atragerea de forță de muncă în sectorul con-
strucțiilor ar trebui realizată prin politici gur-
vernamentale, pentru că firmele private nu pot 
concura cu angajatorii din străinătate.
”O problemă foarte sensibilă este în ceea ce pri-
vește șoferii. Aceștia pleacă să lucreze în Comu-
nitatea Europeană, iar noi îi aducem acasă foar-
te greu. La fel și pe meseriașii în construcții”, 
spune domnul Ciomaga. 
În opinia sa, trebuie găsită o variantă prin care 
Guvernul să îi ajute și pe români să se întoarcă acasă 
și pe firme să le poată da un salariu mai bun, sufici-
ent de atractiv încât să îi facă să revină în țară. n

Casa Socială a Constructorilor: 
tot mai multe firme membre
Cu peste 7% a fost mai mare anul acesta 
indemnizația de protecție socială medie 
per angajat, plătită de Casa Socială a 
Constructorilor pe primele șapte luni, față 
de perioada similară a anului trecut.
Casa virează către firmele membre in-
demnizația pentru angajații care nu lu-
crează din cauza condițiilor meteo nefa-
vorabile sau a stării de urgență.
Un aspect extrem de important îl repre-
zintă și creșterea cu peste 9% a numărului 
de societăți ce au apelat la protecția soci-
ală oferită de Casa Socială a 
Constructorilor.
Anul trecut s-a înregistrat un nivelul re-
cord de protecție socială plătită, de pes-
te 52 milioane lei, ca o urmare a pande-
miei de Covid-19 și a modificării Legii 
215/1997 prin includerea în perioada de 
acordare a indemnizațiilor de protecție 
socială și a perioadei de stare de urgență 
sau de stare de alertă. 
Indemnizația de protecție socială medie 
per angajat a fost de 2.069 lei, pe perioada 
primelor șapte luni din acest an, suma to-
tală ridicându-se la peste 38,6 milioane lei.
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Mario Proell, COO Divizia Infrastructură

”Atragem candidați încă de pe băncile facultății”

Unul dintre cei mai mari angajatori din con-
strucții este PORR Construct, subsidiara din Ro-
mânia a constructorului austriac PORR. În pre-
zent, aceasta are în țara noastră 950 de angajați.
Numărul ridicat de angajați reprezintă o perfor-
manță în condițiile în care tot mai mulți construc-
tori se plâng de lipsa de muncitori și, mai ales, de 
muncitori calificați. 
De altfel, investiția în oameni, în dezvoltarea lor 
personală și profesională constituie una dintre 
direcțiile strategice ale companiei. 
Mario Proell, COO Divizia Infrastructură, ne-a 
declarat: ”Experiența ne-a învățat că nu doar 

rezultatele definesc succesul unei organizații, ci și 
impactul pozitiv pe care aceasta îl are asupra oa-
menilor săi, educației și dezvoltării sustenabile a 
societății. Având aceste lucruri în vedere, ne-am 
propus să atragem candidați încă de pe băncile fa-
cultății oferindu-le, inițial, programe de internship 
și, ulterior, roluri pentru care experiența anterioa-
ră nu este neapărat necesară”. 
Criza forței de muncă din sectorul construcțiilor 
este o realitate cu care se confruntă tot mai mul-
te companii importante din domeniu, iar PORR 
nu face excepție. 
Guvernul ar trebui să investească în programe 
de formare profesională conforme cu nevoile 
constru ctorilor și în parteneriat cu aceștia, să pro-
moveze domeniul ca fiind unul de interes nați-
onal și să dezvolte inițiative prin care să atragă 
forța de muncă plecată la lucru în străinătate, 
consideră Mario Proell.
De aceea, oficialii PORR cred cu tărie că fiecare an-
gajat are șansa de a-și atinge potențialul și, de ace-
ea, sprijină acest demers prin programe de training 
și dezvoltare, proiecte pentru managementul și 
dezvoltarea carierei, campanii de comunicare inter-
nă sau inițiative de recunoaștere a performanței.

2021- un an foarte bun pentru 
PORR România
2021 este un an bun pentru PORR România, fi-
ind caracterizat de foarte mult dinamism. Por-
tofoliul său de proiecte este stabil și diversificat, 
proiectele de investiții publice care sunt deja în 
procese de licitație sau urmează să intre în pro-
cedura de licitație sunt, de asemenea, din ce în 
ce mai numeroase și mai variate și ”înregistrăm 
un interes crescut și o deschidere către colabo-
rare și parteneriat din partea clienților publici”, 
subliniază Mario Proell.  El consideră că este îm-
bucurător faptul că, cel puțin în sectorul investi-
țiilor publice, lucrurile merg bine.
”Suntem convinși că dacă se menține buna co-
laborare cu reprezentanții contractorilor pu-
blici, evoluția pieței construcțiilor va fi una po-
zitivă în 2021, peste media ultimilor ani”, afirmă 
domnul Mario Proell.
Anul trecut, compania PORR Construct a reali-
zat o cifră de afaceri de circa 845,5 milioane 
lei, mai mare cu aproape 90% decât cea din 
anul anterior. n

Mario Proell, COO Divizia Infrastructură


