ARENA Constructiilor

TOPUL DRUMARILOR

lerarhizarea constructorilor de drumuri si autostrazi in functie de cifra neta de afaceri
realizata in anul 2020

Realizarea numeroaselor proiecte de infrastruc-
tura rutiera, preconizate de Guvern, depinde
nu numai de fondurile alocate, ci si de firme-
le ce executd lucrari de constructii drumuri si
autostrazi.
Restrictiile impuse de pandemia de coronavirus
nu au impiedicat anul trecut derularea lucrdrilor
de constructii, iar rezultatele economice obtinu-
te de firmele de profil au fost foarte bune. Ast-
fel, sectorul constructiilor a sustinut cresterea
economiei nationale.
Topul Drumarilor a fost elaborat in baza datelor
financiare aferente anului 2020, disponibile la
Ministerul Finantelor. Include numai firmele cu
cod CAEN 4211 - lucrari de constructii drumuri si
autostrazi. Unele firme mari de profil nu au fost
incluse 1n top pentru ca obiectul lor principal de
activitate este fncadrat pe alt cod, si anume pe
codul CAEN 4120 - Lucrdri de constructii cladiri
rezidentiale si nerezidentiale.
Liderul sectorului de constructii din tara noas- Cifrade
trd a fost anul trecut grupul de firme UMB din Nr COMPANIE Afaceri
Bacdu (Spedition UMB SRL, Tehnostrade SRL, Ly
SA & PE Construct SRL) cu o cifrd de afaceri
cumulats de peste 2,5 miliarde lei. Grupul UMB 1 |SPEDITION UMB SRL Bacau 1.024.815.396
a avut anul trecut un numdr mediu de 1.660 de TEHNOSTRADE SRL Bacau 936.262.491
angajat FCC CONSTRUCCION S.A.
Cifra de afacerirealizatd de grupul UMB este BARCELONA SUCURSALA Bucuresti | 807.814.492
peste cea a sucursalei din Romania a compani- BUCURESTI
ei Asta{di'Spa Italia (.de 1,18. rr.1iliarde lei- cea mali SA & PE CONSTRUCT SRL Bacau 556.023.056
mare cifrd de afaceri a unei firme de constructii TANCRAD SRL Galati 433.784.664
cod CAEN 4120)
Tn Topul Drumarilor, grupul bicduan este urmat ANTREPRIZA DE REPARATII SI

e : LUCRARI AR L CLUJ SA (STRABAG)
de spaniolii de la FCC Construccion S.A, care au ANTREPRIZA DE CONSTRUCTII
realizat o cifra de afaceri de circa 808 milioane DRUMURI SI AUTOSTRAZI S.R.L.
lei, cu un numar mediu de 311 angajati DRUM ASFALT SRL Bihor | 226.884.255
GEIGER TRANSILVANIA SRL Mures 205.704.531

IMPRESA PIZZAROTTI & C SPA
ITALIA SUCURSALA CLUJ

Numar mediu
de angajati
an 2020
Profitabilitate
profit net/
cifra de afaceri

Cluj 302.354.858

Neamt 256.827.035

Tn timp ce grupul romanesc UMB a raportat
profituri din activitatea realizatd anul trecut,
constructorii italieni si spanioli au inregistrat
pierderi.

Cluj 191.586.788

) L DIMEX-2000 COMPANY SRL ':s""ad 186.873.148
Anul acesta, bugete de investitii - Nasau

mai mici si aceeasi lips3 de IMPRESA PIZZAROTTI & C & :
fmict 3t aceeast fip POMPONIO CONSTRUCTII G.E.LE. A el
lucratori calificati

VIAROM CONSTRUCT SRL Bucuresti | 172.558.831
OYL COMPANY HOLDING AG SRL lalomita 168.623.499
DOMARCONS SRL Dolj 142.695.788

Prima jumatatea a acestui an pare sd nu fi fost la
fel de bund ca perioada similard a anului trecut.
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”’Parca se resimte faptul ca programele acestea
de investitii, PNDL-urile si alte lucrari de la pri-
marii, se apropie de final”, este de parere ing.
loan Ciomaga, director general Viacons Rutier
SRL din Vaslui.

Bugetele pentru proiecte de investitii au fost
mai limitate iar scumpirea materialelor de con-
structii a accentuat nevoia de fonduri suplimen-
tare. Ca urmare, anul pare cd nu va fi la fel de
bun ca cel anterior.

Tns3, proiectul de Ordonanta de Guvern care
promoveazd programul ”Anghel Saligny”, un
nou program de reabilitare a infrastructurii ruti-
ere, cu o valoare de 50 miliarde de lei, da spe-
rante constructorilor de drumuri.

”Este un lucru bun, dar va demara poate anul
viitor. Tns3, In acest an, cu siguranta vom avea
o scadere a cifrei de afaceri cu 25% fata de cea
inregistratd anul trecut”, considera ing. loan
Ciomaga.

Viacons Rutier SRL a realizat anul trecut o cifrd
neta de afaceri de peste 96 milioane lei, mai
mare cu circa 30% decat cea din anul anterior.
Societatea este si un mare angajator avand in
prezent 360 de angajati, intr-o perioada in care
se gaseste foarte greu fortd de munca.

”Am reusit sd avem atatia angajati pentru cd

n proportie de 60%, pana la 70%, dintre ei sunt
din localitdtile limitrofe orasului Husi. Noi le asi-
guram transport dus-intors si un salariu mul-
tumitor pentru ei si suportabil pentru noi. In
plus, la sfarsitul anului acorddm anumite bonu-
suri financiare, in functie de performantd”, ne-a
declarat directorul general Viacons Rutier.

Tn ceea ce priveste pregstirea profesional,
societatea deruleazd programe de calificare a
lucratorilor. Anul trecut, de exemplu, ca urma-
re a acestor cursuri, o parte dintre angajati au
fost calificati ca operatori de utilaje si o altd par-
te, asfaltatori.

Viacons Rutier nu este fncd membra a Casei
Sociale a Constructorilor, dar ing loan Ciomaga
spune cd intentioneaza ca in perioada urmatoa-
re sa faca demersurile necesare pentru a deve-
ni membru.

Si Societatea pentru Lucrdri de Drumuri si
Poduri Dolj SA (detinuta de Consiliul Judetean
Dolj) are un numar mare de angajati, putin
peste 170 de angajati.

”’Dupa majorarea salariului minim brut in con-
structii, multi au ales sa se angajeze Tn acest sec-
tor de activitate, iar cei care erau angajati au
decis sa rdmand sa lucreze in continuare fn com-
paniile respective, inclusiv a noastra”, spune
Marcela Rada, director general adjunct, Societa-
tea pentru Lucrari de Drumuri si Poduri Dolj SA.
Societatea oferd angajatilor si alte compensatii
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103.023.599

100.324.870

98.650.652

97.169.495
96.236.906

96.224.600

93.830.341

93.219.689

91.545.948
88.758.440

87.694.113

87.613.562

87.311.406

86.080.559
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salariale, atunci cand fsi permite, cum ar fi
bonuri de masa. De asemenea, le asigurd diver-
se programe de pregatire profesionald, care fi
ajuta sa evolueze in carierd si, inevitabil, sa cas-
tige mai mult.

"Ins3 pentru anumite meserii, nici noi nu gasim
sa angajam. Printre acestea se numara electrici-
enii, tehnicienii etc.”, afirma doamna Rada.
Societatea este membra a Casei Sociale a
Constructorilor.

Constructiile au nevoie de
politici guvernamentale pentru
atragerea de forta de munca

Atragerea de forta de munca in sectorul con-
structiilor ar trebui realizata prin politici gur-
vernamentale, pentru ca firmele private nu pot
concura cu angajatorii din strdindtate.

0 problema foarte sensibild este in ceea ce pri-
veste soferii. Acestia pleaca sd lucreze in Comu-
nitatea Europeand, iar noi fi aducem acasd foar-
te greu. La fel si pe meseriasii in constructii”,
spune domnul Ciomaga.

In opinia sa, trebuie gsitd o variantd prin care
Guvernul s& i ajute si pe romani sa se intoarcd acasa
si pe firme sd le poata da un salariu mai bun, sufici-
ent de atractivincat s fi faca sa revind in tara. m

Casa Sociala a Constructorilor:
tot mai multe firme membre

Cu peste 7% a fost mai mare anul acesta
indemnizatia de protectie sociald medie
per angajat, platita de Casa Sociala a
Constructorilor pe primele sapte luni, fata
de perioada similara a anului trecut.

Casa vireaza catre firmele membre in-
demnizatia pentru angajatii care nu lu-
creaza din cauza conditiilor meteo nefa-
vorabile sau a starii de urgenta.

Un aspect extrem de important il repre-
zinta si cresterea cu peste 9% a numarului
de societati ce au apelat la protectia soci-
ala oferita de Casa Sociala a
Constructorilor.

Anul trecut s-a inregistrat un nivelul re-
cord de protectie sociala platita, de pes-
te 52 milioane lei, ca o urmare a pande-
miei de Covid-19 si a modificarii Legii
215/1997 prin includerea in perioada de
acordare a indemnizatiilor de protectie
sociala si a perioadei de stare de urgenta
sau de stare de alerta.

Indemnizatia de protectie socialda medie
per angajat a fost de 2.069 lei, pe perioada
primelor sapte luni din acest an, suma to-
tala ridicandu-se la peste 38,6 milioane lei.

ALSIM ALARKO SANAYI TESISLERI
VE TICARET ANONIM SIRKETI
ISTANBUL - SUCURSALA BUCURESTI
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38.666.049
38.497.149
38.320.077
37.622.058




PORR Construct

Mario Proell, COO Divizia Infrastructura

“Atragem candidati inca de pe bancile facultatii”

Mario Proell, COO Divizia Infrastructura

Unul dintre cei mai mari angajatori din con-
structii este PORR Construct, subsidiara din Ro-
mania a constructorului austriac PORR. in pre-
zent, aceasta are in tara noastrd 950 de angajati.
Numarul ridicat de angajati reprezintd o perfor-
manta in conditiile in care tot mai multi construc-
tori se plang de lipsa de muncitori si, mai ales, de
muncitori calificati.

De altfel, investitia in oameni, in dezvoltarea lor
personala si profesionala constituie una dintre
directiile strategice ale companiei.

Mario Proell, COO Divizia Infrastructurd, ne-a
declarat: ”Experienta ne-a invatat ca nu doar
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rezultatele definesc succesul unei organizatii, ci si
impactul pozitiv pe care aceasta l are asupra oa-
menilor sai, educatiei si dezvoltdrii sustenabile a
societdtii. Avand aceste lucruriin vedere, ne-am
propus sd atragem candidati inca de pe bancile fa-
cultdtii oferindu-le, initial, programe de internship
si, ulterior, roluri pentru care experienta anterioa-
rd nu este neapdrat necesara”.

Criza fortei de munca din sectorul constructiilor
este o realitate cu care se confruntd tot mai mul-
te companii importante din domeniu, iar PORR
nu face exceptie.

Guvernul ar trebui sa investeascd in programe

de formare profesionald conforme cu nevoile
constructorilor si in parteneriat cu acestia, sd pro-
moveze domeniul ca fiind unul de interes nati-
onal si sd dezvolte initiative prin care sd atraga
forta de munca plecata la lucru in strdindtate,
considera Mario Proell.

De aceea, oficialii PORR cred cu tarie ca fiecare an-
gajat are sansa de a-si atinge potentialul si, de ace-
ea, sprijind acest demers prin programe de training
si dezvoltare, proiecte pentru managementul si
dezvoltarea carierei, campanii de comunicare inter-
na sau initiative de recunoastere a performantei.

2021- un an foarte bun pentru
PORR Romania

2021 este un an bun pentru PORR Romania, fi-
ind caracterizat de foarte mult dinamism. Por-
tofoliul sdu de proiecte este stabil si diversificat,
proiectele de investitii publice care sunt dejain
procese de licitatie sau urmeaza sd intre in pro-
cedura de licitatie sunt, de asemenea, din ce in
ce mai numeroase si mai variate si “inregistram
un interes crescut si o deschidere catre colabo-
rare si parteneriat din partea clientilor publici”,
subliniaza Mario Proell. El considerd ca este im-
bucurator faptul ¢, cel putin in sectorul investi-
tiilor publice, lucrurile merg bine.

”Suntem convinsi ca daca se mentine buna co-
laborare cu reprezentantii contractorilor pu-
blici, evolutia pietei constructiilor va fi una po-
zitiva n 2021, peste media ultimilor ani”, afirma
domnul Mario Proell.

Anul trecut, compania PORR Construct a reali-
zat o cifra de afaceri de circa 845,5 milioane
lei, mai mare cu aproape 90% decat cea din
anul anterior. m
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