
 
ANEXA Nr. 3  

 
EXEMPLUDECALCUL 

al ajustării prețului contractului din cauza creșterii salariului minim prin modificare legislativă 
 
Reguli generale: 
  Valoarea manoperei va fi actualizată doar pentru acoperirea modificării salariului minim. 
  Structura valorii manoperei se identifică atât înainte de modificarea salariului minim, cât și după. 
  În identificarea ponderii valorii de manoperă în prețul contractului, precum și a structurii tarifelor aferente manoperei se 
iau în considerare elemente furnizate de operatorul economic, fără ca autoritatea contractantă să fie obligată de acestea, 
dacă informațiile furnizate nu îndeplinesc un caracter de rezonabilitate sau nu pot fi probate de către contractant. Spre 
exemplu, informațiile care nu îndeplinesc un caracter de rezonabilitate sunt informațiile care nu corespund cu resursele 
menționate în propunerea tehnică și financiară. 
  În cazul în care plățile într-un contract de achiziție publică/acord-cadru se realizează în baza unor articole comasate, în 
care prețul include materialele, manopera, utilajul și transportul, actualizarea componentelor prețului se realizează în baza 
devizelor analitice/defalcării prețurilor, pe care le va depune contractantul odată cu solicitarea de actualizare a prețurilor. 
  Operatorul economic explică valoarea componentei de manoperă pe categorii de personal (pentru manopera directă, 
utilaje, transport, cheltuieli indirecte, subcontractanți etc.) și structura tarifelor aferente manoperei pentru fiecare tip de 
categorie de personal luat în calcul la realizarea propunerii tehnice și financiare, astfel: 
a) salariul brut conform contractelor de muncă. . . 
b) adaosuri (de exemplu, indemnizația de concediu determinată conform legii). . . 
c) sporuri conform contractelor de muncă . . . 
  În exemplul prezentat salariul minim brut stabilit prin hotărâre a Guvernului crește la 3.000 lei/lună, iar costul salarial 
orar este considerat a fi salariul brut orar plus 20%. 
 

Categorie de personal Salariul minim brut înainte de 
modificarea salariului minim prin 

hotărâre a Guvernului 
(lei) 

Salariul minim brut după 
modificarea salariului minim prin 

hotărâre a Guvernului 
(lei) 

 Lunar Orar (166,666 ore 
pe lună) 

Cost 
salarial 

orar 
înainte de 
modificare 

Lunar Orar 
(167,333 

ore pe 
lună) 

Cost 
salarial 

orar după 
modificare 

Muncitori/Personal necalificat 1.900,00 11,400 13,680 3.000,00 17,928 21,514 
Muncitori/Personal calificat 2.500,00 15,000 18,000 3.000,00 17,928 21,514 

Ingineri/Economiști/ Personal 
studii superioare 

4.500,00 27,000 32,400 4.500,00 26,892 32,271 

 



 
Nota 1:  
Numărul de ore lucrătoare/lună este stabilit conform programului normal de lucru precizat în cadrul actului normativ de 
stabilire a salariului minim. 
Volumul total de manoperă necesar pentru execuția lucrărilor este următorul: 
 
 

Categorie de personal Numărul total de ore rămase de executat la data intrării 
în vigoare a modificării salariului minim 

Muncitori/Personal necalificat 60.000,00 
Muncitori/Personal calificat 25.000,00 

Ingineri/Economiști/Personal studii superioare 4.000,00 
 
Astfel, costul total de manoperă poate fi prezentat prin tabelul următor: 
 

Categorie de 
personal 

Numărul 
total de ore 

Cost salarial 
orar înainte de 

modificarea 
salariului minim 
prin hotărâre a 

Guvernului 
(lei) 

Cost de 
manoperă înainte 

de modificarea 
salariului minim 
prin hotărâre a 

Guvernului 
(lei) 

Cost salarial orar 
după modificarea 

salariului minim prin 
hotărâre a 
Guvernului 

(lei) 

Cost de manoperă 
după modificarea 

salariului minim prin 
hotărâre a Guvernului 

(lei) 

Muncitori/Persona
l necalificat 

60.000,00 13,680 820.800 21,514 1.290.840,00 

Muncitori/Persona
l calificat 

25.000,00 18,00 450.000 21,514 537.850,00 

Ingineri/Economiș
ti/ Personal studii 

superioare 

4.000,00 32,400 129.600 32,271 129.084,00 

Total   1.400.400,00  1.957.774,00 
 
 
Concluzii 
  În acest exemplu, costul cu manopera a crescut cu 557.374,00 lei. 
  Astfel, dacă valoarea inițială a contractului era de 5.000.000 lei fără TVA, noua valoare este de 5.557.374,00 lei, ceea 
ce reprezintă o creștere cu 11,1475%% . 
  Modalitatea practică de actualizare a prețului contractului va fi următoarea: fiecare factură pentru servicii 
prestate/bunuri furnizate/lucrări executate va prezenta valoarea acestora și, separat, impactul actualizării, conform 
calculelor de mai sus. 



Nota 2:  
O metodă similară de calcul poate fi folosită pentru a evidenția impactul schimbării salariului minim asupra costului 
materialelor. 
 
 


