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Cele mai cautate si bine platite meserii

in constructii

La 10.000 de lei net pe lung, sau chiar mai mult,
pot sd ajunga castigurile unui macaragiu priceput,
angajat intr-un proiect complex de constructii in-
gineresti. in conditiile in care pandemia de corona-
virus a dus la cresterea cu peste o treime a numa-
rului de someri, meseriile bine platite din sectorul
constructiilor devin din ce in ce mai atractive. Asta
n pofida conditiilor grele de munca.

Printre cele mai bine cdutate si bine pldtite cali-
ficari sunt cele fierar betonist sau dulgher care
pot sa castige peste 5.000 lei lunar. La fel si bul-
do - excavatoristii. Foarte cdutati sunt si meste-
rii In finisaje.

Este adevarat, insd, cd nivelul mare de castiguri
este pentru cei calificati, cu experienta, care lu-
creazd "mult, repede si bine”.

incepand de anul acesta, Casa Sociald a Con-
structorilor are un nou obiect de activitate
-formarea profesionald continua a salariatilor
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din activitatea de constructii si de producere a
materialelor de constructii.

Pentru aceasta, CSCimpreund cu partenerii so-
ciali, Federatia Patronatelor Societatilor din
Constructii si Federatia Generald a Sindicatelor
Familia au solicitat Guvernului clarificarea pre-
vederilor referitoare la sursa fondurilor pen-
tru activitatea de protectie sociald prin formare
profesionald a salariatilor.

Ce spun managerii firmelor de
constructii

,»Noi oferim angajatilor posibilitatea sa se speci-
alizeze la locul de munca, dar dupa ce se speci-
alizeaza pleaca sa munceascd in Germania. Din
pdcate pleaca si vin cum au plecat, in niciun caz
mai bogati”, spune George Ene, administrator al
companiei Total Solid Construct din Bucuresti.

El adauga: ,,Este evident faptul cd pentru noi ar fi

mult mai profitabil sa putem angaja oameni spe-
cializati care sa stie din prima ce au de facut si
care sd nu vind la serviciu doar doud sau trei luni
pentru ca mai apoi sa plece sd lucreze in alta par-
te. Un dulgher sau un fierar bun poate invdta
meserie intr-o luna de zile, daca vrea cu adevarat
sdfnvete. Dacd nu vrea, el nu se va specializa nici
n jumatate de an. Este adevarat ca dupd o lund
nu se va misca intr-un ritm alert, dar macar nuva
mai intreba tot timpul aici ce fac, acolo cum fac”.
NiciTn judetul Timis lucrurile nu stau mai bine.
,»Chiar dacd ar exista facilitati oferite angajatori-
lor, prin care sd se poatd finanta cursurile de spe-
cializare din surse externe companiei, pe noi ne in-
tereseaza mai mult ca oamenii sa aibd experien-
ta si sa faca un lucru de calitate. Nu doar sa aibd o
diploma care sd ateste acest lucru”, este de pare-
re Claudiu llie, administrator al firmei Rolfmir Con-
struct SRL, din Timisoara.

Nevoia de lucrdtori calificati depinde si de pro-
iectele pe care compania le are.

,,Dacad este vorba despre proiecte mai ample,
care necesitd o experientd vastd, si consideram
ca nu sunt oameni cu experientd ca sa putem
contracta lucrarea respectivd atuncile facem
angajatilor un curs suplimentar. in astfel de si-
tuatii investim putin in angajati ca sa maiinvete
cate ceva si sa poata face fatd cerintelor proiec-
tului, pentru ca nu putem face rabat la calitate.
Daca nu respectam standardele de calitate nu
vom mai avea lucrari, pentru ca nu ne mai reco-
manda nimeni”, a precizat Claudiu llie.
Administratorul firmei brasovene VS Con-
struct, Stelian Varlan, este de parere ca socie-
tatile de constructii trec printr-o perioadd foar-
te grea, pentru cd cei care vin sa se angajeze
pretind salarii mari, dar nu sunt calificati sau
nu stiu bine o meserie.

,,Momentan nu avem niciun program de calificare
la locul de munca. De-a lungul timpului am oferit
aceasta posibilitate angajatilor, dar dupd ce auin-
vatat ceva meserie, au plecat sd lucreze in strdina-
tate. Din pacate, muncitorii romani care au «prins»
un pic de meserie si, daca mai ai si curajul sa i lasi
sd lucreze singuri, se cred deja specialisti si pleaca
n strainatate. Eu m-am intors n anul 2015 din Ita-
lia siam venit cu doi meseriasi buni cu care am lu-
crat acolo. Si cu doi am si rdmas. Restul au tot ve-
nit si au plecat”, a explicat Stelian Varlan.

El crede cd si dacd ar exista programe de califica-
re pentru cei care doresc sd lucreze in constructii,
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s-ar intampla la fel can cazul doctorilor. Fac scoli-
le aici simerg sa munceascd in alte tari dacd aici nu
castiga si nu au conditiile de viata ca acolo.

,,in opinia mea, o solutie ar i s& plateasc ei cur-
surile acestea si atunci poate cd s-ar gandi de
douad orinainte sa plece. Sau poate ca ar trebui
sd existe niste clauze contractuale stricte, in sen-
sul ca, daca eu ca angajator ti-am platit cursurile,
ar trebui sa muncesti la mine in firma cel putin un
an sau doi”, a concluzionat Stelian Varlan.

Siin estul tarii firmele de constructii au proble-
me cu forta de munca.

Mihai Bichescu, administrator al firmei Biches-
cu Constructii SRL, din judetul Bacdu, spune ca
n compania sa existd posibilitatea ca angajatii
sa se specializeze la locul de munca. ,,Cei care
sunt someri pot urma, de exemplu, unele cur-
suri de calificare organizate de Directia Fortelor
de Muncg, iar specializarea sd o faca la locul de
munca. lar aceste cursuri sunt gratuite”, a ada-
ugat Mihai Bichescu.

Ce meserii cauta angajatorii din
constructii

Asa cum este si firesc, fiecare firma de construc-
tii cauta meseriasi specializati in tipul de lucrdri
pe care aceasta le realizeazd de reguld sau pen-
tru un anumit proiect.

,,De exemplu, eu am acum niste echipe de
structuristi, fierari si dulgheri. Acestia sunt cei
mai cdutati. Meseriasi buni, cu experienta nu
prea mai sunt, iar salariul net al unui dulgher
sau fierar care stie ceva meserie este unde-

va la 250 de lei pe zi, chiar 300 de lei pe zi pen-
tru cel care este si sef de echipa. Un muncitor

necalificat primeste in jur de 150-180 de lei net
pe zi. Daca-i harnic primeste 180 de lei, daca-i si
nepriceput si puturos, tot incaseaza 150 lei/zi”,
aspus George Ene.

Din datele administratorului firmei Rolfmir, cel
mai mult se cautd acum meseriasi specializati

in finisaje, precum faiantarii sau montatorii de
gipscarton ("rigipsarii”’). Un faiantar bun casti-
ga undeva la 4.500 de lei net, iar salariul net al
unui ”’rigipsar” se situeaza la circa 4.000 de lei.
,,Pe multifi specializdm la locul de muncd. Pe pia-
ta fortei de muncad sunt foarte multi care nu au
diplome de calificare, dar sunt foarte buni me-
seriasi, cu 0 experienta mare. Doar ca nu au ni-
cio hartie la mana care sd le ateste aceasta price-
pere si atunci suntem dispusi sa le oferim un curs
ca sd primeasca o calificare. Existd diverse firme
specializate care organizeazd astfel de cursuri,
care dureaza 3 luni sau 6 luni, iar costurile variaza
intre 800 de lei si1.200 de lei. Se pot obtine si re-
ducerin functie de cate persoane inscrii ca anga-
jator la aceste cursuri”, a precizat Claudiu Ilie.

Stelian Varlan este de pdrere c3, tinand cont de
lipsa de lucratori calificati din domeniul construc-
tiilor, cam toate specializdrile se cauta. Si cele
care vizeaza lucrdri de interior si cele pentru ex-
terior. ,,De un nivel de specializare mai ridicat sa

spunem este nevoie in cazul rigipsarilor, al zugra-
vilor, dar mai ales in cazul celor care lucreaza la
structuri. Un structurist castiga in jur de 3.500 -
4.000 de lei, net lunar”, a precizat administrato-
rul VS Construct. El se teme ca Guvernul sa nure-
nunte la prevederea legislativa care stabileste sa-
lariul minim brut de 3.000 de leiTn constructii:
”n aceste conditii, nu stiu dac& va mai conveni
cuiva sa vina sa lucreze in acest domeniu.”
Faiantarii sunt si pe lista lui Mihai Bichescu. ,,Un
faiantar castiga undevala 3.500 - 4.000 lei, net
lunar. De o specializare mai riguroasd au nevo-

ie si operatorii de utilaje grele, precum buldoex-
cavatoristii si operatorii de pe excavatoarele mai
mici, de 2 tone si 3 tone. Acestia au un salariu net
mai mare de 4.500 de lei”, a precizat el.

Efectele pandemiei sunt
minore in constructii

Pandemia de Covid-19 a afectat se-
rios anumite sectoare ale econo-
miei dar constructiile nu se numa-
rd printre acestea.

George Ene spune c4d, din punctul
de vedere al cererii, al santierelor
existente, unde firma sa are con-
tracte, nui s-a parut ca pandemia
a avut efecte semnificative. ,,Nu-
marul lucrarilor pe care le-am avut
de lanceputul acestui an si pana
acum s-a situat cam la acelasi nivel
cu cel din perioada similara a anu-
lui trecut. N-am auzit sa se Tnchi-
da companii din randul furnizorilor
si al colaboratorilor nostri. Poate
ca a mai stat cate o persoana sau
douad acasa pentru ca s-a Tmbolna-
vit, dar in ceea ce priveste aface-
rile, lucrurile merg in continuare”,
a completat administratorul Total
Solid Construct.

Tn vestul tarii sectorul constructiilor
nu a avut prea mult de suferit din
cauza Covid-19, ci mai degraba din
cauza lipsei de forta de munca.

,»in zona Timisului, unde ne desfasu-
ram noi activitatea, este o mare lip-
sd de muncitori. Chiar nu sunt des-
tui muncitori pentru ceea ce este

de lucru. Nu gasim meseriasi seriosi,
desi salariile oferite sunt destul de
bune”; spune Claudiu llie.

,»Multi cautad sa lucreze la metru pa-
trat, pentru ca astfel castigd mai
mult. Le este mai convenabil sd fie
platiti la metru patrat, decat sa pri-
measca un salariu fix. Or, asta nu
este tocmai in regula. Muncitorii se
angajeazd cu forme legale, cu con-
tract de muncd la program de opt
ore, iar plata se face pe metru pa-
trat”, a addugat el.

Pandemia nu a afectat foarte tare
compania pe care o conduce. ,,in
mare parte lucrurile merg bine,
fnsa multi muncitori s-au speriat

de pandemie si nu au mai vrut

sa continue munca. Multi dintre
muncitori sunt navetisti si au fost
probleme cu transportul”, a con-
chis Claudiu llie.
Siadministratorul VS Construct
este de parere c3, dincolo de pan-
demia de Covid-19, In zona Braso-
vului sunt lucrdri, dar probleme
creeazd forta de munca.

,»Multi dintre cei care s-au intors in
tard, In aceasta primdvara, din cau-
za pandemiei, spun ca stiu sa facd
de toate, dar in realitate mai nimic
precis. Dacd 1i angajezi stau o luna,
doud sau trei si pleaca din nou. Sunt
si cei care se angajeazd pentru a lu-
cra o perioadd mai lunga, insa cand
vine vara, pentru cd au invatat pu-
tind meserie, sa dea cu un trafalet
sau ceva, imediat au si plecat afara,
dupd mirajul unui castig mai mare”,
considera Stelian Varlan.

Si administratorul firmei bacaua-
ne Bichescu Constructii SRL este

de padrere cd, deocamdats, secto-
rul constructiilor nu este afectat de
pandemia de coronavirus. ,,Noud
cel putin, aceasta problema sanita-
ra, de laTnceputul ei si pand acum,
nu ne-a afectat activitatea. Mai ales
in comparatie cu alte ramuri de ac-
tivitate”, a spus el.

,,De altfel, in ultima perioada noi
chiar am facut angajari. intr-ade-
var, se simte o0 oarecare scadere

a numdrului de proiecte. Ma gan-
desc ca unii investitori sunt in ex-
pectativa, tinand banii in buzunar,
pentru ca nu stiu cum vor evolua
lucrurile cu pandemia. ns3 in prin-
cipal lucrurile stau destul de bine.
De aceea, as spune cd, fata de anul
trecut, 2020 va fiun an mai bun”’; a
concluzionat Mihai Bichescu.
Asadar, managerii firmelor de con-
structii se tem ca vor fi nevoiti sa-si
inchida activitatea nu din cauza pan-
demiei de coronavirus, ci pentru ca
nu vor mai avea cu cine sa lucreze. m
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