PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT

LEGE

pentru completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii
Senatul adopta prezentul proiect de lege

Art.I.- Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr.345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, se completeaza dupd cum urmeaza:

Art.118'.- Banca orelor de munci

(1) Angajatorul poate stabili un program de munca flexibil, bazat pe banca
orelor de munca efectuate de un salariat, cu acordul sdu, la solicitarea salariatului
in cauza.

(2) Angajatorul si salariatul stabilesc prin contractul de munca durata timpului
de munci, exprimati ca numarul total de ore ce urmeaza a fi prestat de salariat intr-
o lund; aceasta va reprezenta banca orelor de munca.

(3) In functie de durata totald a timpului de munca al salariatului, agreatd
conform alin.(2), se va stabili dacd salariatul lucreazd cu norma intreaga sau cu
timp partial.

(4) Durata zilnica a timpului de munca este agreati de cétre angajator §i
salariat la inceputul fiecarei luni sau la inceputul fiecdrei séptimani, astfel incat la
finalul lunii numarul cumulat de ore si fie egal cu numérul agreat in banca orelor
de munca. Angajatorul va tine evidenta programului de lucru astfel agreat conform
art.119 alin.(2).

(5) Angajatorul si salariatul au libertate totald de a stabili numarul de ore ce
vor fi lucrate efectiv de salariat pe zi, acestea fiind contabilizate zilnic in banca
orelor de munci. Media orelor de lucru nu poate depdsi 40 de ore pe sdptdmana, cu
respectare dispozitiilor art.113 alin.(2) si 114.




(6) Angajatorul si salariatul pot conveni ca orele astfel prestate sa fie
prestate la sediul angajatorului, de la domiciliul salariatului sau in alt loc decit
locul de muncd organizat de angajator, folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor.

Art.118%.- Saptamani de lucru comprimata

(1) Angajatorul poate stabili un program de munca flexibil, de tipul
saptaméinii comprimate, cu acordul sau. la solicitarea salariatului in cauza.

(2) Angajatorul si salariatul stabilesc prin contractul de munca repartizarea
programului de lucru, astfel incat din comprimarea zilelor de munca salariatului sa
ii rezulte o zi in plus de repaus saptamanal, raportaté la timpul de munca agreat.

(3) Angajatorul si salariatul au libertate totald de a stabili numarul de ore ce
vor fi lucrate efectiv de salariat pe zi. Media orelor de lucru nu poate depasi 40 de
ore pe saptdmana, cu respectarea dispozitiilor art.113 alin.(2) g1 114,

(4) Angajatorul va tine evidenta programului de lucru astfel agreat conform
art.119 alin.(2).

Art.118°.- Munca in regim de gardi ("on call”)

(1) Angajatorul poate stabili un program de-munci flexibil, de tipul muncii in
regim de garda, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza.

(2) Munca in regim de garda se efectueaza de salariat, de regula, in ture,
salariatul putandu-si desfasura activitatea la sediul angajatorului, la sediul unui tert,
de la domiciliu sau in alt loc decét locul de munca organizat de angajator, folosind
tehnologia informatiei $i comunicatiifor.

(3) Salariatul va putea lucra in regim de garda cu norma intreaga sau cu timp
partial, in functie de durata timpului de munca agreatd in contractual individual de
munca.

(4) Pe toatd perioada muncii in regim de garda salariatul va fi la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea s cheme salariatul la locul de
munci sau la sediul unul terf pentru a presta muncé pe baza de interventie, sau si-i
solicite prestarea muncii prin mijloace de comunicare la distan{a, in orice moment
din tipul de lucru prestat in regim de garda.

(5) Programul de muncd in regim de gardd poate funcfiona numai cu
respectarea dispozitiilor art.112 si 114.

Art.118".- Munca in regim de permanenta
(1) Angajatorul poate stabili un program de munca flexibil, de tipul muncii in
regim de permanentd, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza.



(2) Angajatorul si salariatul stabilesc prin contractul de munca repartizarea
programului de lucru, in ture lungi de doua sau trei saptdmani, in care salariatii nu
vor putea pardsi perimetrul locului de munca al angajatorului, fiindu-le asiguraté
hrana si cazarea.

(3) Pentru salariatii care presteazi munci in regim de permanenta, angajatorul
va asigura in perimetrul locului de muncé al angajatorului spatii adecvate de hrana,
cazare si recreere, astfel incat pe perioada muncii in regim de permanenta salariatii
sa nu se deplaseze la domiciliu, ci s& rdimana in acest perimetru.

(4)  Programul de munca in regim de permanentd poate funcfiona numai
cu respectarea dispozitiilor art. 112 si 114.

(5) Timpul de repaus zilnic si repaus saptaimanal va fi desfdsurat de salariatii
care presteazi munca in regim de permanentd in perimetrul locului de munca in
spatiile de cazare si recreere.

(6) Avand in vedere restrictiile aplicate salariatilor cu privire la desfasurarea
timpul de repaus zilnic §i repaus sdptaménal in perimetrul locului de munca,
salariatii vor beneficia de un spor la salariu, spor de izolare, stabilit prin contractul
colectiv de munca sau, dupi caz, prin contractul individual de munca.

(7) Munca in regim de permanenta se poate desfisura de angajatori doar cu
autorizarea prealabild a inspectoratului teritorial de muncd §i cu consultarea
sindicatului sau, dupi caz, al reprezentantilor salariatilor. in acest sens, angajatorul
va face o cerere scrisd cétre inspectoratul teritorial de muncd solicitdnd aceasta
autorizare si aratdnd motivele care justifica prestarea muncii in acest regim.

Art.118°.- Partajarea locului de munci

(1) Angajatorul poate stabili un program de munci flexibil, de tipul muncii in
regim partajat al locului de muncd, cu acordul sau la solicitarea salariatilor in
cauza.

(2) Acest program de muncd flexibil presupune crearea unui singur loc de
munci in organigrama angajatorului, avand atributiile specifice postului partajate
intre salariatii care vor imparti acest post in functie de abilitatile $i competentele
acestora.

(3) In cazul partajarii locului de munca, salariagii indeplinesc, de regula,
atributii diferite ale aceluiasi post, pe cale de exceptie existand si posibilitatea ca
ambii salariati si indeplineasca aceleasi atributi.

(4) Angajatorul impreund cu salariatii stabilesc la inceputul fiecdrei luni,
repartizarea programului de lucru pentru fiecare salariat care este angajat pe un loc
de munci partajat, astfel incét salariatii sa lucreze o durat diferitd a timpului de
lucru pe ore per zi sau pe zile per sptamana.




(5) Programul de munca in regim de permanentd poate functiona numai cu
respectarea dispozitiilor art.112 si 114.

(6) Angajatorul va tine evidenta programului de lucru astfel agreat conform
art.119 alin.(2).

Art.118%.- Anul de lucru comprimat

(1) Angajatorul poate stabili un program anual de munci flexibil, de tipul
anului de lucru comprimat, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza.

(2) Angajatorul si salariatul stabilesc prin contractul individual de munca
repartizarea programului de lucru, astfel incat din comprimarea lunilor de munca
salariatului s 11 rezulte o luna sau maxim doua in plus de timp de repaos.

(3) Prin derogare de la prevederile art.148, salariatul va efectua tot concediul
de odihna anual comprimat intr-o singura lund, beneficiind de una sau maxim doua
luni in plus de timp de repaus neplitit, raportate la un an calendaristic, conform
contractului de munca.

(4) Lunile de repaus neplitit vor fi agreate in contractual individual de munc4,
in functie de specificul unitétii sau al muncii prestate. O luna de repaus reprezinta
perioada de 30 de zile acordate consecutiv de angajator salariatului.

(5) in cadrul anului de lucru comprimat, perioada de o luna sau maxim doua
luni de repaus neplatit reprezintd vechime in munca cu stagiu de cotizare zero.

Introducerea art.53' Codul Muncii

Art.53'.- Partajarea programului de munci

(1) In cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fira incetarea
raportului de muncé, pentru motive economice, tehnologice, structurale, similare
sau pe perioada stirii de urgenia, pe perioada stirii de alerta si pe perioada starii de
asediu, pe perioade care depasesc 15 de zile lucrdtoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru pe zi sau siptimand, cu reducerea
corespunzitoare a salariului, modificand totodatd, dupa caz acolo unde este
necesar, repartizarea programulut de lucru.

(2) Reducerea programuiui de lucru se poate face in orice formi considerata
necesard de angajator, fard a duce la o diminuare a programului de lucru cu mai
mult de 50% din norma salariatului conform contractului individual de munca.

(3) Repartizarea programului de lucru se poate face in functie de necesitatile
angajatorului, putindu-se trece.de:la program normal de lucru la program in ture,

inclusiv aplicand pentru o parterdintre salariati masura suspendarii contractului de
munci conform art.53 Codul Munc.




(4) Masurile prevazute de alin.(2) si (3) pot fi dispuse de angajator pana la
remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupid consultarea
prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unititii sau a reprezentantilor
salariatilor, dupd caz, pentru o perioadd ce nu poate depidsi 60 de zile
calendaristice.

(5) Masurile prevazute de alin.(2) si (3) vor fi dispuse de angajator fatd de
salariati cu respectarea principiului nediscrimindrii la locul de munca.

Modificarea art.54 Codul Muncii, dupa cum urmeazi fiind adiaugat si
alin.(2):

Art.54.- Concediu! fara plata prin acordul pirtilor
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in
cazul concediilor fara plata pentru unul dintre urmétoarele cazuri:
a) studii;
b) pentru interese personale; -
c) pe perioada vacantelor scolare;
d) pe perioada suspendarii cursurilor institutiilor de invitdmént prin
decizii ale autoritatilor competente;
demonstrate prin certificate de concediu medical al persoanei in cauza.
(2) Perioada de concediu fara platd pe care o poate lua un salariat in decursul
unui an este de maxim 3 luni intr-un an calendaristic.

Modificarea art.119 alin.(2) Codul Muncii, dupid cum urmeaza:

(2) Pentru salariatii mobili, salariatii care desfiasoara muncé la domiciliu sau
salariatii care desfasoara orice tip de munca flexibild previzuta la art. 118'- 118s,
angajatorul tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in
conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specifica
desfasurata de catre acestia.




Acest proiect de lege se consideri adoptat de Senat in forma initiala, in
conditiile articolului 75 alineatul (2) teza a Ill-a din Constitutia Romaniei,
republicata.
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