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Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

In constructii, si firmele mici si firmele foarte
mari au facut concedieri

Peste 19.000 de agajatori din sectorul con-
structiilor au facut concedieri n perioada sta-
rii de pandemie, potrivit datelor de la finele lu-
nii mai, furnizate de Ministerul Muncii si Pro-
tectiei Sociale.

Datele includ atat firmele de constructii, cat si pe
cele de producere a materialelor de constructii.
in cazul firmelor de constructii, concedieri-
le au fost cauzate in principal de amanarea
demararii de noi santiere, si asta mai ales pe
segmentul constructiilor civile din fonduri
private.

La randul lor, producatorii de materiale de
constructii au fost afectati atat de scaderea
cererii interne, cat si a celei pentru export.

Nu numai societdtile mici au incetat contrac-
te de muncd individuale, ci si societatile foarte
mari cu peste 250 de angajati.

Numarul firmelor mici, avand intre 1 si 9 anga-
jati, care au facut concedieri, a fost mai mare
de 10.500 de firme, ceea ce reprezinta mai
mult de jumdtate din totalul angajatorilor din
sectorul constructiilor care au fost nevoiti sa
concedieze din salariati.

De asemenea, mai mult de o treime dintre fir-
mele care au facut concedieri aveau intre 10 si
49 de angajati (peste 6800 de firme).

Au incetat contracte de munca individuale si
1500 de firme mari, din categoria celor cu 50 -
250 de angajati.

Dintre firmele foarte mari, cu peste 250 de anga-
jati, au fost peste 170 care au facut concedieri.
Numarul concedierilor din sectorul construc-
tiilor era de aproape 65.000 de angajati, la fi-
nalul lunii mai, reprezentand peste 15% din to-
talul la nivelul intregii economii al contractelor
de munca individuale Tncetate.

Dintre angajatii concediati in sectorul construc-
tiilor, circa 30% au provenit din firmele mici,
aproape 40% din firmele medii, peste 20% din

firmele mari si peste 10% din firmele foarte mari.

in timp ce din firmele mici au plecat in me-
die cam 2 angajati, din firmele foarte mari
au plecat cam 36 de angajati iTn medie.

B Peste 10.500 de firme mici, avand intre 1
si 9 angajati, au concediat in medie cam doi
salariati.

Dupa somajul tehnic platit de stat au
urmat concedieri

Multi angajatori au trimis angajatii in somaj
tehnic pe perioada in care Guvernul le-a acor-
dat indemnizatii, dupa care i-au concediat.
Asa se face cd, dupad ridicarea starii de urgen-
td, In ultimele doud saptamani din luna mai,
numarul contractelor suspendate a scazut cu
peste 39.000, iar al concedierilor a crescut cu
peste 67.000.

Prin urmare, Guvernul a decis prelungirea
acordarii de indemnizatii de somaj tehnic si
dupa Tncetarea starii de urgenta.

Tn plus, angajatii care au beneficiat de somajsi
carora le sunt mentinute contractele de munca
dupad reluarea activitatii de catre angajatori, be-
neficiaza de facilitdti fiscale pentru o perioadd
de trei luni. Astfel, prin intermediul angajatorului
beneficiaza de plata a 41,5% din salariul de baza
primit de angajat, dar nu mai mult de 41,5% din
castigul salarial mediu brut pe economie.
Pentru a beneficia de aceasta masurd, anga-
jatorii au obligatia sa mentina contractele de
munca ale salariatilor pana la 31 decembrie

B Dintre firmele foarte mari, cu peste 250 de
angajati, au fost peste 170 care au facut con-
cedieri. Numarul mediu de concedieri a fost
de 36 de angajati per companie.

2020, cu exceptia lucratorilor sezonieri si a si-
tuatiei in care ncetarea contractului individu-
al de munca intervine din motive neimputabi-
le angajatorului.

Mai mult, mdsura se aplica numaiin cazul per-
soanelor care au avut o duratd a suspendarii a
contractului individual de munca de minimum 15
zile in perioada starii de urgentd sau de alerta.
De asemenea, Guvernul vrea sd stimuleze in-
cadrarea in munca a somerilor n varsta de
peste 50 de ani ale caror contracte de munca
au ncetat din motive neimputabile lor in peri-
oada stdrii de urgenta sau de alerta.

Pentru fiecare persoana din aceasta catego-
rie, angajata pe perioadd nedeterminata si cu
norma intreaga in perioada 1 iunie - 31 decem-
brie 2020, angajatorii primesc lunar, pe o peri-
oada de 12 luni, jumdtate din salariul angajatu-
lui, dar nu mai mult de 2.500 de lei.
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B Dupa ridicarea starii de urgenta, intre 15
mai si 28 mai, numarul contractelor de munca
suspendate a scazut cu peste 39.000, in timp
ce al concedierilor a crescut cu peste 67.000.
Pentru a scadea numarul concedierilor,
Guvernul a decis prelungirea acordarii de in-
demnizatii de somaj tehnic si dupa incetarea
starii de urgenta.

Romanii concediati in strainatate
beneficiaza in tara de facilitati fiscale

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale fi are T
vedere si pe cei peste un milion de romani care
au lucrat In strdindtate, multi in domeniul con-
structiilor, care au revenit in tara si vor sa se in-
cadreze pe piata muncii nationala, care consti-
tuie o resursa valoroasa ce poate fi valorificata
de investitorii si dezvoltatorii din domeniu.
Astfel cd masura de sprijin mentionata anteri-
or se aplicd, In aceleasi conditii, si in cazul inca-
drarii in munca a cetatenilor romani carora le-
au incetat raporturile de munca cu angajatorii
strdini aflate n derulare pe teritoriul altor sta-
te, din motive neimputabile, prin concediere.
Angajatorii care vor opta pentru sprijin in ve-
derea Tncadrdrii in munca din categoriile mai

sus-mentionate vor fi obligati sa mentind ra-
porturile de muncd pentru o perioada de nca
12 luni de la Tmplinirea celor 12 luni pentru care
se asigura sprijin.

Calificarea, prin cursuri sau ucenicie

Somerii beneficiaza gratuit de cursuri de for-
mare profesionala oferite de Serviciul Public
de Ocupare din Romania, prin intermediul
agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de
munca si prin Agentia Municipald pentru Ocu-
parea Fortei de Munca Bucuresti.

Angajatorii au posibilitatea sd organizeze for-
marea si perfectionarea profesionald a pro-
priilor angajati prin intermediul cursurilor de
formare profesionald ca urmare a implemen-
tdrii unor proiecte cu finantare europeana
nerambursabila.

Tn acelasi sens al asigurarii unei forte de mun-
ca calificata potrivit necesitatii si standardelor
proprii fiecdrui angajator, inclusiv din sectorul
constructiilor, sunt si prevederile Legii privind
ucenicia la locul de munca.

Astfel, angajatorul care incheie un contract de
ucenicie, beneficiaza, la cerere, pe perioada

derularii acestuia (intre 6 luni si 3 ani, In func-
tie de nivelul de calificare pentru care se rea-
lizeaza programul de ucenicie), de o suma in
cuantum de 2.250 lei/luna.

Oficialii Ministerului Muncii si Protectiei Soci-
ale spun ca urmaresc cu interes evolutia Re-
gulamentului SURE, un nou instrument euro-
pean pentru sprijin temporar in vederea ate-
nudrii riscului de somaj, in contextul crizei ge-
nerate de pandemia COVID-19, propus de Co-
misia Europeana.

SURE face parte dintr-o serie de trei plase de
sigurantd, Tn valoare de 540 de miliarde euro,
convenite de Eurogrup la 9 aprilie a.c. pentru
sprijinirea locurilor de munca, a lucratorilor,
aintreprinderilor si a statelor membre. Lide-
rii UE au aprobat acordul la 23 aprilie si au ce-
rut ca pachetul sa devina operational pana la 1
iunie 2020.

B Angajatorul care incheie un contract de
ucenicie, beneficiaza, la cerere, pe perioada
derularii acestuia (intre 6 luni si 3 ani, in func-
tie de nivelul de calificare pentru care se rea-
lizeaza programul de ucenicie), de o sumain
cuantum de 2.250 lei/luna.

Sectorul CONSTRUCTII cuprinde domeniile de activitate:

(i) activitatea de constructii definita la codul CAEN 41.42.43 - sectiu-
nea F - Constructii;

(ii) domeniile de producere a materialelor de constructii, definite de
urmatoarele coduri CAEN:

2312 - Prelucrarea si fasonarea sticlei plate;

2331 - Fabricarea placilor si dalelor din ceramica;

2332 - Fabricarea caramizilor, tiglelor si altor produse pentru con-
structii din argila arsa;

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;

2363 - Fabricarea betonului;

2364 - Fabricarea mortarului;

2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

2370 - Taierea, fasonarea si finisarea pietrei;

ARENA Constructiilor nr. 5/ 2020

2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie pentru
constructii;

2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale
structurilor metalice;

0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, ex-
tractia pietrei calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei;

0812 - Extractia pietrisului si nisipului;

2351 - Fabricarea cimentului;

2352 - Fabricarea varului si ipsosului;

2399 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a.;

(iii) 711 - Activitati de arhitecturd, inginerie si servicii de consultanta
tehnica. m



