Companii publice

nationale, tinand cont cd realizarea lor are un im-
pact deosebit asupra tuturor sectoarelor econo-
mice: industrie, agriculturd, turism, etc. in situa-
tia de crizd generatd de coronavirus, mentinerea
santierelor marilor proiecte de investitii la cota
maxima asigura sustinerea economiei nationa-
le”, afirma Mariana lonita.

Tn contextul in care tarile europene se pregatesc
sd implementeze ample programe de investitii
publice pentru a-si revigora economiile, este de
asteptat ca acestea sd Incerce sa atraga mai mul-
ti muncitori calificati oferindu-le remuneratii si
avantaje sporite. Astfel ar putea sa se accentu-
eze penuria de forta de munca cu grad mare

de calificare de pe piata romaneascd, punandin
pericol derularea lucrdrilor pe santiere.
Guvernul pare constient de aceastd situa-
tie si a aprobat recent unele prevederi legis-
lative Tn favoarea lucratorilor din construc-
tii. Ca urmare, Casa Sociald a Constructori-
lor poate asigura protectia sociala si pe du-
rata starii de urgentd, nu numai pe perioa-
da intreruperii activitatii din cauza conditi-
ilor meteorologice nefavorabile. Totodata,
Casa se va putea implica in formarea profe-
sionald continua a salariatilor din activitatea
de constructii si de producere a materialelor
de constructii. m

Forta de munca

Fara lucratori calificati vom pierde oportunitatea
unor investitii de miliarde de euro

Miliarde de euro vor fiinvestite
n economiile tdrilor membre ale
Uniunii Europene pentru a depa-
si criza economica aparuta din ca-
uza pandemiei de coronavirus.
”Asa cum a facut si Planul Mar-
shall original, ajutand la reface-
rea Europei dupa al Doilea Razboi
Mondial”, dupa cum a spus pre-
sedinta Comisiei Europene, Ursu-
la von der Leyen.

Fiecare tara va incerca sd inves-
teasca fonduri cat mai mariin
proiecte de investitii publice pen-
tru a-si revigora economia. Si

nu va fi vorba numai de a obti-

ne fonduri, ci si de asigurarea for-
tei de munca necesare pentrua
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putea derula ample programe de
investitii.

Chiar sifnaintea anuntarii noilor
planuri, economiile tarilor euro-
pene aveau nevoie de fortd de
munca si o importau din state-

le mai putin dezvoltate. De altfel,
chiar n plind pandemie si in pofi-
da pericolului de raspandire a no-
ului coronavirus, occidentalii nu
au renuntat sd atraga muncitori
strdini. Germania, Austria, Anglia
au aranjat transporturi speciale
ca sa aducd lucratori agricoli din
Romania si Bulgaria. lar muncito-
rii calificati din constructii nici nu
au fost pusi in situatia de a reveni
din tarile in care lucreaza.

Asa cd demararea programelor
de investitii tip Marshall este de
asteptat sa ducd la cresterea ce-
rerii de forta de munca. lar antre-
prenorii din tarile europene vor
concura pentru atragerea munci-
torilor calificati asigurandu-le con-
ditii din ce In ce mai bune pentru
angajare si formare profesionala.
Companiile romanesti, private si
publice, vor trebui de asemenea
sa aibd suficienti lucratori califi-
cati pentru a putea derula proiec-
te de investitii prin care sa atraga
fonduri cat mai mari.

Firmele de constructii au sperat
cd vor putea angaja dintre munci-
torii reveniti in tara din cauza pan-
demiei si a suspendarii activitatii
unor santiere din strdindtate. Dar
nu s-a intamplat asa. Antrepreno-
rii din tdrile europene au luat ma-
suri ca sa isi pastreze lucratorii ca-
lificati, au negociat cu autoritatile
si activitatea santierelor a fost re-
luats destul de repede. In Roma-
nia s-au intors, se pare, muncitori
necalificati, dar nici acestia nu au
facut Tn numadr semnificativ soli-
citari de angajare. Asta pentru ca
salariile si conditiile de la noi sunt
fnca mult sub nivelul celor din ta-
rile occidentale.

Sistemele de protectie
sociala din strainatate
asigura muncitorilor
avantaje de care nu
beneficiaza in tara

Facilitatile fiscale acordate secto-
rului de constructii incepand din
luna ianuarie a anului trecut nu au
fost suficiente pentru a-i face pe
muncitorii calificati din construc-
tii sd revina in tara in numar mare.
Ei au nevoie de salarii mai mari

si de facilitati si avantaje compa-
rative cu cele de care beneficia-
za In straindtate. lar asta se asigu-
ra printr-un pret mai ridicat pla-
tit pentru lucrarile de constructii,
dar si prin obligatii impuse anga-
jatorilor. In strainatate, prin con-
tractele colective la nivel de sec-
tor sunt asigurate muncitorilor
protectie sociald pe timpul in care
nu lucreaza din cauza vremii nefa-
vorabile, pensii ocupationale, cur-
suri de calificare, spor de vechi-
me, burse pentru copii, prime de
sarbatori, etc.

Aceste avantaje sunt furnizate
angajatilor din constructii de ca-
tre organizatii care colecteaza
contributii de la angajatori, anga-
jati, beneficiari. Prin astfel de sis-
teme, angajatii obtin conditii mai



bune de protectie si securitate so-
ciald, ceea ce diminueaza si feno-
menul muncii la negru.

Masurile impuse prin contracte de
munca sectoriale sunt necesare
pentru ca cele mai multe dintre fir-
mele de constructii sunt de dimen-
siuni reduse. La noi peste 90% din
firmele de constructii sunt in cate-
goria intreprinderilor mici si mijlo-
cii si nu fsi permit sa asigure munci-
torilor conditii la un nivel apropiat
de cele din striinatate. Tn schimb,
n cadrul unui sistem stabilit la ni-
vel de sector, toti muncitorii ar pu-
tea beneficia de un regim similar.
Creareain tara a unui sistem de
protectie sociald nu presupune alo-
carea de fonduri de la Guvern, ci
numai adoptarea si aplicarea unor
masuri legislative. Astfel de masuri
de protectie sociala a angajatilor
din constructii exista sub o forma
sau alta in majoritatea tdrilor euro-
pene si nu trebuie inventate de noi.
Tn tara noastra au fost facuti cati-
va pasi pe aceasta directie intru-
cat a fost infiintata Casa Sociala

a Constructorilor. Aceasta are, in
principal, atributii legate de pla-
ta indemnizatiilor pentru angaja-
tii firmelor membre pe perioada
Intreruperii lucrului din cauza vre-
mii nefavorabile si, recent, atribu-
tii legate de formarea profesiona-
Ia a salariatilor din activitatea de
constructii si de producere a ma-
terialelor de constructii. Totusi,
sistemul nu este inca generalizat
si nu toti lucratorii din constructii
beneficiaza de avantajele asigura-
te de CSC.

Forta de munca

Ajutoare pentru nemunca,
stimulente pentru munca

Guvernul roman a alocat impor-
tante fonduri banesti pentru
acordarea de ajutoare angajatilor
care au ramas fard loc de munca
din cauza starii de urgenta.

Dar, este nevoie si de stimulen-
te pentru cei care muncesc, de

0 mai buna remunerare a mun-

cii in sectorul privat, de facilitati si
avantaje pentru lucratori.

Tn mediul privat, salariile si faci-
litatile pentru angajati sunt inca
mult sub nivelul celor din secto-
rul bugetar. In atragerea fortei
de munca firmele romanesti con-
cureaza nu numai cu angajato-

rii din strdindtate, dar si cu statul
roman.

n aceastd perioada pandemia de
coronavirus a facut necesare am-
ple programe de investitii, o opor-
tunitate pentru companii, dar ce
sansa ar putea avea firmele roma-
nesti sa atraga fonduri?

Si vorbim de miliarde de euro.
De exemplu, Banca Europea-

na de Investitii a creat un fond
de garantie Covid-19 european
de 25 de miliarde de euro, ce va
permite exinderea sprijinului
acordat companiilor europene
pana la 200 de miliarde euro - cu
accent pe IMM-uri. Fondul Covid
19 se adauga unei alte masuri
care a pus la dispozitie finanta-
re de 8 miliarde de euro pentru
IMM-uri si intreprinderi medii
din intreaga Europa.

Germania a crescut de la
1 aprilie salariu minim in
constructii

La noi abia incepand cu luna ianu-
arie a anului 2019 a fost impus un
salariu minim brut pentru secto-
rul de constructii. Alte tari au de
ani intregi aceasta practica pen-
tru a se asigura cd au fortd de
munca in constructii.

n Roménia salariul minim brut in
constructii este de 3.000 de lej,
nivel care reprezenta 638 euro,

la momentul intrdrii in vigoare a
prevederii respective. La un pro-
gram de lucru mediu de 166 de
ore lunar, insemna 3,84 euro/ora.
Tn prezent, cursul de schimb va-
lutar a ajuns la peste 4,8 lei/euro,
fdcand ca salariul mediu brut

n constructii sa coboare la 625
euro, adica 3,76 euro/ora.

Astfel, salariul minim brut pen-
tru constructorii din tara noas-
trd este mai mic de peste trei ori
decat al celor din Germania, de
exemplu, tara care atrage lucra-
tori calificati de la noi. Asta fara
sa mai tinem cont cd asigura mun-
citorilor din constructii, indiferent
de firma la care lucreaza, protec-
tie sociala si o serie intreagd de
avantaje.

Tn Germania salariul minim brut
orar a fost impus tuturor anga-
jatorilor din constructii Tn anul
2013 la nivelul de 11,05 euro/ora
pentru grupa de salarizare 1 si de
13,70 euro/ord pentru grupa de
salarizare 2.

Dupa acest an au fost facute

nu mai putin de sapte majorari,

dintre care ultima la 1 aprilie 2020,
fiind o crestere cu circa 3% fatd de
nivelul din 2019.

Ca urmare, noul salariu minim
brut asigurat lucratorilor in con-
structii din Germania este de 12,55
euro/ord pentru grupa de salari-
zare 1si de 15,40 euro/ord pentru
grupa de salarizare 2.

Acest nivel al salariului minim
brut in sectorul constructiilor din
Germania este mai mare

decat cel aplicat la nivelul in-
tregii economii germane. Aces-
ta din urma a crescut de la 9,19
euro la 9,35 euro pe ora de lan-
ceputul anului 2020. Salariul mi-
nim legal prevazut in Germania a
fost stabilit pentru prima data in
anul 2015 la 8,5 euro/ora, in timp
ce salariul minim pentru sectorul
german al constructiilor era apli-
catinca din 2013.

Este evident ca statul roman nu
poate impune n prezent firme-
lor de constructii plata unor sala-
rii la nivelul celor din Germaniain
incercarea de a-i pastrain tard pe
lucratorii calificati.

Dar, guvernantii trebuie sd iden-
tifice si sa aplice mdsuri care sa
faca posibila cresterea salariilor
de catre angajatorii din construc-
tii iar apoi sa impuna cresterea sa-
lariilor minime. Altfel, vom vedea
n continuare cum forta noastra
de muncd imbogateste alte sta-
te si nu vom putea beneficia prea
mult de fondurile alocate prin
noul plan Marshall pentru revi-
goarea economiilor din Uniunea
Europeana. m



