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Speranta constructorilor: zecile de mii de romani

reveniti in tara

Chiar daca acum parcurgem o perioada de cri-
z3, aceasta nu va dura o vesnicie si nu trebu-
ie sa pierdem din vedere oportunitatile ce pot
aparea.

Motorul economiei este alimentat in mare
parte cu investitiile din fonduri publice, cele
private fiind mai reduse pe perioadele de in-
certitudine. Dupa situatii de crizd, revenirea
economiei se face prin injectare de fonduriin
proiecte de investitii publice.

Finantate de la buget sau din fonduri europe-
ne, proiectele trebuie sa fie derulate in conti-
nuare, pompand astfel bani Tn economie.
Pentru lucrdrile pe santierele marilor proiec-
te, antreprenorii aveau nevoie de tot mai mul-
ti muncitori. Tn sectorul constructiilor, la ince-
putul trimestrului 4 al anului trecut, exista un
deficit de circa 400.000 muncitori, potrivit es-
timarilor Federatiei Patronatelor Societatilor
de Constructii.

Daniel Piturlea, general manager Concelex
SRL Bucuresti, ne-a spus: ”suntem in perma-
nentd in cdutare de muncitori calificati in ab-
solut toate specializarile din constructii. Ca
toate societdtile comerciale din Romania

si compania noastra se confrunta cu defici-
tul de personal si chiar am fost nevoiti ca, in
urma cu 2 ani, pe fondul unei lipse acute de
muncitori calificati (dulgheri, fierari), sa adu-
cem muncitori din Asia. Suntem permanent
n cdutare, avem nevoie de personal si i ga-
sim cu greu pe cei calificati si cu experienta
si care sunt buni meseriasi Tn domeniul lor de
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activitate. La nivelul companiei noastre, ne-
ar mai trebui inca 200 - 300 de muncitori ast-
fel incat sd putem lucra integral cu forta de
munca din tara noastra. In special cdutdm
dulgheri, fierari, instalatori si tamplari.”

O alta mare firma de constructii din tara, SUCT
SA Suceavaian calcul o crestere de 10-15% a
personalului. Codrut Popescu, managing part-
ner, ne-a spus: ”Momentan compania are 202
angajati, un numar in crestere avand in vedere
ca venim dupd sezonul rece. Activitatile spe-
cifice companiei noastre, respectiv construc-
tiile industriale, au de suferit pe timp de iarna,
cand, automat si numarul de angajati se dimi-
nueazd. Suntem deschisi tot timpul ca angaja-
tor si ne dorim sa facem noi achizitii de pe pia-
ta muncii. Forta de muncad, sau mai degraba
lipsa ei (sau calitatii ei) este o provocare conti-
nua a companiei noastre. ”

Firmele de constructii spera sa poata
face angajari din randul celor care au
revenit in tara

Acum, o sperantd pentru sectorul constructi-
ilor o reprezinta zecile de mii de romani care
lucrau n tdrile Uniunii Europene si care s-au in-
tors Tn tara din cauza pandemiei de coronavi-
rus. Unii s-au intors pentru ca nu mai aveau de
lucru in strdinatate, altii au vrut sa fie cu fami-
liaTn aceste vremuri grele.

Reprezentatii firmelor de constructii spera sa
poata face angajdri din randul acestora.

”Ne asteptam ca multi dintre muncitorii ro-
mani care se intorc in tara cu aceastd oca-

zie sd considere cd este mai bine pentru ei sa
fie aproape de familie si, eventual, in functie
de productivitate, sa beneficieze de venituri
apropiate de cele pe care le obtineau in strai-
natate”, afirma Daniel Piturlea, care detine fir-
ma de constructii Concelex Bucuresti.

Pe parcursul anului trecut, ca efect al facilitati-
lor fiscale acordate de Guvern sectorului con-
structiilor si din cauza penuriei de muncitori
calificati, veniturile lucratorilor din constructii
au crescut semnificativ. Nu au ajuns la nivelul
celor platite Tn tarile din vestul Europei, dar s-a
redus mult diferenta.

Dacd aceste salarii, cel putin la nivelul la care
au ajuns acum, le sunt oferite muncitorilor
care s-au intors n tara, parte dintre acestia ar
putea decide sd nu mai plece cand se redes-
chid santierele din strdinatate.

Tns&, ca s& poata fi tinuti in tard muncitorii, ca
sa le poata fi platite salarii decente, lucrarile
de constructii trebuie platite la pretul corect,
sustin reprezentantii firmelor de constructii.

Protectie sociala prin Casa Sociald a
Constructorilor

in afara salariilor mai mici decat in tarile din
vestul Europei, o altd cauza pentru care mun-
citorii si-au cautat de lucru peste hotare era
faptul ca nu aveau venituri pe timpul iernii,
sectorul constructiilor fiind caracterizat de ac-
tivitatea sezoniera.

Anul trecut, de exemplu, producatorul de ma-
teriale de constructii Prefab SA Bucurestia
anuntat ca ”avand in vedere apropierea sezo-
nului rece, caracterizat prin restrangerea acti-
vitatii clientilor (constructori)”, este in situatia
de arestrange activitatea anumitor sectoare
de productie si, implicit, de a concedia aproxi-
mativ 200 de angajati.

Si totusi in tard avem legiferat un sistem de
protectie sociald a constructorilor pe dura-

ta vremii nefavorabile, prin Casa Sociald a
Constructorilor.

n aceastd iarnd pana la jumatatea lunii mar-
tie, 68 de firme au solicitat protectie socia-

1a. Au fost platite 18.000 de indemnizatii, pla-
tile depdsind 35 milioane de lei. ”Platile se
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solicita si se achitd panad cdtre finalul lunii apri-
lie iar pana atunci estimam cd vor fi solicitati
ncd 10 -12 milioane lei ”, ne-a spus Cristian Ste-
fanescu, director general al Casei Sociale a
Constructorilor.

Societatea SUCT SA este membrd a Casei Soci-
ale a Constructorilor si beneficiaza de mai mul-
ti ani de protectie sociala pentru anumite cate-
gorii de angajati. In primele dous luni ale anu-
lui, 90 de angajati au beneficiat de protectie
sociald.

Codrut Popescu, managing partner SUCT SA,
ne-a spus cd avantajele acestui sistem de pro-
tectie sociala constau in plata unei indemnizatii
reprezentand procent din salariul de bazd brut
si achitarea contributiilor specifice salariului ca-
tre bugetele statului. Este adevarat cd firma de
constructii contribuie, dar ”primeste mai mult
decat contribuie”, subliniaza domnul Popescu.
Contributia firmei in calitate de membru este

de 1% din salariul de baza brut. Tn plus, fondul de
protectie sociala se completeaza si cu sume vira-
te de beneficiari, procente din valoarea devize-
lor de constructii potrivit art 16 din legea CSC.
Daniel Piturlea, general manager Concelex
SRL, ne-a spus: ”Angajatii nostri au benefici-
at, atunci cand a fost cazul, de protectie pe
timp de iarna asa cum pot beneficia toti mun-
citorii din ramura constructiilor si a producerii
materialelor de constructii. Angajatii societati-
lor care aderd la Casa Sociala a Constructorilor
pot accesa aceasta forma de protectie sociala
conform legii 215/1997 atat timp cat sunt plati-
te contributiile angajatorului catre CASOC, dar
si angajatii platesc contributia individuala. Re-
comandam tuturor companiilor de construc-
tii sa adere la CASOC. Activam intr-o industrie
n care activitatea este influentata de conditi-
ile meteorologice si ne dorim ca angajatii nos-
tri sa nu fie afectati in perioadele in care nu
putem lucra din cauza vremii ci s isi incaseze
constant salariile. Sumele primite de catre an-
gajatii nostri sunt calculate conform legii si re-
prezinta 75% din media veniturilor lor din ulti-
mele trei luni. Nu sunt sume pe care le primes-
te compania, ci banii sunt ai angajatilor, iar su-
mele sunt calculate de catre Casa Sociald a
Constructorilor.”

Chiar daca anul acesta a fost o iarna mai blan-
dd, au existat si perioade de timp nefavorabil,
perioade pentru care angajatorii au utilizat faci-
litatile oferite de Legea 215/1997. ”Am observat
o reducere a numadrului de zile de protectie so-
ciala solicitate per angajat, dar valoarea totald a
indemnizatiilor platite este in crestere ca urma-
re a cresterii accentuate din anul 2019 a salariu-
lui de bazd brut, indemnizatia fiind calculata ca
75% din media pe ultimele trei luni ale acestuia”,
subliniaza Cristian Stefanescu, directorul gene-
ral al Casei Sociale a Constructorilor.

Avantaje pentru lucratorii din
constructii

In plus fata de protectia sociald pe timp de iar-
nd, firmele de constructii ofera muncitorilor lor
o serie intreaga de facilitati. De exemplu, in pre-
zent SUCT Suceava oferd angajatilor sdi: spatii
de cazare modernizate pentru angajatii din afa-
ra orasului; transport acasd/munca pentru an-
gajatii din afara orasului; calificare la locul de
muncd; preturi preferentiale pentru produsele
comercializate de firmd; sustinerea copiilor an-
gajatilor, a celor care au rezultate bune dar nu
au posibilitatea sa urmeze scolile dorite etc.
Daca firmele ar beneficia de sprijinul statului,
Codrut Popescu este de pdrere cd ar putea fi
dezvoltate politici de resurse umane in mana-
gementul companiei.

Una dintre cele mai importante facilitati care
ar putea fi acordate salariatilor din industria
constructiilor ar fi accesul la o forma de califi-
care. Daniel Piturlea declara: ”Ne dorim foar-
te mult reintroducerea scolilor de meserii si
orientarea tinerilor si catre aceste domenii,

sa poatd invata o meserie si sa fie meseriasi in
ceea ce fac. Acum, calificarea se face la locul
de muncg, nu au o diploma care sa confirme
cd stiu 0 meserie si credem ca este foarte util
pentru industria noastra sd revenim la studie-
rea meseriilor in scoala”.

Sifirma SUCT cautd oameni specializati, cu ex-
perienta si responsabilitatea locului de munca.
Managerul companiei spune: ”In ultimii 5 - 7 ani
compania noastra a calificat peste 100 de oa-
meni la locul de munca (dulgheri, zidari, asfalta-
tori), organizand cursuri cu lectori specializati”.

Cat mai multi muncitori pentru
realizarea proiectelor de investitii
publice

Pentru a sprijini cresterea numdrului de anga-
jati In constructii in vederea realizarii proiec-
telor de investitii publice, primul si cel maiim-
portant lucru pe care Guvernul ar putea safl
faca este sa asigure deblocarea finantdrilor

pentru proiectele de constructii, considera Co-
drut Popescu, manager SCUT Suceava.
Finantdrile pot fi deblocate prin diminuarea bi-
rocratiei si eficientizarea traseului documente-
lor in vederea respectarii termenelor de plata.
De asemenea, Guvernul ar putea asigura acce-
sul la finantare pe piata bancard prin acordarea
de garantii de stat societdtilor de constructii.
”’Cred cd asigurarea unui parteneriat corect in-
tre privat si public ar putea dezvolta un mediu

n care societatile de constructii ar putea imple-
menta politici de resurse umane si si-ar putea fi-
deliza angajatii, ar atrage altii si ar ajuta la dez-
voltarea abilitdtilor fiecaruia dintre ei pentru a
putea beneficia de aportul lor in dezvoltarea cul-
turii organizationale”, declara Codrut Popescu.

Constructorii sunt multumiti de
efectele aplicarii OUG114

Astazi nivelul salariilor din constructii este mai
apropiat de cel din strainatate, ceea ce favori-
zeazad atragerea muncitorilor reveniti in tara. Si-
tuatia a fost posibila ca urmare a intrarii in vi-
goare a facilitatilor fiscale convenite de Gu-
vern cu Federatia Patronatelor Societatilor din
Constructii.

”Apreciem in mod deosebit efectele OUG 114,
a fost un demers care a ajutat foarte mult in-
dustria constructiilor. Veniturile tuturor salari-
atilor din companie au crescut. Dacd ne refe-
rim la nivelul salarial al muncitorilor, acestia au
ajuns sa realizeze venituri care fi fac sa nu se
mai gandeasca la lucrul in strdinatate pentru
cd ceea ce castigau acolo a ajuns sa fie similar
cu castigurile lor de aici si, cel mai important,
raman langa familiile lor. Am avut anul trecut
si cativa muncitori, care dupa ani lucrati in afa-
ra, s-au intors 1n tara si lucreaza in santierele
Concelex”, ne-a spus Daniel Piturlea.
Facilitatile introduse prin OUG nr.114/2018 au
dus la fidelizarea unei anumite categorii de
angajati prin cresterea veniturilor nete, fara
a avea un impact major asupra costurilor an-
gajatorului. m



