Primaria Municipiului Bucuresti organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi
vacante (functii publice) din cadrul DIRECTIEI TRANSPORTURI:

SERVICIUL PARKING :
Expert, grad profesional superior — 1 post

Conditii specifice privind ocuparea postului de expert, grad profesional superior

- pregatirea de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta ;

- cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Microsoft Office
Word si Excel, Internet Explorer - nivel mediu, testare proba suplimentara, conform Procedurii
aprobate prin DPG nr.1182/04.07.2018 ;

- vechime in specialitatea studiilor absolvite necesare pentru ocuparea postului — 7 ani;

BIROUL STRATEGIE TRANSPORT URBAN :
Expert, grad profesional superior — 1 post

Conditii specifice privind ocuparea postului de expert, grad profesional superior

- pregatirea de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta ;

- cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Microsoft Office
Word si Excel, Internet Explorer - nivel mediu, testare proba suplimentara, conform Procedurii
aprobate prin DPG nr.1182/04.07.2018 ;

- vechime in specialitatea studiilor absolvite necesare pentru ocuparea postului — 7 ani;

SERVICIUL AUTORIZARI AUTO :
Expert, grad profesional superior — 1 post

Conditii specifice privind ocuparea postului de expert, grad profesional superior

- pregatirea de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta ;

- cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Microsoft Office
Word si Excel, Internet Explorer - nivel mediu, testare proba suplimentara, conform Procedurii
aprobate prin DPG nr.1182/04.07.2018 ;

- vechime in specialitatea studiilor absolvite necesare pentru ocuparea postului — 7 ani;

SERVICIUL ADMINISTRARE STRAZI
Expert, grad profesional debutant — 1 post;

Conditii specifice privind ocuparea postului de expert, grad profesional debutant

- pregatirea de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd din domeniul stiinte
administrative.

- vechime in specialitatea studiilor absolvite necesare pentru ocuparea postului — nu necesita
vechime;



Proba scrisd a concursului se va desfasura in data de 24.07.2019, ora 11,00 la sediul
Primariei Municipiului Bucuresti, interviul se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum
5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

In conformitate cu prevederile art. 47 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, in data de 23.07.2019, ora 11,00 se va organiza proba suplimentara de testare a
competentelor de operare/programare pe calculator.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicarii
prezentului anun{ in Monitorul Oficial, partea a-IlI-a, la Directia Managementul Resurselor
Umane, etajul 2, camera 246 C, de luni pana vineri intre orele 10.00 — 15.00.

Cerintele specifice privind ocuparea posturilor se vor afisa la sediul Primariei
Municipiului Bucuresti si pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro).

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 3055500, int. 2071, persoana
de contact Lica Liviu, expert, e-mail liviu.lica@pmb.ro, Serviciul Evidenta Personal.

Publicat in Monitorul Oficial in data de 14.06.2019

DOSARUL DE CONCURS (dosar din carton plic sau cu sini) va contine in mod
obligatoriu:

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile (calendaristice) de la data publicarii
anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, ( se ia in calcul inclusiv data
publicarii) candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere

b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;
e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupa caz;
f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;
g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
i) cazierul judiciar;
j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut pe site-ul P.M.B.

(www.pmb.ro).

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut de modelul orientativ mai sus
mentionat, trebuie sd cuprindd elemente similare din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul



comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin. (1) lit. c¢), care se poate
transmite si in format electronic, la adresa de e-mail mentionatad in anuntul de concuurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia
in care candidatul solicita expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de catre Directia
Managementul Resurselor Umane, ca organizatoare a concursului din oficiu, prin
publicare pe pagina de internet a acesteia In format deschis, editabil, pe site-ul P.M.B.
(www.pmb.ro) in cadrul sectiunii ,,angajari”, precum si la sediu, etaj II, camera 246 C,
Serviciul Evidentd Personal, in format letric.

Anexa nr. 1

DIRECTIA TRANSPORTURI:

CONDITHLE GENERALE pentru participarea la concurs sunt prevazute in articolul 54 din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (2).

SERVICIUL PARKING :
Expert, grad profesional superior — 1 post

Conditii specifice privind ocuparea postului de expert, grad profesional superior

pregatirea de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii

superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta ;

cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Microsoft Office

Word si Excel, Internet Explorer - nivel mediu, testare proba suplimentara, conform Procedurii

aprobate prin DPG nr.1182/04.07.2018 ;

vechime 1n specialitatea studiilor absolvite necesare pentru ocuparea postului — 7 ani;

ATRIBUTIILE POSTULUI:
Atributii specifice:
1.

solutioneaza petitiile repartizate, in domeniul parcarilor, precum si in alte
domenii conexe acestuia, intrumentate la nivelul Serviciului;

verifica propunerile si solicitdrile de realizare si incadrare pe categorii a
parcajelor, venite de la institutiile publice, Compania Municipald Parking
Bucuresti (C.M.P.), colaboreaza cu institutiile care administreaza strazi ale
Sectoarelor 1-6, si le inainteaza Serviciului Sistematizare Trafic (S.S.T.) pentru



supunerea analizei In Comisia Tehnica de Circulatie (C.T.C.), dupa care
urmareste implementarea celor avizate;

3. urmareste, isi Insugeste si aplica modificarile legislative in domeniu;
4. monitorizeaza activitatea C.M.P., pentru asigurarea tratarii unitare si integrate a
parcarilor Tn municipiul Bucuresti;

5. actualizeaza evidentele conform situatiei transmise periodic de catre S.S.T, prin
avizele Comisiei Tehnice de Circulatie;

6. verifica si centralizeaza in teren locatii pentru realizarea de parcari si formuleaza
propuneri in acest sens catre S.S.T. pentru supunerea analizei in C.T.C.;

7. urmareste respectarea prevederilor Strategiei de Parcare pe teritoriul
municipiului Bucuresti;

8. colaboreazd cu Directia Generald Investitii, Directia Generala Management
Proiecte cu Finantare Externa si Directia Generald Infrastructura pentru investitii
majore pentru construirea de parcari subterane, supraterane sau mecanizate, prin
parteneriat public privat, fonduri europene sau bugetul propriu al municipiului
Bucuresti;

9. participa la actiuni comune cu institutiile abilitate de control si colaboreaza cu
acestea, in scopul asigurarii respectarii reglementarilor In domeniul parcarilor;

10. propune actualizarea tarifelor de utilizare si exploatare a parcarilor publice de pe
teritoriul municipiului Bucuresti;

11.are obligatia de a identifica riscurile legate de activitatile curente si de a le
transmite sefului direct;

12.raspunde de elaborarea documentelor conform procedurilor/instructiunilor de
lucru specifice activitatii;

13.raspunde de arhivarea, pastrarea si conservarea documentelor, conform
procedurilor interne;

14. participa la actiuni in teren, prin aceasta Insemnand prezenta efectiva la locatiile
verificate;

15. analizeaza, urmareste si propune posibilitatea extinderii studiilor de analiza si
modalitatile de organizare a activitaii desfasurate in cadrul serviciului;

Atributii generale:

- respectd prevederile Regulamentului Intern si ale Codului de conduita etica
profesionald a functionarilor publici din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

- respectd normele de sandtate si securitate in munca si dispozitiile interne privind
domeniul situatiilor de urgenta;

- respectd si aplicd prevederile documentatiei aplicabile impuse de sistemul
managementului calitatii si managementul mediului;

- raspunde de utilizarea corespunzatoare a sistemului informatic integrat.



e BIBLIOGRAFIA :

Constitutia Romaniei;
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd(2), cu
modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;
O.G. nr. 71/2002 - privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local;
H.G. nr. 955/2004 - pentru aprobarea reglementarilor - cadru de aplicare
a Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local;
H.C.G.M.B. nr. 124/2008 — privind aprobarea strategiei de parcare pe teritoriul
municipiului Bucuresti si abrogarea H.C.G.M.B. nr. 82/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare;
H.C.G.M.B. nr. 95/2018 — privind aprobarea Regulamentului serviciului public de
administrare a parcajelor apartinind domeniului public si privat al municipiului
Bucuresti;
H.C.G.M.B. nr. 96/2018 — privind aprobarea Studiului de oportunitate privind
modalitatea de gestiune a Serviciului de administrare si exploatare a parcarilor din
municipiul Bucuresti si a Caietului de sarcini al serviciului public de administrare
a parcajelor apartinand domeniului public si privat al municipiului Bucuresti.
Legea 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata.
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare ;
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri,
prevenirea $i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

BIROUL STRATEGIE TRANSPORT URBAN :
Expert, grad profesional superior — 1 post

Conditii specifice privind ocuparea postului de expert, grad profesional superior

pregatirea de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii

superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta ;

Word

cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Microsoft Office

si Excel, Internet Explorer - nivel mediu, testare proba suplimentara, conform Procedurii

aprobate prin DPG nr.1182/04.07.2018 ;

vechime 1n specialitatea studiilor absolvite necesare pentru ocuparea postului — 7 ani;



ATRIBUTIILE POSTULUI:
Atributii specifice:

1. Urmareste permanent punerea in aplicare a legislatiei privind transportul public si
alternativ;
2. Analizeazd documentele depuse de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru

Transport Public Bucuresti-Ilfov (ADTPBI) si Societatea de Transport Bucuresti STB SA (STB
SA) si intocmeste documentatia specifica In scopul aprobarii compensatiilor solicitate;

3. Analizeaza documentele depuse de ADTPBI si intocmeste documentatia specifica in
scopul aprobarii cotizatiilor solicitate;

4. Asigura legatura locala intre operatorii de transport (Societatea de Transport Bucuresti
STB SA, Metrorex, operatorii privati de transport public de persoane);

5. Gestioneaza si reorganizeaza strategia de deservire a altor mijloace de transport public
si alternativ;

6. Urmareste in colaborare cu ADTPBI, evolutia retelei de transport public si alternativ,
incarcarea transportului public (grafice de circulatie) pe baza datelor furnizate de operatorii de
transport si/sau alte institutii publice si face propuneri in sensul imbunatatirii serviciului,

7. Participa la fundamentarea si elaborarea proiectelor de acte normative noi sau modificari
ale celor existente, din domeniul transportului public sau al modurilor alternative de transport;

8. Participa la realizarea documentatiei pentru achizitia de servicii si produse din domeniul
de activitate;

9. Lanseaza realizarea notelor conceptuale, temelor de proiectare, studii si proiecte in
domeniul de activitate in mod externalizat catre terti;

10.  Urmareste punerea in aplicare a mdsurilor de implementare a facilitatilor pentru
desfasurarea modurilor alternative de transport;

11.  Participa la determinarea periodicd, in colaborare cu ADTPBI, a gradului de incarcare
si a cererii de transport la nivelul municipiului Bucuresti, precum si influenta regiunii Ilfov
asupra acesteia, cu ajutorul modelului matematic (TransCAD);

12.  Colaboreazd cu ADTPBI, directiile de specialitate din cadrul PMB si cu alti parteneri
privind dezvoltarea locala, metropolitand, regionala, transportul integrat pentru promovarea
conceptului si strategiei P.M.U.D., necesitatea si oportunitatea modificarii P.M.U.D.;

13.  Participa, conform nominalizarii conducerii directiei la procedurile privind achizitia de
mijloace de transport in comun si/sau activitatile de derulare a contractelor de furnizare a
mijloacelor de transport in comun care sunt achizitionate;

14.  Participa in comisii si grupuri de lucru, atat la nivelul PMB cét si in afara acesteia (in
baza delegarii/nominalizarii efectuate de conducerea institutiei);

15.  Verifica modul in care operatorii de transport 1si indeplinesc obligatiile ce le revin in
conformitate cu contractele intocmite si In baza prevederilor legislative in vigoare;

16.  Pe baza documentelor transmise de ADTPBI si STB SA, intocmeste si tine evidenta
centralizata, pe fiecare obiectiv de investitii, a contractului incheiat si a documentatiei specifice
si iIntocmeste documentatia specifica in vederea asigurdrii platii acestora;

17.  Ia masurile necesare pentru extinderea, dezvoltarea si modernizarea transportului de
calatori, in colaborare cu ADTPBI;

18.  Participa la actiuni comune cu institutiile abilitate de control si colaboreaza cu acestea,
in scopul asigurarii respectarii reglementarilor In domeniu;



19.  Are obligatia de a identifica riscurile legate de activitatile curente si de a le transmite
sefului direct;

20. Raspunde de elaborarea documentelor conform procedurilor/ instructiunilor de lucru
specifice activitatii;

21. Raspunde de arhivarea, pastrarea si conservarea documentelor, conform procedurilor

interne;
22. Indeplineste si alte sarcini dispuse de sefii ierarhici in domeniul de activitate al directiei.

Atributii generale:

- Respecta prevederile Regulamentului Intern si a Codului de conduita etica profesionala al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

- Respecta normele de sandtate si securitate In munca si dispozitiile interne privind domeniul
situatiilor de urgenta;

- Respecta siaplicd prevederile documentatiei aplicabile impuse de sistemul managementului
calitatii si managementul mediului;

- Réspunde de utilizarea corespunzétoare a sistemului informatic integrat.

e BIBLIOGRAFIA :

Constitutia Romaniei;
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd(2), cu
modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;
O.G. nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificarile si completérile
ulterioare;
O.U.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
OG nr. 19 din 18 august 1997 privind transporturile;
OG 97/1999 privind garantarea furnizarii de servicii publice subventionate de
transport rutier intern si de transport pe cdile navigabile interioare;
OANRSC nr. 272/2007 pentru aprobarea Normelor-cadru privind stabilirea,
ajustarea si modificarea tarifelor pentru serviciile de transport public local de
persoane;
LEGEA nr. 92 din 10 aprilie 2007 serviciilor de transport public local;
ORDIN Ministerul Internelor si Reformei Administrative nr. 353 din 23 noiembrie
2007 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii serviciilor de transport public
local nr. 92/2007;
OUG nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.
Legea 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata.
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare ;
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri,
prevenirea $i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;



H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

SERVICIUL AUTORIZARI AUTO :
Expert, grad profesional superior — 1 post

Conditii specifice privind ocuparea postului de expert, grad profesional superior

- pregatirea de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta ;
- cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Microsoft Office

Word si Excel, Internet Explorer - nivel mediu, testare proba suplimentara, conform Procedurii
aprobate prin DPG nr.1182/04.07.2018 ;

- vechime in specialitatea studiilor absolvite necesare pentru ocuparea postului — 7 ani;

ATRIBUTIILE POSTULUI:
Atributii specifice

1. Elibereaza si gestioneaza autorizatiile de acces vehicule grele In Municipiul Bucuresti
conform H.C.G.M.B. nr.134/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare, prin
Registratura PMB si prin statiile de carburanti cu care PMB a incheiat contracte;

2. Elibereaza avize pentru accesul autovehiculelor cu masa maxima autorizata mai mare de
5 tone In Municipiul Bucuresti, (pentru vehiculele ce se incadreaza in prevederile
H.C.G.M.B. 134/2004, modificata si completatd prin H.C.G.M.B. 312/2009) fara a necesita
autorizatie;

3. Inregistreazi/radiaza vehicule pentru care nu existi obligativitatea inmatriculdrii,
conform H.C.G.M.B. nr.199/2007;

4. Elibereaza placutele cu numarul de inregistrare si certificatul de inregistrare, conform
H.C.G.M.B. 199/2007;

5. Elibereaza duplicate, la cerere, dupd certificatul de Inregistrare si un nou certificat de
inregistrare ca urmare a schimbarii proprietarului;

6. Intocmeste factura de vanzare a autorizatiilor de acces vehicule grele in Municipiul
Bucuresti, vandute prin intermediul statiilor de carburanti;

7. Intocmeste necesarul de servicii si produse (formulare tipizate pentru autorizatiile de
transport in regim de taxi, autorizatii taxi, autorizatii dispecerat, ecusoane, autorizatii de
acces, placute si certificate de inmatriculare, etc), la nivelul serviciului;

8. Intocmeste documentatia in vederea elaborarii Programului Anual al Achizitiilor Publice,
la nivelul serviciului;

9. Asigura desfasurarea in conditii optime a activitatii din cadrul serviciului, indeplinind
toate demersurile necesare in vederea declansarii procedurilor de achizitie publicd si
intocmind documentatia aferenta acestora;

10. Intocmeste documentatia aferentd procedurilor de achizitie publicd si indeplineste
demersurile necesare in vederea declansarii acestora pentru desfasurarea activitatii din



cadrul serviciului, in conditii optime;

11. Se ocupd de derularea contractelor de achizitie in vederea asigurarii desfasurarii
activitatii din cadrul serviciului;

12. Gestioneaza activitatea de aprovizionare si tine evidenta stocurilor de produse din cadrul
serviciului;

13. Intocmeste dispozitiile Primarului General in vederea eliberdrii autorizatiilor de
transport si taxi, sau modificarii acestora ca urmare a cesiondrii contractului de atribuire in
gestiune delegatd a serviciului de transport in regim de taxi, etc.;

14. Intocmeste documentatia si elibereazd autorizatii de dispecerat si face demersurile
necesare 1n vederea prelungirii valabilitdtii, cu verificarea conditiilor care au stat la baza
emiterii acestora;

15. Intocmeste documentatia si elibereaza autorizatii de transport persoane in regim de taxi,
autorizatii taxi, precum si ecusoanele aferente autorizatiilor taxi, cu respectarea legislatiei
in vigoare;

16. Verifica documentatia de inlocuire a autovehiculului sub aceeasi autorizatie taxi, face
demersuri in vederea emiterii unei noi autorizatii taxi cu pastrarea numarului de ordine si a
valabilitatii acesteia si o elibereaza;

17. Face demersuri In vederea vizdrii autorizatiior de transport persoane in regim de taxi si
prelungirii autorizatiilor taxi, la fiecare 5 ani, cu respectarea legislatiei in vigoare;

18. In cazul constatirii unor nereguli, semnalate de citre organele abilitate de control sau
sesizate de catre autoritatea de autorizare, cu privire la incalcarea prevederilor legale de
catre transportatorii autorizati, iIntocmeste documentatia in vederea retinerii, suspendarii,
retragerii autorizatiilor de transport in regim de taxi, conform dispozitiilor legale in vigoare;

19. Intocmeste documentatia si elibereaza, la cerere, caziere de conduita profesionala;

20. Actualizeazd permanent baza de date privind activitatea profesionald a transportatorilor
autorizati, inregistrand abaterile de la conduita profesionald, respectiv a sanctiunilor
aplicate, in baza celor comunicate de catre organele abilitate de control, pentru
transportatorii autorizati si dispecerate;

21. Fundamenteaza, propune si elaboreaza proiecte de acte normative noi sau modificari
ale celor existente, din domeniul de autorizare;

22. Face demersurile necesare in vederea desfasurarii procedurii de atribuire in gestiune
delegata a executarii serviciului de transport in regim de taxi, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

23. Face demersurile necesare in vederea Incheierii contractelor de atribuire in gestiune
delegata privind activitatea transportului de persoane in regim de taxi, conform prevederilor
legale 1n vigoare;

24. Face demersurile necesare in vederea incheierii actelor aditionale la contractele de
atribuire in gestiune delegata in cazul modificarii uneia sau mai multor conditii de acordare
a autorizatiei de transport in regim de taxi;

25. Intocmeste si elibereaza note de plata, la solicitare, cu taxele aferente pentru inlocuiri
auto, schimbari de sedii si persoane desemnate, caziere de conduitd profesionala, eliberare
autorizatii dispecerat, transport, taxi, liste tarif, redeventa, etc.;

26. Vizeaza liste de tarif la solicitarea transportatorului autorizat si a dispeceratului;

27. Participa la intocmirea §i actualizarea procedurilor operationale specifice activitatii
desfasurate 1n cadrul serviciului;

28. Colaboreaza cu Autoritatea Municipald de Reglementare a Serviciilor Publice in scopul



coordondrii, reglementarii si verificarii activitatii Companiei Municipale Managementul
Transportului;

29. Inregistreazd/actualizeaza si gestioneazd baza de date privind situatia autorizatiilor de
transport in regim de taxi, autorizatiilor taxi si a autorizatiilor de dispecerat, urmareste
valabilitatea acestora si intocmeste notificari cétre transportatori, in cazul constatarii
expirdrii perioadei de valabilitate;

30. Intocmeste referate de specialitate prin care se propune, justificat, acordarea,
modificarea (in cazul cesionarilor prin fuziune, divizare, transformare §i renuntare) sau
retragerea autorizatiilor de transport in regim de taxi;

31. Inregistreaza si actualizeaza permanent baza de date, in format electronic, fiecare
etapa efectuatd in vederea solutiondrii dosarelor din cadrul serviciului, ce i-au fost
repartizate;

32. Analizeaza, verifica si intocmeste, in termenul legal, raspunsurile la solicitarile, petitiile
si reclamatiile inregistrate in cadrul serviciului;

33. Urmareste, isi insuseste si aplicd modificarile legislative in domeniu;

34. Exercita autocontrolul asupra documentelor elaborate conform procedurii
operationale specifice activitatii;

35. Are obligatia de a identifica riscurile legate de activitatile curente si de a le transmite
sefului direct;

36. Participa la actiuni comune cu institutiile abilitate de control si colaboreaza cu acestea,
in scopul asigurarii respectarii reglementarilor In domeniu;

37. Raspunde de arhivarea, pastrarea si conservarea documentelor, conform procedurilor
interne;

38. Realizeaza actiuni in teren si iIntocmeste rapoarte cu privire la situatiile constatate;
39. Indeplineste si alte sarcini dispuse de sefii ierarhici in domeniul de activitate al directiei.

Atributii generale:

- Respectd Codul de Conduitd al Functionarilor Publici si Regulamentul de Ordine
Interna;

- Respectd normele de sanatate si securitate in munca si dispozitiile interne in domeniul
situatiilor de urgenta;

- Respecta si aplica prevederile documentelor Sistemului de Management Integrat;

- Utilizeaza corespunzator sistemul informatic integrat;

- Participa la analiza neconformitatilor stabilite in cadrul auditurilor interne sau externe
privind activitatea desfasurata si la solutionarea acestora, dupa caz;

- Respecta din Regulamentul de Organizare si Functionare - Atributii comune tuturor
compartimentelor organizatorice din structura aparatului de specialitate al Primarului
General.

e BIBLIOGRAFIA :

Constitutia Romaniei;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd(2), cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;



Legea nr. 92/2007 serviciilor de transport public local, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.C.G.M.B. nr. 178/2008 privind aprobarea Regulamentului-cadru, a caietului de
sarcini si a contractului de atribuire in gestiune delegatd pentru organizarea si
executarea serviciului public de transport In regim de taxi pe teritoriul Municipiului
Bucuresti;

Ordinul ANRSC nr. 243/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de
stabilire, ajustare sau modificare a tarifelor pentru serviciile de transport public local
de persoane, bunuri ori marfuri in regim de taxi;

H.C.G.M.B. nr. 134/2004 privind circulatia autovehiculelor destinate transportului
de marfuri si a utilajelor cu masa totald maxima autorizatd mai mare de 5 tone 1n
Municipiul Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.C.G.M.B. nr. 132/2005 privind modificarea H.C.G.M.B. nr. 134/2004 privind
circulatia autovehiculelor destinate transportului de marfuri cu masa totala maxima
autorizata mai mare de 5 tone in Municipiul Bucuresti;

H.C.G.M.B. nr. 312/2009 privind modificarea H.C.G.M.B. nr. 134/2004 privind
circulatia autovehiculelor destinate transportului de marfuri cu masa totala maxima
autorizata mai mare de 5 tone in Municipiul Bucuresti;

H.C.G.M.B. nr. 199/2007 privind inregistrarea vehiculelor pentru care nu exista
obligativitatea inmatricularii, cu modificarile i completarile ulterioare.

Legea 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri,
prevenirea $i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

SERVICIUL ADMINISTRARE STRAZI
Expert, grad profesional debutant — 1 post;

Conditii specifice privind ocuparea postului de expert, grad profesional debutant

- pregatirea de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd din domeniul stiinte
administrative.

- vechime in specialitatea studiilor absolvite necesare pentru ocuparea postului — nu necesita
vechime;



ATRIBUTIILE POSTULUI :
Atributii specifice

- participd la supervizarea activititii C.M.M.T., C.M.P.,, CM.S.P.P. si Administratiilor
Domeniului Public ale Sectoarelor 1-6 pentru asigurarea tratarii unitare si integrate a
semnalizdrii rutiere in municipiul Bucuresti;

- analizeaza propunerile de reglementari de circulatie venite din partea cetatenilor si
administratiile domeniului public ale sectoarelor 1-6, le verifica, direct sau cu ajutorul altor
institutii din domeniu, le nainteaza S.S.T. pentru supunerea analizei in C.T.C. si urmdreste
implementarea celor avizate;

- Intocmeste note conceptuale si teme de proiectare pentru lucrarile de investitii mici si
medii de modernizare si reparatii sau lanseaza realizarea acestora in mod internalizat prin
C.M.S.S.P;

- lanseaza realizarea in mod externalizat de proiecte tehnice si de executie pentru
lucrarile de interventii, modernizare si reparatii pe arii restranse (intersectii, aduceri la nivel
trotuare, borduri, etc)

- fundamenteaza, propune si elaboreaza proiecte de acte normative noi sau modificari
ale celor existente din domeniul de administrare strazi;

- participa la actiuni comune cu institutiile abilitate de control si colaboreaza cu acestea,
in scopul asigurarii respectarii reglementarilor iIn domeniu

- Indeplineste si alte sarcini dispuse de sefii ierarhici iIn domeniul de activitate al
directiel.

Atributii generale:

- respectd Codul de Conduita al Functionarilor Publici si Regulamentul de Ordine Interna

- respectd normele de sdndtate si securitate in munca si dispozitiile interne In domeniul
situatiilor de urgenta

- respecta si aplicd prevederile documentelor Sistemului de Management Integrat

- utilizeaza corespunzator sistemului informatic integrat

- participd la analiza neconformitatilor stabilite in cadrul auditurilor interne sau externe
privind activitatea desfasurata

- respectd din Regulamentul de Organizare si Functionare - Atributii comune tuturor
compartimentelor organizatorice din structura aparatului de specialitate al Primarului
General.

e BIBLIOGRAFIA
La concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de expert, grad profesional
debutant din cadrul Directiei Transporturi

Constitutia Roméaniei

Legea nr. 215/2001 — Legea administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, 12, cu modificarile si completarile ulteriore;
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si completarile
ulterioare;



Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice,
a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei cu modificarile si
completarile ulterioare;

0.G.R.nr.43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G.nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice

Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicata.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.



