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Cum pastrezi muncitorii calificati in constructii

e Salariile la noi sunt de cinci ori mai mici decat in tarile UE

ing. Sorin Turcus, expert tehnic

Evolutia salariilor medii in constructii, brut si net,

euro/ora in perioada ian. 2018 - feb. 2019
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Ca sa fti pastrezi muncitorii trebuie sd le dai
de lucru tot timpul, spunea un antreprenor
referindu-se la penuria de lucratori pe piata
constructiilor.

Tn mare parte nu este greu cand ai santiere
mari. Sunt lucrdri care pot fi executate, fara
nici un impediment, fara intrerupere pe tot
parcursul anului, cum ar fi cele de la interior
(montare tamplarie, lucrdri de gips-carton, lu-
crari de instalatii electrice, sanitare si termi-
ce, eto).

Dar, sunt lucrari care pot fi executate numai
cand vremea o permite (temperaturi pozitive
si nu prea multa zapada). Acestea sunt, in ge-
neral, lucrarile la exterior: structuri de cladiri,
drumuri, poduri, viaducte, montare prefabri-
cate, zidarii, invelitori etc.

Alte impedimente ar putea fi impiedicarea
evacuarii pamantului excavat la suprafata din
cauza unor caderi masive de zapada care fac
drumurile impracticabile.

De asemenea, in conditii de iarnad grea nu pot
fi derulate lucrdrile in cariere, la extractia de
nisip, pietris.

Conditiile atmosferice nefavorabile, caderi
masive de zdpada si geruri puternice,
actioneaza atat asupra materialelor, utilajelor
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si a mijloacelor de transport auto, cat si asu-
pra lucratorilor din constructii. Sunt afecta-
te constructiile hidrotehnice, de baraje sau
diguri de protectie, constructiile de statii de
epurare etc.

Cand temperaturile coboara sub minus 5 gra-
de Celsius nu mai pot fi executate lucrariin
exterior, turnarea betoanelor si a asfaltului.
In plus, iarna drumurile de acces la santier
pot sa devina nepracticabile in conditii de ca-
deri abundende de zapada.

Tn ce priveste muncitorii, acestia trebuie s3
fie apti din punct de vedere medical pentru a
munci in spatii descoperite. Dintr-un inceput,
angajatorii trebuie sa se asigure ca angajatii
care executa o activitate n aer liber siin con-
ditii climatice nefavorabile au o starea de sa-
ndtate ce le permite acest lucru si acceptad sa
lucreze in atare conditii.

in plus, in sarcina antreprenorului este si do-
tarea lucratorilor cu mijloace de protectie im-
potriva frigului: scurte vatuite siimperme-
abile, paslari, cizme captusite, manusi, etc.
Atunci cand este nevoie, si se poate lucra si
la temperaturi sub -5 grade Celsius, antrepre-
norul va pune la dispozitia lucratorilor 0,5 -
1,0 litri de ceai fierbinte si va acorda pauze
pentru refacerea capacitatii de termoreglare,
scop in care se vor asigura spatii fixe sau mo-
bile cu microclimat corespunzator in vecina-
tatea fronturilor de lucru in care lucratorii sa
fsi recupereze forta de munca.

Atunci cand exista conditii foarte neprielni-
ce de lucru, temperaturi foarte scazute, vant
foarte puternic, precipitatii abundente, pro-
gramul de lucru trebui redus, mergandu-se
pana la sistarea executiei lucrarilor.

Ce se intampla cu muncitorii pe
perioada sistarii lucrarilor ?

Avand 1n vedere penuria de muncitori, antre-
prenorii nu pot safi trimita acasa pur si sim-
plu si apoi sa fi reangajeze din nou in primava-
rd la reluarea lucrdrilor. Ca sa fi pastreze tre-
buie sa i plateasca si pe perioada de iarna in
care nu pot lucra.

in plus, trebuie s& mentiondm c3 toate aspec-
tele legate de activitatea pe santiere a salari-
atilor sunt stipulate in contractele colective
de munca.

Tn afara de aceasta existd si o serie de regle-
mentari legale care prevad ca pe timpul sista-
rii lucrarilor, contractele individuale de mun-
cd ale salariatilor se mentin, iar perioada de
Tntrerupere constituie vechime Tn munca.

Tn aceste conditii o solutie pentru antrepre-
nori o reprezintd Casa Sociala a Constructo-
rilor (www.casoc.ro) care asigura, pe tim-

pul sistarii lucrarilor, indemnizatii Tn cuantum

Salariatii cu contract individual de munca din activitatea de constructii si de producere a materia-
lelor de constructii, ai companiilor membre ale Casei Sociale a Constructorilor, (www.casoc.ro) be-
neficiaza pe perioada intreruperii activitatii de o indemnizatie reprezentand o suma impozabils, al
carei cuantum lunar este egal cu 75% din media pe ultimele 3 luni a salariului de baza brut.
Indemnizatia se acorda proportional cu perioada de intrerupere a activitatii.

Perioada de acordare a indemnizatiei nu poate fi mai mare de 90 de zile calendaristice in in-
tervalul 1 noiembrie al anului de intrerupere a activitatii-31martie al anului urmator.

Art. 12.din Legea nr.215/1997



Forta de munca

B Activitatea de constructii nu are caracter se-
zonier, spre deosebire de agricultura si turism
estival unde un ciclu de productie se incheie
pana la venirea iernii.

Constructorii semneaza, de reguld, contracte pe
mai multi ani, iar activitatea lor se intrerupe pe
timp nefavorabil.

De aici si necesitatea ca, pe perioada sistarii lu-
crarilor, sa fie pastrati muncitorii si sa le fie asi-
gurata subzistenta, in vederea reludrii lucrarilor
pe santier.

lunar egal cu 75% din media pe ultimele trei
luni a salariilor medii brute. Indemnizatia se
acorda proportional cu perioada de intreru-
pere a activitati dar nu mai mult de 9o zile
calendaristice, in intervalul 1 noiembrie — 31
martie. De acest avantaj beneficiaza salari-
atii firmelor membre ale acestei organizatii

si care au contribuit la constituirea fondului
pentru plata indemnizatiilor pe timpul iernii.
Tot Tn aceasta perioada se solicita lucratorilor
sa isi efectueze concediul de odihna.

Tn perioadele cu conditii climatice nefavorabi-
le antreprenorii au obligatia sa ia toate masu-
rile necesare pentru preintampinarea apariti-
ei oricarei situatii care sa conduca la imbolna-
viri profesionale sau la accidente de munca.
Atunci cand apare necesitatea sistarii lucru-
lui pentru o perioada mai mare de timp, sa-
lariatii cu contract de munca sunt trimisi aca-
sa fara a li se desface contractul de munca
(daca sunt angajati cu contract de munca!),
dar fara a fi platiti pentru zilele nelucrate .

Tn multe cazuri, muncitorii sunt trimisi in so-
maj pe durata Incetarii activitatii, fard a avea
siguranta cd vor fi reangajati. Sunt si cazuri

n care, In contractul individual de munca se
prevede acordarea unor sume de baniin peri-
oada intreruperii lucrarilor.
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Daca intreruperea lucrarilor este doar de or-
dinul catorva zile, de cele mai multe ori an-
treprenorii isi mentin pe pozitie muncitorii,
eventual utilizadndu-i la lucrari ce pot fi execu-
tate si pe timp friguros: lucru in depozite aco-
perite, lucrari la interioare, etc.

Conducerile unor firme de constructii mentin
mucitorii calificati, de baza (dulgheri, fierari
betonisti, mecanici de utilaje, macaragii, etc),
pe durata intreruperii lucrarilor, platindu-le
salariul integral, chiar daca acestia nu lucrea-
z3, de teama sa nu i piardd, dispensandu-se
de restul muncitorilor necalificati. Daca aces-
ti muncitori au fost angajati cu contract de
munca pot solicita ajutor de somaj.

Plata salariilor pe timp de iarng, in
conditiile cresterii costurilor legate
de forta de munca

Efortul de a plati pe timpul iernii salariile
muncitorilor calificati este mare pentru an-
treprenori. Aceasta avand in vedere creste-
rea costurilor legate de forta de munca. $i,
n continuare, este de asteptat ca salariile sa
mai creasca intrucat tara noastra are unul
dintre cele mai mici costuri ale fortei de mun-
cd, numai Bulgaria avand un cost mai mic.
Deja Romania se confrunta cu o crizd accen-
tuatd a fortei de munca si, fara crestereain
continuare a salariilor, penuria de personal va
deveni tot mai critica.

Anul trecut in Romania s-a inregistrat cea
mai mare crestere a costului orar al fortei
de munca, exprimat in moneda nationalg,
(13,3%) dintre tarile Uniunii Europene.
Costurile medii orare ale fortei de muncain
ntreaga economie (cu exceptia agricultu-

rii si administratiei publice) au fost estima-
te anul trecut la 27,4 euro in Uniunea Euro-
peand. Cu toate acestea, media mascheaza

diferente semnificative intre statele membre
ale UE, cu cele mai scazute costuri de munca
pe ord inregistrate in Bulgaria (5,4 euro), Ro-
mania (6,9 euro), Lituania (9,0 euro), Unga-
ria (9,2 euro). Spre comparatie, in Germania
34,6 euro Irlanda 32 euro, Italia 28 euro, Spa-
nia 21,4 euro, Anglia 27,4 euro.

Ca urmare a aplicarii prevederilor OUG
114/2018 de la 1 ianuarie anul acesta salariul
minim brut in constructii a crescut la 3.000
lei. n plus, au fost acordate o serie intreags
de facilitati fiscale pentru salariatii din con-
structii. Urmare a acestor masuri, in luna fe-
bruarie a acestui an, salariul mediu netin
constructii a fost de 2763 lei, mai mare cu 43%
fata de cel din luna februarie a anului trecut.
n echivalent euro, inseamn3 un salariu me-
diu net de 582 de euro. La un program nor-
mal standard de 167,333 ore pe luna, inseam-
na 3,47 euro pe ora. Calculand pentru salariul
mediu brut, acesta ajunge la 4,8 euro pe ora.
Adica de cinci ori mai mic decat in tdrile Uniu-
nii Europene!

in constructii, costul orar al fortei de munci a
fost anul trecut de 25 de euro in UE si de 27,6
euro in zona euro, potrivit Eurostat.

Prin urmare, antreprenorii vor trebui sa ga-
seasca solutii pentru cresterea in continuare
a salariilor pentru a-si putea pastra muncito-
rii calificati. De asemenea, nu isi vor mai per-
mite sd nu le asigure plata salariilor pe timpul
sistdrii lucrarilor de constructii m

B Pastrarea muncitorilor, chiar daca nu au
de lucry, pe timp de iarna este importan-

ta nu numai pentru antreprenorii privati. Si
companiile publice trebuie sa asigure pla-

ta muncitorilor din constructii pe perioada in
care nu lucreaza din cauza conditiilor meteo
nefavorabile.



