CICPINVEITATNE A NNAP RO TN A LA IDE A IDNINES T IZ .5 B2 5D A
EMWNEF IR ASTIRUCTTIIRIE RO TR S
TPIREFCOCTIA REGION ALA IDE IDRUNILIRL 551 1 LIFRl TINMLISOOA A
g b £ f ey s EE-1

e, siolan B2

PO
o & 5

COCIE N GOSAR6H: JA0/
Crgre et of
W

Serviciul Recrutare si Management Personal

NI.50/3795/30.09.2019 -~ Seaprobd,
DIRECTOR GENERAE RE "I%’GEK’%;
ing. ISPRAVNIC GRISTRAN LI

o ey

r =S | PODUR!

7,\_—-—« ; A 'i%l'ﬁ?fﬁo,t\}e_ A
(3] ==

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza in data
de 11.10.2019 ora 10.00 la sediul DRDP Timisoara-Str.Coriolan Baran nr.18, concurs pentru ocuparea
posturilor vacante de : muncitori- posturi de EXECUTIE cu CIM pe durati nedeterminati, dupa
cum urmeaza:

. Muncitor calificat mecanizare (masinist utilaje) din cadrul CIC Tipari/Sectia Intretinere
Autostrazi/DRDP Timisoara

2. Muncitor calificat constructor (asfaltator) din cadrul CIC Tipari/Sectia Intretinere Autostrazi/DRDP
Timisoara -

3. Muncitor calificat constructor (asfaltator) din cadrul CIC Tipari/Sectia Intretinere Autostrazi/DRDP
Timisoara

4. Muncitor calificat constructor (zidar) din cadrul District Recas/SDN Timisoara/DRDP Timisoara

5. Muncitor calificat constructor (asfaltator) din cadrul District Carpinis/SDN Timisoara/DRDP
Timisoara

6. Muncitor calificat constructor (asfaltator) din cadrul District Eselnita/SDN Orsova/DRDP Timisoara

7. Muncitor necalificat din cadrul Formatie Reciclare-Sectia Productie Lucrari Drumuri/DRDP Timisoara

Conditii generale de participare la concurs - muncitor calificat mecanizare (masinist utilaje):

a) s cunoasca limba romana si termenii de specialitate;

b) s aibd varsta de cel putin 18 ani Impliniti

c) sa fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza si o ocupe, din punct de vedere al sénatétii, in
baza avizului emis de catre medicul de familie;

d) si aiba studiile, specializarea si vechimea necesare ocupdrii functiei/ meseriei;

¢) si fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiilor/meseriilor
legate de siguranta circulatiei;

Conditii specifice de participare la concurs: pentru postul de muncitor calificat mecanizare
(masinist utilaje):

- studii generale/medii (G/M);

- certificat/atestat calificare profesionala specific postului pentru care opteaza candidatul
(masinist utilaje cale si terasamente);

- disponibilitate la program flexibil;

- disponibilitate la delegari;

Conditii generale de participare la concurs - muncitor calificat constructor (asfaltator):
f) s cunoascd limba romana i termenii de specialitate;
g) sd aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti
h) sa fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza si o ocupe, din punct de vedere al sanatatii, in
baza avizului emis de citre medicul de familie;
i) s aibd studiile, specializarea si vechimea necesare ocupirii functiei/ meseriei:




j) sé fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiilor/meseriilor
legate de siguranta circulatiei;

Conditii specifice de participare la concurs: pentru postul de muncitor calificat constructor
(asfaltator):

- studii generale/medii (G/M);

- certificat/atestat calificare profesionala specific postului pentru care opteaza candidatul
(asfaltator sau asimilati);

- disponibilitate la program flexibil;

- disponibilitate la delegari;

- constituie avantaj: detinerea si a altor atestate valabile si experienta, detinerea de permis auto,
distanta mica dintre domiciliul candidatului si locul de munca unde se afla postul scos la concurs;

Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:
e cerere de inscriere la concurs, adresata Directorului General Regional al D.R.D.P. Timisoara
e originalul i copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit
legii, dupa caz;
e copiile legalizate ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si certificatele de absolvire a
cursurilor de pregétire;
e cazier judiciar valabil care sd ateste cd nu existd antecedente penale care sa-1 faca incompatibil
cu functia pentru care candideazi;
* adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului;
e certificat de nastere (copie);
certificat de casatorie (copie) - dacd este cazul;
certificat de nastere copii (copie) - daci este cazul;
curriculum vitae EUROPASS actualizat;
recomandare de la ultimul loc de munca
livret militar.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 09.10.2019 ora
15.30.

Dosarele se depun la D.R.D.P. Timisoara-sediul Central str. Coriolan Biran nr.18 Timisoara Serviciul
Recrutare si Management Personal fin intervalul de marti 01.10.2019 pana miercuri 09.10.2019,
orele 08.00 -15.30

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Recrutare si Management Personal DRDP Timisoara -
telefon 0256246626.
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
INFRAS’KIQUC'I"URII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI SIPODURI TIMISOARA
Str, Coriolan Baran nr. 18, Timigoara, Romania. 300238
Tel.: (+4 0256) 246 602, Fax: (+4 0256) 246 632,
E-mail: ¢gce@drdptn.ro
CUL 16054368; J40/552/15.01.2004; Capital social 18.416.750 LEI
Operator de date cu caracter personal nr, 16562
www.erovinictaro  www.drdptm.ro
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INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DIN DATA DE 11.10.2019 PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR VACANTE DE: MUNCITORI DIN CADRUL D.R.D.P.
TIMISOARA

1. SELECTIA DOSARELOR

2. INTERVIUL — PUNCTAT DE LA 0 - 100 PUNCTE
Interviul va aborda atit elemente relevante asupra experientei profesionale a
candidatului, ct si asupra profilului sdu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea
specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

CONDITII DE ADMITERE :

* Vor fi declarati admisi in prima etapi — Selecfia dosarelor, in vederea participirii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previzute de legislatia aplicabili .

* Vor fi declarati admisi in etapa - Inferviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

FhAwhhhd

* Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut minim 70 de puncte

s cel mai mare punctaj final obtinut la Interviu, sunt considerati “ADMIST”, in ordine
descrescdtoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs.

e PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA SI LA SEDIUL D.R.D.P. TIMISOARA

¢ ETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 11.10.2019, ora 10.00, la sediul
DRDP Timisoara-Str.Coriolan Baran nr.18

NOTA: nivelul studiilor cerute:




e studii medii (G/M) G-invatamant gimnazial (clasele V-VIII) si M- studii
medii invatimant liceal (clasele IX-XII/XII) cu diplomid de absolvire,
invdtamant profesional cu durata minima de cel putin 3 ani

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varstd sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile previazute de CCM al
CN.AILR.-S.A,;

b) persoanelor care au avut CIM desfdacut pentru abateri disciplinare sau condamniri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazi si o desfisoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecatoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munci aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai mulfi candidati cu
rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de
urmatoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salaria{i ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma

unor accidente de munca.
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