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Din lipsa de muncitori calificati, se anuleaza
licitatii publice si se amana proiecte private

Nici un Guvern nu va putea sa fsi
tind promisiunile legate de proiec-

tele de investitii daca nu vor fi su-
ficient de multi muncitori care sa
le poata realiza. Chiar daca lucra-
rile de constructii vor fi atribuite

numai firmelor strdine, si aces-
tea au nevoie de subcontractanti
locali sd munceasca efectiv pe
santiere.

In prezent avem un numar in cres-
tere de licitatii publice la care nu

se mai prezint nici un ofertant. in
primele cinci luni ale acestui an au
fost anulate peste 1.500 de pro-
ceduri de achizitie publicd pentru
sectorul constructiilor. SEAP anu-
leaza automat licitatiile la care nu
se prezinta nici un ofertant.
Faptul ca nu pot fi actualizate valo-
rile contractelor publice in functie
de evolutia costurilor de construc-
tie (salarii si materiale) fi face pe
multi constructori sa nu mai parti-
cipe la anumite licitatii. In plus, nu-
marul in crestere de proiecte scoa-
se la licitatie depaseste capacitatea
de munca a contractorilor, acestia
negdsind sd angajeze suficient de
multi muncitori calificati.
Problema nu afecteaza numaiin-
vestitiile publice, ci si pe cele pri-
vate. In prezent sunt proiecte
imobiliare mari a caror demarare
a fost amanatd din cauza cd dez-
voltatorii imobiliari nu reusesc sa
contracteze constructori la pretu-
rile siin conditiile pe care sile do-
resc. Furnizorii de materiale au
remarcat si ei ca anul acesta au

fnceput mai putine proiecte imobi-
liare decat anul trecut.

Criza de personal calificat persis-
ta chiar si dupa majorarea salariu-
lui minim brut. Aplicarea prevede-
rilor referitoare la constructii din
0UG114/2018 a avut efect mai ales
n ceea ce priveste cresterea anga-
jarilor din randul muncitorilor care
lucrau la negru. Salariul minim
brut nu este destul de atractiv ca
sa fi faca sa revina masiv in tara pe
romanii care lucreaza in construc-
tii in strdinatate.

Facilitatile fiscale date construc-
torilor prin Ordonanta 114/2018

au avut ca efect cresterea incasa-
rilor la bugetul de stat din secto-
rul constructiilor ca urmare a inre-
gistrarii ca firme si a multor echipe
de muncitori ce lucrau la negru.

n primele patru luni ale acestui
an, numarul firmelor de construc-
tii a crescut cu 47%, comparativ cu
anul trecut cand, in aceeasi peri-
oada, se inregistra o scadere de
peste -6%, potrivit ONRC.

99% dintre muncitorii angajati anul acesta de firmele

de constructii provin d

Liviu Florea, director general TIAB, afirma
ferm: ”’Da, se mentine criza de forta de mun-
ca in constructii”. TIAB face parte din gru-

pul francez VINCI Energies si are peste 750 de
angajati.

Firma are n continuare nevoie de personal cu
toate cd a reusit sa mai facd angajari ca efect
al aplicdrii OUG 114/2018. ”’La nivelul compani-
ilor pe care le avem in grup, am crescut cu cir-
ca 7- 8% numarul de angajati. Dar, in continua-
re avem nevoie de fortd de munca cu califica-
re”’, subliniaza domnul Florea.

inincercarea de a acoperi deficitul de mun-
citori calificati, compania a construit o
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e pe piata neagra

Academie proprie si, impreund cu Casa de Me-
serii a Constructorilor, a dezvoltat si acredi-
tat programe de calificare ce oferd participan-
tilor diplome recunoscute de Ministerul Edu-
catiei si Ministerul Muncii. ”Am incercat sa

ii atragem pe tinerii cu 8 clase. Le-am oferit
cursuri de calificare, cu transport gratuit si o
masd pe zi. Dar, nu am reusit sa formam nici
macar o grupd pentru calificare. Tinerii refuza
pur si simplu. Asta si din cauza politicii de aju-
tor social de la stat, dar si din cauza mentalita-
tii. Pe acestia nu fi atrage nici salariul marit. Nu
s-a facut nicio promovare care sd le arate cd
pot duce un trai decent in Roméania lucrand in

constructii”’, spune domnul Florea.

ns&, anul acesta, pentru prima dati la STIZO
Industrial Services, o alta companie a grupului
n Romania ce activeaza in piata de izolatii, au
fost reangajati doi tinichigii intorsi din Germa-
nia, ”cu dor de casa si de copii”.

Este greu safi atragi pe muncitorii romani care
lucreaza in straindtate, cu salarii mai mici de-
cat acolo. Asta desi multi dintre ei nufsi fac
socoteald cd, dupa plata tuturor cheltuielilor
pentru traiul din straindtate, raman cu apro-
ximativ 400- 500 de euro, in Romania putand
rdmane cu mult mai mult, Tn cazul anumitor
calificari.
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Criza de muncitori se resimte pentru toate
calificarile.

”Am putea sa angajam acum electricieni -
aproximativ 100, automatisti - 50, tinichigii

- 50, lacatusi - 25. Daca am putea creste nu-
marul de salariati am putea executa mai mul-
te proiecte. Astazi, sunt licitatii la care nu par-
ticipdm pentru ca ne exced capacitatea de lu-
cru”, spune directorul general TIAB.

in prezent, doua dintre companiile din grup
au acoperita capacitatea de lucru cu comenzi
pentru intreg anul 2019 si pentru primul tri-
mestru din 2020. In proportie de 90% comenzi-
le sunt din mediul privat, pentru ca investitiile
publice au fost foarte reduse Tn ultimii ani.
Cum cererea de muncitori calificati creste este
de asteptat sa mai creasca si salariile. ”OUG
114/2018 a dat un implus majordrilor salariale,
dar deja anul 2018 a fost primul in care am cres-
cut de doua ori salariile pentru a putea pastra
muncitorii calificati”’, afirma domnul Florea.

Tn continuare fenomenul muncii la negru afec-
teaza mult firmele de constructii pentru ca le
limiteaza baza de potentiali angajati. Din fe-
ricire, spune Liviu Florea, OUG 114, care a vi-
zat si limitarea muncii la negru, a avut aici un
efect. Multe dintre companiile care plateau la
negru o parte din salariile muncitorilor au tre-
buie sd le declare 1n totalitate. Ca urmare a
crescut putin nivelul incasarilor la bugetul de

stat dinspre sectorul constructiilor.

”’De altfel, 99% dintre muncitorii nou anga-

jati anul acesta de firmele de constructii pro-
vin de pe piata neagra, numai 1% s-au reintors
din strainatate si este foarte scazut nivelul de
atrageri din randul tinerilor necalificati”, afir-
ma domnul Florea.

Ca masuri de sprijinire a constructorilor, direc-
torul general TIAB isi doreste sa poata acce-
sa prin Casa Sociala a Constructorilor mai mul-
te fonduri pentru protectia sociala pe perioa-
dan care vremea este nefavorabila (cum sunt
ploile de primavara sau gerurile din decembrie

- februarie). in plus, considera ca sunt necesa-
re mdsuri pentru formarea profesionald, pen-
tru cresterea nivelului de calificare a angajati-
lor pentru ca, desi au diplomd, nu pot intra di-
rect in productie.

TIAB, parte a grupul VINCI Energies, este im-
plicatd in proiectarea, executia, punereain
functiune si mentenenta lucrdrilor de instalatii
electrice, HVAC si sanitare din toate sectoare-
le de activitate.

Compania a realizat anul trecut o cifrd de afa-
ceri de peste 250 milioane lei, cu un numar
mediu de 745 angajati.

Firmele nu isi pot recupera investitiile in calificarea muncitorilor

Mihai Huma, co-fondator al com-
paniei de constructii Arcada din
Galati, ce are aproape 600 de an-
gajati, este de parere ca persis-

td criza fortei de munca in con-
structii, facilitatile fiscale acordate
muncitorilor din sector contribu-
ind numai in mica masura la atra-
gerea de personal nou.

Chiar daca angajatorii din con-
structii sperau sd revind in tard ro-
manii plecati sa lucreze in strdi-
natate, acest lucru nu s-a intam-
plat pe scard largd. ”Nu am remar-
cat sa se Intoarcd Tn numdr mare
muncitorii din strdinatate”, spune
domnul Huma.

Domnia sa spune ca ar putea an-
gaja si 500 de muncitoriin plus la
catd cerere a fost creatd prin pro-
iectele de investitii lansate Tn lici-
tatie publica.

Pe piata lipsesc mai ales muncito-
rii calificati. ”’Se resimte lipsa de
fierar betonisti, dulgheri, lacatusi,

sudori si, mai ales, mecanici pen-
tru utilaje si soferi”, subliniaza
domnul Huma.

Majorarea salariului minim brut

n constructii nu a influentat prea
mult compania din punct de ve-
dere financiar pentru ca oricum
muncitorii sdi aveau salariile peste
acest nivel. Efectul a fost mai mult
la nivelul personalului indirect pro-
ductiv. ”Dar facilitatile fiscale i-au
ajutat pe oameni pentru cd iau
mai multi bani in mana”, apreciaza
domnul Huma.

Fiind implicatd in multe proiecte
mari de investitii, compania anga-
jeaza cu carte de munca pe peri-
oada nedeterminata, iar muncito-
rii sdi beneficiaza astfel de stabili-
tate pe termen lung, de concedii
si alte beneficii. ”Noi le damiarna
liber o luna de zile, platita cu sa-
lariul intreg”, spune Mihai Huma.
Arcada Galati este membra a Ca-
sei Sociale a Constructorilor si

beneficiaza astfel de rambursa-
rea indemnizatiilor, platite pe pe-
rioada de Intrerupere a activitatii,
n procent de 75% din media pe ul-
timele trei luni a salariului de baza
brut.

Salariul mai mare pe care il ob-

tin din strainatate fi face pe mun-
citori sa prefere sa lucreze acolo
si sa nu aiba atatea pretentii cate
aufin tara.

Cu toate cd s-a mdrit salariul mi-
nim brut in constructii, nu aceas-
ta a fost cauza principala a creste-
rii accentuate a costului construc-
tiilor. Cresterea a fost generatd
de scumpirea materialelor de con-
structii — otel beton, otelul pentru
confectii metalice, dar si cimentul
si produsele de balastiera.

Asa se face ca au devenit deza-
vantajoase pentru constructor
contractele semnate pand acum
la pret fix. Domnul Huma spera

ca cel putin in contractele mari,

CNAIR s faca actualizarea valorii:
”Pand acum nu a facut-o. in licita-
tiile actuale suntem mai atenti la
negocieri si ofertare”.

Mai grava decat problema salariu-
lui minim pentru muncitori este
cea a preggdtirii profesionale. Fir-
ma are santiere in diverse zone
din tara si este greu sa mobilizeze
ntr-un singur loc oamenii pentru
cursuri de pregdtire profesiona-
I3, cum au propus unele firme de
scolarizare.

Actualele scoli profesionale nu scot
muncitorii calificati gata sd intre in
productie. Domnul Huma spune ca
Tnainte astfel de scoli aveau atelie-
re de productie in care elevii inva-
tau meserie lucrand efectiv. Scoala
castiga bani pentru dotdri, castigau
si elevii cate o excursie. n ultimul
an faceau practica in intreprinderi
si cand ieseau din scoald puteau sa
intre direct n productie. ”’Acum nu
te poti baza pe ei. In plus, nu mai
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poti pastra muncitorii pe care i ca-
lifici la locul de munca. Nu poti sa
investestin el ca safl califici cand
stii ca poate pleca a doua zi. Nu are
obligatia legala s& lucreze in intre-
prinderea care i-a finantat pregati-
rea pand cand aceasta fsi recupe-

Arcada Galati face parte din aso-
cierea de firme care a castigat re-
cent contractul pentru moderni-
zarea liniei de cale feratd Bucu-
resti Nord — Aeroport Internatio-
nal Henri Coandd Bucuresti, Faza
I: Racord C.F. la Terminalul T1, con-

Societatea lucreaza pe mai mul-
te santiere mari, dintre care amin-
tim reabilitarea caii ferate Simeria
- Vintu de Jos (41,4 km). Proiectul
aflat aproape de finalizare este re-
alizat de catre consortiul Swiete-
Isky — Strabag — Alstom — Arcada
— Euro Construct - Transferoviar

de peste 1,35 miliarde lei fara TVA.
Arcada a mai facut parte din asoci-
erea de firme care a reabilitat po-
durile de cale ferata peste Dundre
de la Fetesti si Cernavoda.

Arcada Galati a realizat anul trecut
o cifrd de afaceri de peste 105 mi-
lioane lei, cu un numar mediu de

reaza investitia”, subliniaza dom-
nul Huma.

tract In valoare de aproape 400
milioane de lei, fara TVA.

Grup. Valoarea contractului este

583 de angajati.

Contractele cu valori ce nu pot fi actualizate sunt

foarte riscante

Doru Chiper, director general Vega 93 din Ga-
lati, companie cu peste 300 de angajati, ne-a
declarat: ”In mod cert inci ne confruntdm cu
o lipsa de fortd de munca, chiar acutd as pu-
tea spune. Si nu de curand, ci de mult timp. O
criza pe care am prevdzut-o de cand au Tnce-
put sd lucreze in straindtate muncitorii califi-
cati, iar scolile profesionale/de specialitate nu
au reusit, nu reusesc sd fi inlocuiasca. Era usor
de estimat cd vom intra intr-o criza de perso-
nal calificat. Din pacate, situatia va dura mai
multi ani”.

Salariul minim brut stabilit prin OUG 114/2018
nu este suficient de mare pentru a-i convin-
ge pe muncitorii calificati plecati in strdindta-
te sa se Intoarca In tara. Cei ramasi in tara isi
cunosc atuurile si sunt remunerati pe mdsu-
ra, insa sunt insuficienti. Firmele de constructii
fac eforturi financiare pentru asigurarea unor
salarii convenabile care sa permita mentine-
rea si stimularea fortei de munca. ins3, cand
penuria de personal calificat impune cresterea
salariilor, iar beneficiarii nu actualizeaza valoa-
rea contractelor, firmele nu pot sustine majo-
rarile salariale impuse prin lege.

”Niciodatd nu am avut angajati muncitori care
sd lucreze «la negru» sau «la gri», nu am inta-
ziat plata salariilor, nu avem restante la plata
datoriilor cdtre stat. Sifn aceste conditii, de la
situatia in care aveam 2343 de angajatin anul
2012, astdzi mai avem 328 de angajati”, spu-
ne domnul Chiper. Numarul mare de angajati
al Vega 93 SRL s-areflectat in numeroasele
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proiecte derulate de societate in perioadain
care piata constructiilor nu se confrunta cu
problema fortei de munca.

Tn timp ce cu beneficiarii privati mai poate fi
negociatd actualizarea valorii contractelor in
functie de evolutia conditiilor de piatd, cu cei
publici nu se poate intampla acest lucru. Anul
acesta Instructiunea ANAP nr.1/2019 a per-

mis autoritatilor locale sa actualizeze valoarea
contractelor publice, dar numai in ceea ce pri-
veste salariul minim brut obligatoriu. Pana in
prezent, unele autoritati contractante au apli-
cat deja aceasta instructiune, iar altele, suntin
curs de aplicare a ei. Insg, aceasta Instructiune
acopera numai diferenta dintre salariul minim
brut pentru muncitorii necalificati prevazut in
devizul proiectului si salariul minim brut impus
prin OUG 114/2018.

Ori, pe langd salarii, au crescut si preturile mul-
tora dintre materialele de constructii. Sunt
contracte care se deruleaza pe parcursul mai
multor ani, perioada in care preturile tot cresc.
De exemplu, fatd de anul trecut a crescut foar-
te mult pretul bitumului, s-au scumpit carbu-
rantii, otel betonul, cimentul. ”Nu mai putem
asfalta acum la preturile de anul trecut. Noi
am estimat Tn cadrul ofertelor preturi mdrite
pentru mixtura asfalticd, dar in realitate, aces-
tea aproape s-au dublat. O crestere imposi-

bil de estimat”, subliniaza directorul general
Vega 93.

Firma are in derulare contracte publice cu va-
lori neactualizate din anul 2009, in timp ce

salariile au trebuit sa tina pasul cu cresterea
costurilor vietii. Dar, autoritatile publice con-
tractante spun ca nu au temei legal sd actua-
lizeze valorile contractelor cu preturile curen-
te ale materialelor. ”Avem multe licitatii/pro-
ceduri de atribuire la care nu am depus oferta,
proiecte pentru care pretul era stabilit ferm
pe toata durata contractului, fara sa fie preva-
zute modalitati de actualizare a valorii”’, spune
domnul Chiper.

Tn constructii este greu s& asiguri permanenta
fortei de muncd, avand in vedere nu doar ca-
racterul sezonier al activitatii sau perioadele
cu timp nefavorabil. Acestor factori li se adau-
ga si alte motive de sistare/intarziere a incepe-
rii executiei lucrdrilor: prestarea serviciilor de
proiectare cu sincope, amplasamentul nu poa-
te fi predat liber de orice sarcind din motive
obiective, etc. insg, in tot acest timp, salariile
trebuie platite.

Domnul Chiper spune ¢d, pentru plata munci-
torilor pe perioada iernii, a apelat la Casa Soci-
ala a Constructorilor.

Dar, o problemd mai mare decat asigurarea sa-
lariilor o reprezintd calificarea fortei de mun-
c3, reinfiintarea scolilor profesionale si atra-
gerea tinerilor spre meseriile cerute astazi pe
piata constructiilor.

”In sectorul constructii, munca este grea, se
munceste in conditii de vreme dificile, in frig,
ploaie, caniculd, pe santiere situate departe
de casa. Salariul trebuie sa fie pe masura mun-
cii depuse, ca in toate activitatile de altfel”,
concluzioneaza Doru Chiper.

Dintre santierele mari pe care Vega ’93 lu-
creazd in prezent, afectate de lipsa fortei de
muncd si de cadrul legislativ instabil, domnul
Chiper mentioneaza: modernizare DJ 202F
din comuna Ciorasti judetul Vrancea, moder-
nizarea drumurilor de interes local in patru
comune tot din Vrancea precum si cel pentru
”Retele apa si canalizare in gruparea Focsani
I-VNCLO1”. m



