Forta de munca

Este sau nu deficit de forta de munca

in constructii

Lipsa fortei de munca in constructii
pare sa devind o problema tot mai
acuta cu toate cd incepand cu 2011
numdrul angajatilor n acest sector
creste constant.

Mai mult, in constructii asistam la
cresterea numdrului de angajatiin
conditiile in care valoarea
productiei realizate nu a reusit sa
depaseascd nivelul de 10 miliarde
de euro n nici unul din ultimii sapte
ani, potrivit datelor ARACO.

Anul trecut s-a nregistrat cel mai
mare numar de angajati din 2008
Tncoace. Numarul mediu de 377,7
mii angajati a fost depdsit doar de
cel din anul 2008, cand sectorul se
baza pe 414,6 mii de salariati.
Numarul mediu de salariati
reprezinta media aritmetica simpla,
calculatd prin impartirea sumei
efectivelor zilnice de salariati din
anul respectiv la numarul total al
zilelor calendaristice.

n majoritatea lor constructorii
intervievati de ARENA
Constructiilor considera cd exista o
problema cu forta de muncg, in
principal cu cea calificata. Deficitul
de angajati nu se evidentiaza numai
pe o grupa ocupationald in mod
deosebit ci, mai mult decat atat, se
resimte chiar si la nivel de
conduceri executive.

Ana-Maria Cosasu, administrator al
Panco SA, antreprenor general in
constructii, cu experientd de peste
20 de ani, ne-a spus ca resimte, ca si
alte companii, acest exod al
oamenilor care pleacd sa
munceascad fn strdinatate. “Nu
putem oferi unui muncitor salarii de
mii de euro. Dar, la noi in firma,
niciun muncitor nu castiga sub
nivelul de 2.000 de lei net. Dupa
caz, le oferim si transportul de
acasa la santier”.

Unii antreprenori spun ca nu este
doar un deficit de forta de muncg,
ci putem vorbi de un adevarat
dezastru pe piata.

“Este o problema foarte mare, mai
ales cu specialistii. Spre exemplu,
eu, antreprenor fiind, n principiu,
dau proiectele mai departe, in
subantrepriza. Astazi nu mai ai cui
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sa le dai pentru ca firmele mici,
precum cele specializate, electrice,
sanitare, fierari, dulgheri,
structuristi, au aceeasi problema.
Este mai usor sd cauti cate 2, 3, 4,5
oameni pe specialitati si sa-i
angajezi. Putem spune ca dispare
antreprenoriatul. Firmele mici, cele
specializate pe bucati de lucrdri, nu
mai au cu cine lucra”, spune Viorel
Huruba, director general Kriskon,
firma de antreprenoriat general in
constructii si instalatii.

»Acum am inceput un proiect
destul de mare la Constanta si
este penurie de dulgheri, de
fierari-betonisti. In faza de
sapatura la structurd, i platesc
mai mult. Tmi caut oamenii si fac
eu proiectul. Ceea ce faceau
firmele mici pentru mine, in
trecut, fac eu astazi cu proprii
angajati. Mi-am complicat mult
existenta. Inainte aveam 5- 6
angajati specialisti, dar acum ma
vdd nevoit sd angajez din nou
muncitori si ingineri. Astfel, de la
5 - 7 angajati ajung iar la 30 - 40”,
mai spune domnul Huruba.

Alti antreprenori generali spun cd

inca fac fata cu nivelul redus de
salariati, dar prognozeaza o
problema in perspectiva.

Atat companiile mari, cum este
Danya Cebus Rom, resimt deficitul
de muncitori, cat si subcontractorii
cu care acestea lucreaza. “Avand
n vedere ca suntem o companie
respectabild, subcontractorii nostri
fac tot posibilul sa ne asigure
personalul necesar fiecarei lucrari.
Cu toate acestea, va pot spune cd
exista dificultati in acest sens. Si, in
directia In care merg lucrurile, din
punctul meu de vedere, va fi o
problema cu acest deficit. Nevoie
de muncitori avem constant in
majoritatea calificarilor din
domeniul nostru. Chiar si a celor
necalificati. Avem o colaborare
bund si sanatoasa cu
subcontractorii nostri, iar acestia
ne asigura forta de munca
necesard fiecarui proiect, dar va
asigur cd nu le este usor”, ne-a
spus lonut Anghel de la Danya
Cebus Rom, filiala a Danya Cebus
LTD.

Cu toate cd lipsa fortei de muncd ar
putea parea o problema relativ

recenta pentru sectorul
constructiilor, exista companii care
reclama acest deficit de angajati
Tnca de acum doi ani, de cand s-a
facut simtit revirimentul
constructiilor rezidentiale.

Este de mentionat cd exista si
manageri din constructii care sustin
ca nu resimt o lipsd a fortei de
munca. Aceasta, fie pentru cd au
angajati stabili, fie pentru ca
volumul lucrarilor pe care le
desfdsoara nu necesita o mobilizare
prea mare de forte.

,,Noi, la Concib, avem un nucleu de
oameni, care a ramas la fel de ceva
timp. Ritmul in care gasim oameni
este potrivit, pentru moment. Nu
gdsim nici prea greu, nici prea
usor. Totusi, din ceea ce vdd, va fi
o problema. Observ ca pleaca
destul de multi oameni si, Tn
special, oameni buni. Sigur, acum
nici sunt suficiente lucrdri pentru a
putea spune cd avem o problema
cu forta de munca”, ne-a declarat
Gheorghe Burduja, asociat la
Concib Bacau, firma ce activeaza
din 20011n constructii civile si
industriale.



HEDeficitul de fortda de munca
se manifesta mai ales pe
sectorul constructiilor
rezidentiale, care a inceput sa
creascd de cativa ani. in
constructiile ingineresti
marcate de lipsa investitiilor
publice forta de munca nu
reprezinta cea mai mare
problema.

Nu numai ca sunt putini
angajati, dar sunt si neseriosi
De parcd nu era de ajuns ca este
deficit de forta de munca, unii
manageri atrag atentia si asupra
neseriozitatii salariatilor romani. Ei
spun ca au avut angajati care au
plecat dupa ce au lucrat numai o
sdptdmana sau o luna. Si-au luat
primul salariu si au plecat. Unii
angajati au ramas pe perioada iernii
cand era putin de lucru si, cand a
nceput treaba, au ales sa plece.
“In Romania nu existd reglementéri
care sa i oblige pe angajati sa
respecte contractul de muncd. Am
cerut si autoritatilor locale sa ia
atitudine”, ne-a spus dr. ing. Ali
Habib, director general al
Innovation Group for Trading and
Construction. Si continud: ”Eu am
muncit in Danemarca, ocazie cu
care va marturisesc cd sunt si
cetatean danez, unde au reguli
foarte stricte pentru forta de
munca. Tn Danemarca, daci un
angajat pareseste locul de munca
fard a-si respecta obligatiile
contractuale, nu fsi primeste
somajul. Ba mai mult, ii este interzis
sd munceascad intr-un alt loc”.

Nu are cine sa fi inlocuiasca pe
cei care pleaca pentru salarii
mai mari

Dacd este o criza a fortei de munca,
atunci care sunt cauzele? La prima
vedere, cauzele acestei sincope par
evidente.

Tn mirajul salariilor mari oferite de
firmele constructii din strdinatate,
tot mai multi muncitori, deopotriva
calificati si necalificati, aleg sd plece
la munca peste granitele tdrii.

Tn acelasi timp, constructorii
reclama decaderea sistemului de
fnvatdamant din tara si spun ca,
astfel, nu mai exista muncitori care
sd vind din urmad pentru a duce mai
departe aceste meserii atat de
necesare.

,»In ultimul timp, in special, pleacd
finisori, zidari, faiantari etc. Oamenii
ar putea fi opriti marind salariile, n
primul rand. Pentru viitor, cd acum
este deja prea tarziu, statul trebuie
sd se preocupe sa pregdteasca
muncitori calificati, pentru ca
efectiv nu mai sunt scoli care sa
califice personalul. Au dispdrut
scolile profesionale. Tinerii au mai
prins meserie de la cei cu vechime
Tn munca, dar in viitor, Tn acest ritm,
vom avem o mare problemd cu
forta de munca”, crede domnul
Burduja.

Sireprezentantul Danya Cebus este
de parere ca deficitul de forta de
munca este cauzat, in special, de
plecarea multor angajati catre
santierele din strainatate. In plus,la
revenirea in tara, multi dintre
angajati au pretentii financiare mai
mari in raport cu gradul lor de
calificare.

Nu in ultimul rand, in aceste conditii
se remarcd si tendinta de
imbatranire a angajatilor din
constructii.

Ce ramane de facut?

Cresterea salariilor nu este o solutie
pentru cg, in acest moment, o mare
parte din personalul cu calificari
fnalte a plecat peste granite, iar cei
necalificati sau cu calificdri
necorespunzatoare sunt deja prea
bine platiti pentru nivelul lor de
formare profesionald, spun unii
constructori.

in plus, la noi, cererea de oferte la

un pret cat mai mic nu asigura
antreprenorilor venituri “ca afara“,
deci nici ei nu pot da salarii “ca
afara“.

Tn prezent chiar si un muncitor
necalificat castigd in jur de 1.200 -
1.500 lei net, ce-i drept, pentru un
program de lucru mai mare. Practic,
costul cu resursa umana a crescut
pe o calitate aflatd in scadere, spun
surse din piata.

Antreprenorii au incercat sa creascd
salariile oferite pentru a atrage
forta de munca. Ei ne-au spus ca
dau salarii medii bune, ”peste
piatd”, de 1.600 - 1.800 de lei pe
lung, chiar si 2.200 lei pe luna, de
exemplu pentru un dulgher.

,,Ca sa Imi pastrez oamenii, am
marit salariile. Dar nu poti nici «sa
sari calul». Spre exemplu, le-am
asigurat angajatilor mei transport
gratuit. Am mai si marit salariile, dar
nu prea mult. Le-am marit pe baza
performantelor. Am marit salariile
oamenilor pe care chiar voiam sa fi
tinem”, ne-a spus Gheorghe
Burduja, asociat la Concib Bacdu.

Unii reprezentati ai firmelor de
constructii spun ca ia amploare si
fenomenul denumit generic ,,plata
la gri”’, care presupune ca firmele
platesc salarii mai mari decat cele
trecute Tn contractul de munca.
Angajatorii incearca astfel sa
reduca din povara impozitelor pe
forta de munca si sa asigure
castiguri nete mai mari angajatilor.

Mai multe scoli profesionale -
o solutie ?

Daca angajatii nu pot fi opriti sa
plece, statul ar trebui sa
compenseze, prin educatie, lipsa de
calificari din sector. Nu numai
calificarile traditionale sunt in
pericol, avand in vedere emigrdrile,
ci si calificdrile noi, precum
montatorul de termosistem sau de
tamplarie termo-izolanta, pentru ca
nu dispun de un cadru unitar de
formare profesionald. Totodata, si
calificarile din domeniul
operatorilor de utilaje par a fi
expuse la aceastd criza. Existd si o
vorbd Tn constructii: ,,cei mai buni
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macaragii din Europa sunt romani,
dar lucreazd afara”.

Ana-Maria Cosasu, administrator al
Panco SA, ne-a spus ca ar fi dispusa
sd se ocupe de scolarizarea
angajatilor, dar pe cine sa
scolarizeze? “Lumea nu mai cautd
sdainvete. Toata lume crede ca daca
a terminat facultatea particulard, ar
trebui sa se angajeze director. Pe
cine sd scolarizam ? Mai ales ca
munca in sectorul de constructii nu
este o munca simpla si implica
multe responsabilitati. Tinerii, chiar
si cei din mediul rural, preferd sa
stea acasa si sd fie asistati social.
Totusi, nu vad ce mdsurad ar putea fi
luatd. Cresterea salariilor nu este o
solutie”, e de pdrere doamna
Cosasu.

in prezent, incep sé fie tot mai
multe preocupari pentru infiintarea
de scoli profesionale. Dar, unii
antreprenori sunt sceptici in ceea
ce priveste rezolvarea crizei de
forta de munca in constructii prin
crearea mai multor scoli
profesionale.

“Sincer, eu nu vad o rezolvare
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pentru problema asta, cel putin nu
n urmatorii 10 ani, chiar siin
eventualitatea Tn care regandesc
sistemul. Nu mai exista vechii
maistri care sd predea, vechii
specialisti. Ar fi foarte greu sa
repuna sistemul de scolarizare pe
picioare”, este de pdrere Viorel
Huruba, directorul general al
Kriskon.

Nu numai ca tinerii aleg din ce In
ce mai putin sa se indrepte catre
specializarile din constructii, dar
la nivel national existd judete in
care fnvatamantul profesional
tehnic este pe cale de disparitie,
cum este, spre exemplu, cazul
liceului de constructii din Sibiu
care s-a transformat in liceu cu
profil teologic. Mai departe,
exemplele pot continua, tinand
cont cd in judetul Brasov,
resedinta este singurul oras care
mai dispune de acest profil
tehnic.

Pentru ca nu mai existd scoli
profesionale, antreprenorii se plang
ca lipsesc cam toate calificarile din
constructii. “In general, dac3 vrem,

mii persoane
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430

410 N
390 \

370

350

330

280

310 u

270

250 T T T

2008 2008 2010 20m

ii pregatim pe banii nostri si pe
timpul nostru”, spune Ana Maria
Cosasu.

Muncitorii adusi din tari mai
sdrace ar putea rezolva
situatia?

Dacd, totusi, angajatii romani nu
pot fi opriti sd plece in alte state din
Uniunea Europeand, de ce nu
fncearca antreprenorii romani sa
aducd, la randul lor, angajati din
tarile mai sarace ? Danya Cebus a
derulat, de exemplu, proiecte si cu
muncitori din afara.

Viorel Huruba, directorul general al
Kriskon, spune ca nu s-a gandit
niciodata sd aducd angajati din
afara tarii, dar a cochetat cu ideea:
,»Am prieteni care au adus din
Republica Moldova”.

Poate cd, dacd pentru un angajat
din vestul Europei, Romania nu
pare o destinatie de munca ideals,
lucrurile ar putea ardta altfel pentru
un angajat din Republica Moldova.
Totusi, unii antreprenori ne-au spus
ca nici moldovenii de peste Prut nu
se arata prea interesati de

Care sunt salariile in constructii

Blocul National Sindical sustine ca salariile
migrantilor din constructii nu sunt egale in
Uniunea Europeans, in conditiile in care 42%
din forta de munca detasata se afla in acest
sector. In acest sens, Federatia Europeani a
Lucratorilor din Constructii si Lemn a lansat o
platforma de informare, prin care lucratorii
migranti sau cei detasati pot afla date precum:
nivelul salariilor, programul de lucru, premiile,
concediile, deducerile salariale, schemele
pentru boala si accidentele de munca,
schemele de pensii si alte informatii similare.
Platforma constructionworkers.eu/ro
mentioneaza ca in Romania constructorii au un
salariu lunar minim brut de 1450 lei (320 euro),
fara sd arate la cat ajung castigurile din domeniu.
Potrivit Institutului National de Statistica, in
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luna februarie a acestui an, castigul salarial
mediu brut in constructii a fost de 2232 lei, iar
cel net de 1.609 lei. La un curs mediu de 4,5
lei/euro si un numar de 168 ore normate pe
luna, inseamna pentru constructorul roman un
salariu mediu brut de 2,95 euro/ora.

Spre deosebire, in Germania, salariul minim
brut este de 11,3 euro/ora pentru necalificati si
14,55 - 14,7 euro/ora pentru calificati, iar pe
categorii este de 15,3 euro/ora putand ajunge si
la 21,91 euro/ora, potrivit platformei
constructionworkers.eu.

Aceeasi sursa arata ca in Italia salariile per
categorie variaza de la 7,88 euro/ora pentru
necalificati la 9,87 euro/ora pentru maistru sef,
iar profesionistii primesc intre 1794 euro si
2364 euro pentru o luna cu 173 ore lucrate.
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santierele noastre, dat fiind ca multi
dintre ei au muncit aici doar pana la
obtinerea cetdteniei romane, dupa
care au pdrasit tara, atrasi de
salariile din Occident.

Cele mai importante bazine de
import pentru santierele romanesti
par sd fie printre vecini, in Ucraina si
Serbia. Cu toate ca ai putea porni
de la premisa cd tdri precum Nepal
sau Pakistan reprezinta surse
importante de lucratori, apare un
fenomen straniu printre angajatorii
romani: desi suntem recunoscuti
pentru ospitalitate, multi angajatori
se feresc sa contracteze de
exemplu angajati musulmani, si nu
doar din motivul costurilor ridicate,
ci si din cauza diferentelor
socio-culturale. Astfel, am ajuns in
situatia n care avem santiere pe
care lucreaza muncitori care apartin
exclusiv unei etnii, unei religii etc.
Este de mentionat, totusi, ca
asigurarea unor facilitati speciale
pentru un regim alimentar diferit si
nu numai, s-ar putea dovedi destul
de costisitoare. ®




